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ГРАЖДАНЕ

ОРГАНИЗАЦИИ

МИНТРУД РОССИИ

СИСТЕМА НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ И КОМПЕТЕНЦИЙ

Федеральный закон  от 03.07.2016 №238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»

• Регуляторы:

✓ Национальный совет при 

Президенте Российской Федерации 

по профессиональным 

квалификациям;

✓ Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации;

✓ Национальное агентство развития 

квалификаций.

• Исполнительные органы:

✓ Советы по профессиональным 

квалификациям;

✓ Центры оценки квалификаций.

• Пользователи:

✓ Работодатели;

✓ Соискатели.

УЧАСТНИКИ
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РОЛЬ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ СПК В НСК

Указ Президента РФ от 16.04.2014 №249 

«О Национальном совете при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям»

Национальный совет создает советы по профессиональным квалификациям. Советы по 

профессиональным квалификациям являются постоянно действующими органами национальной 

системы профессиональных квалификаций, создаваемыми с целью формирования и развития систем 

профессиональных квалификаций по определенным видам профессиональной деятельности.

Советы по профессиональным квалификациям осуществляют в рамках определенного вида 

профессиональной деятельности следующие полномочия:

✓ мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и профессиональном 

образовании;

✓ разработку и актуализацию профессиональных стандартов и квалификационных требований;

✓ организацию независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной 

деятельности;

✓ проведение экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования, примерных основных профессиональных образовательных 

программ и их проектов, оценку их соответствия профессиональным стандартам, подготовку 

предложений по совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и 

образовательных программ;

✓ организацию профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 

дополнительных профессиональных программ.

Актив СПКФР 80% межотраслевые квалификации.
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАМКАХ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

Подписаны соглашения о сотрудничестве:

✓ Банк России;

✓ Росфинмониторинг;

✓ Национальное агентство развития квалификаций;

✓ СПК в наноиндустрии;

✓ СПК ТПП РФ;

✓ СПК связи;

✓ СПК в области информационных технологий;

✓ СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники;

✓ СПК торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и 

экономической деятельности;

✓ Санкт-Петербургский государственный экономический университет;

✓ Самарский государственный университет;

✓ Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации;

✓ Агентство по контролю качества образования и развитию карьеры;

✓ Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»

✓ Союз по организации деятельности консультантов по налогам и сборам 

«Палата налоговых консультантов».

✓ Ассоциация банков России;

✓ Всероссийский центр изучения общественного мнения;

✓ Федеральное казначейство;

✓ Пенсионный фонд Российской федерации.
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА СПКФР
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАМКАХ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

В МЕЖДУНАРОДНОМ АСПЕКТЕ

Сотрудничество с Евразийской экономической комиссией

1. Разработка методологии проведения мониторинга рынка труда на региональном уровне и прогнозирования спроса 

на новые виды профессий на рынке труда. Повышение эффективности механизмов мониторинга рынка труда.

2. Создание системы опережающего прогнозирования потребностей рынка труда в новых видах профессий.

3. Разработка единой методологии оценки соответствия ФГОС ВО, профессиональных стандартов и текущих и 

перспективных требований рынка труда.

4. Разработка единой системы профессиональных стандартов и механизмов их внедрения для Евразийского 

экономического пространства.

5. Разработка системы психолого-экономической адаптации мигрантов к новым требованиям профессиональных 

стандартов, разработка и внедрение образовательно-просветительских программ для трудовых мигрантов. 

Разработка программы правового регулирования отдельных видов миграции в РФ (трудовой и вынужденной 

миграции).

Международная научно-

практическая конференция

«Финансово-экономическое 

образование VS рынок труда: от 

признания результатов обучения

до сопряжения квалификаций»

Бишкек • Ереван • Санкт-Петербург 

• Москва 

27-28 сентября 2018 года

Международная научно-

практическая конференция

«Форсайт образования: 

территория сетевого 

взаимодействия 

Евразийского 

экономического союза»

4-5 октября 2017 года
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ИТОГИ РАБОТЫ СПКФР

Разработка и апробация:

• сближение мониторинга рынка труда (совместно с ВЦИОМ);

• сближение рейтингования образовательных организаций и рынка труда совместно с Эксперт РА 

и другими участниками;

• сближение сопряжения квалификаций (совместно с ЕЭК)

Ведется разработка отраслевой рамки квалификаций:

• 35 утверждено профессиональных стандартов; 

• 80 квалификаций; 

• 68 комплектов оценочных средств;

• 19 квалификаций в разработке;

• 28 в разработке КОСов;

• экспертиза 15 ФГОС ВО и СПО «Экономика и управление»;

• 42 образовательных программ ВО и СПО прошли процедуру ПОА ОП;

• отбор ЦОК: 34 центров оценки квалификаций;

• проведено более 800 профессиональных экзаменов;

• подготовлено свыше 900 экспертов ЦОК и ПОА;

• аккредитовано 793 экспертов  НОК и 201 эксперт ПОА.
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ПЛАН РАБОТЫ СПКФР

✓ Провести апробацию методики мониторинга рынка труда в регионах РФ;

✓ Разработать 13 новых проектов профессиональных стандартов;

✓ Описать 40 новых квалификаций, актуализировать утвержденные квалификации на предмет: учета базовых требований к

квалификациям; требований программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; описать квалификации специалистов

финансового рынка для лиц с ограниченными возможностями;

✓ Утвердить отраслевую рамку квалификаций, согласовать с профильными ФОИВ;

✓ Утвердить методику сопряжения квалификаций специалистов с зарубежными аналогами квалификаций и определить площадки

апробации методики;

✓ Актуализировать все комплекты оценочных средств, на предмет учета описание базовых (входных) квалификаций специалистов

финансового рынка, описать квалификации управленческих кадров специалистов финансового рынка, описать квалификации

специалистов финансового рынка с учетом требований международного сотрудничества, в том числе миграционной политики, учета

базовых требований к квалификациям; требований программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; описать

квалификации специалистов финансового рынка для лиц с ограниченными возможностями;

✓ Увеличить количество центров оценки квалификаций;

✓ Увеличить количество профессиональных экзаменов в системе НОК, в том числе с учетом механизмов сопряжения ГИА и НОК,

олимпиадного движения, конкурсов;

✓ Провести экспертизу примерных общих образовательных программ (ПООП) и собственных образовательных стандартов

(СОС);

✓ Разработать стандарты качества проектирования и реализации образовательных программ по всем уровням профессионального

обучения и образования, в том числе квалификационные требования к профильному профессорско-преподавательскому составу;

✓ Разработать методику экспертизы учебных пособий, применяемых в профессиональном образовании;

✓ Увеличить количество ПОА ОП;

✓ Системно повысить квалификацию экспертов НОК и ПОА;

✓ Ввести систему рейтингования образовательных организаций и работодателей на предмет учета НОК;

✓ Взаимодействовать с другими СПК на предмет «поэтапного сближения».
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО НОРМОТВОРЧЕСТВУ И РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ НОК И ПОА ОП

Разработка стандартов качества:

✓ Разработка и внедрение единых стандартов качества независимой оценки квалификации и профессионально-общественной

аккредитации для всех СПК с взаимным признанием технических регламентов отбора экспертов НОК и ПОА ОП.

Разработка и применение профессиональных стандартов:

✓ Синхронизация процедур разработки проектов профессиональных стандартов и наименований квалификаций.

✓ Отмена ЕКС, ЕКТС и замена их профессиональными стандартами.

✓ Внесение в профессиональные стандарты «цифровых» квалификаций в соответствии с программой «Цифровая экономика

Российской Федерации» и стандартизированных требований к управленческим квалификациям.

✓ Внесение в профессиональные стандарты «входной квалификации» для вхождения в профессии выпускников колледжей и высших

учебных заведениях.

Профессионально-общественная аккредитация:

✓ Внесение изменений в статью 96 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-фз «Об образовании в Российской Федерации»:

✓ Назначение Советов по профессиональным квалификациям организациями, уполномоченными по отбору организаций по

проведению профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.

✓ Учет результатов профессионально-общественной аккредитации в рейтинговании аккредитованных образовательных программ.

✓ Учет результатов профессионально-общественной аккредитации при проведении государственной аккредитации.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО НОРМОТВОРЧЕСТВУ И РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ НОК И ПОА ОП

Независимая оценка квалификации:

✓ Учет результатов независимой оценки квалификаций в системе аттестации персонала. 

✓ Распространение действия Федерального закона № 238-ФЗ на лиц, осуществляющих иные виды профессиональной 

деятельности, помимо трудовой, а также формулирование понятия «профессиональная деятельность», которая 

должна содержать в себе и трудовую, и иные виды профессиональной деятельности.

✓ Закрепление в Федеральном законе № 238-ФЗ положения, согласно которому другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации на основе принципов, установленных 

Федеральным законом № 238-ФЗ, могут быть определены особенности порядка проведения оценки квалификации 

лиц, осуществляющих определенные виды профессиональной деятельности или претендующих на их 

осуществление. 

✓ Внесение в комплекты оценочных средств требований к материально-техническому обеспечению по проведению 

профессиональных экзаменов для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

✓ Сближение квалификационных требований специалистов финансового рынка с аналогичными квалификационными 

требованиями стран-членов ЕЭК, а также с международными квалификационными стандартами.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПОПУЛЯРИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

✓ Проведение международных, национальных и региональных научно-практических конференций.

✓ Проведение тематических круглых столов по профессиональным квалификациям специалистов финансового

рынка.

✓ Проведение конкурса «Финскиллс», направленного на популяризацию современных финансовых профессий,

повышение их престижа в обществе, привлечение молодых инициативных людей к получению финансовых

профессий, привлечение органов власти, профессиональной общественности и бизнес-сообщества к решению

стратегических задач развития профессионального образования на территории нашей страны.

✓ Проведение праздника «День Рубля», целью которого является распространение и повышение финансовых

знаний, популяризация среди молодежи национальной валюты России, укрепление национальной денежной

системы России.

Конференции:

• Межрегиональная конференция «Национальная 

система профессиональных квалификаций в 

Приволжском Федеральном округе: становление и 

развитие», г. Нижний Новгород, 15-16 февраля 2018 

года.

• Международная научно-методическая конференция 

«Образование будущего: новые кадры для новой 

экономики», Москва, 21-23 марта 2018 года.

• Международная научно-практическая конференция 

«Финансово-экономическое образование VS рынок 

труда: от признания результатов обучения до 

сопряжения квалификаций» Бишкек • Ереван • 

Санкт-Петербург • Москва , 27-28 сентября 2018 

года.

Олимпиады:

• Всероссийская студенческая 

Олимпиада «Финансы поколения 

Z» профессиональным 

стандартам;

• «Я — профессионал»;

• Всероссийская Олимпиада по 

финансовой грамотности, 

финансовому рынку и защите 

прав потребителей.

Конкурс «Finskills

Russia»



Спасибо за внимание!

asprof.ru
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