
Протокол № 2 от 15 февраля 2018 года 

15 февраля 2018 года состоялось очередное заседание Совета по 
профессиональным квалификациям финансового рынка и заседание Совета 
Ассоциации участников финансового рынка «Совет по профессиональным 
квалификациям финансового рынка» в очном формате. 

 
Повестка дня: 

1. О приеме новых членов в состав Ассоциации. 
2. Об итогах работы Совета по профессиональным квалификациям 

финансового рынка в 2017 году. 
3. О плане работ Совета по профессиональным квалификациям 

финансового рынка по разработке и актуализации профессиональных 
стандартов и наименований квалификаций в 2018 году. 

4. О проведении Общего отчетно-выборного собрания Ассоциации. 
5. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации. 
6. О принятии к рассмотрению документов с целью отбора организаций 

для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации. 

7. Об отказе в наделении полномочиями по проведению независимой 
оценки квалификации. 

8. Об Основных направлениях региональной политики Совета по 
профессиональным квалификациям финансового рынка. 

9. О Положении по разработке, актуализации и экспертизе 
профессиональных стандартов, квалификаций, оценочных средств (в 
том числе, проектов) 

10. О Положении по разработке (актуализации) и экспертизе 
образовательных стандартов. 

11. О Положении о порядке и регламенте взаимодействия по 
осуществлению мониторинга и контроля в сфере независимой оценки 
квалификации. 

12. О Положении о членстве в Ассоциации участников финансового рынка 
«Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка». 

13. Об утверждении стоимости работ и услуг по основным направлениям 
деятельности СПКФР. 

14. Разное. 

Решили: 

1. О приеме новых членов в состав Ассоциации. 

Принять в члены Ассоциации «Совет по профессиональным квалификациям 
финансового рынка»: 
 
- Национальный Союз профессионалов антикризисного управления (г. 
Москва), генеральный директор Василенко Наталья Михайловна 

- Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 
образования «Сибирское агентство развития квалификаций» (г. Иркутск), 
директор Филиппова Елена Владимировна 
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- Общество с ограниченной ответственностью «Сибирский многопрофильный 
центр независимой оценки квалификации» (г. Иркутск), директор Татарникова 
Татьяна Павловна 

2. Об итогах работы Совета по профессиональным квалификациям 
финансового рынка в 2017 году. 

2.1. Информацию об итогах работы Совета по профессиональным квалификациям 
финансового рынка в 2017 году принять к сведению. 

2.2. Исполнительной дирекции до 1 марта с. г. направить отчет о деятельности 
Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка в 2017 году в 
Национальный совет и НАРК. 

3. О плане работ Совета по профессиональным квалификациям 
финансового рынка по разработке и актуализации профессиональных 
стандартов и наименований квалификаций в 2018 году. 

Утвердить план СПКФР по разработке и актуализации профессиональных 
стандартов и наименований квалификаций в 2018 году (план прилагается). 

4. О проведении Общего отчетно-выборного собрания Ассоциации. 

Провести Общее отчетно-выборное собрание Ассоциации 22 марта 2018 г. На 
площадке Финансового университета при Правительстве РФ со следующей 
повесткой дня: 

1. О приеме новых членов в состав Ассоциации и исключении из состава 
Ассоциации. 

2. Об отчете о деятельности Ассоциации в 2017 году и плане работы на 2018 
год. 

3. Об отчете Ревизионной комиссии за 2017 год. 
4. Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности Ассоциации. 

Утверждение отчета о доходах и расходах за 2017 год. 
5. Об утверждении плана доходов и расходов на 2018 г. 
6. Об избрании Совета Ассоциации и его Председателя. 
7. Об избрании состава ревизионной комиссии. 
8. О Положении о членстве в Ассоциации. 
9. Разное. 

 
5. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации. 

5.1. Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 

соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н следующие организации-заявителей: 

5.1.1. Ассоциация "Региональное объединение специализированных Центров 
оценки квалификаций" (Самарская обл., г. Жигулевск) 
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Заявляемая область деятельности: 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификации 
• Оценщик культурных ценностей I категории сложности, 6 уровень 

квалификации 
• Оценщик объектов II категории сложности, 7 уровень квалификации 
• Оценщик интеллектуальной собственности I и II категории сложности, 7 

уровень квалификации 
• Оценщик культурных ценностей II категории сложности, 7 уровень 

квалификации 
• Кадастровый оценщик, 7 уровень квалификации 
• Эксперт-оценщик объектов III категории сложности, 8 уровень 

квалификации 
• Эксперт-оценщик интеллектуальной собственности III категории сложности, 

8 уровень квалификации 
• Эксперт-оценщик культурных ценностей III категории сложности, 8 уровень 

квалификации 
• Оценщик-методолог, 8 уровень квалификации 

5.1.2. Ассоциация банков России (г. Москва) 

Заявляемая область деятельности: 

• Специалист по платежным системам, 6 уровень квалификации 
• Руководитель отдела платежных систем, 7 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению реализации политики банка в сфере ипотечного 

кредитования, 6 уровень квалификации 
• Специалист по работе с залогами, 6 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению проведения сделок кредитования 

корпоративных заемщиков, 6 уровень квалификации 
• Специалист по управлению рисками, 6 уровень квалификации 
• Специалист по функционированию системы управления рисками, 7 уровень 

квалификации 
• Специалист по методологии управления рисками, 7 уровень квалификации 
• Специалист по корпоративному управлению рисками, 8 уровень 

квалификации 
• Младший финансовый консультант, 6 уровень квалификации  
• Финансовый консультант, 7 уровень квалификации 
• Специалист (тьютор) по финансовому просвещению, 7 уровень 

квалификации 

5.1.3. Всероссийский Союз Страховщиков (г. Москва) 

Заявляемая область деятельности: 

• Менеджер по продажам страховых продуктов, 6 уровень квалификации 
• Андеррайтер, 6 уровень квалификации  
• Специалист по урегулированию убытков, 6 уровень квалификации 
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5.1.4. Общество с ограниченной ответственностью "Консалтинг ЮК" (г. Ростов-на 
Дону) 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер финансовой организации, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер финансовой организации, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией составления 
консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией внутреннего 
контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

5.1.5. Общество с ограниченной — ответственностью "Международный 
Сертификационный Центр" (г. Москва) 

Заявляемая область деятельности: 

• Внутренний контролер, 5 уровень квалификации 
• Специалист по внутреннему контролю, 5 уровень квалификации 
• Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля, 6 уровень 

квалификации 
• Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля, 7 

уровень квалификации 
• Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю, 8 

уровень квалификации 
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и входящие в его состав экзаменационные центры: 

     Некоммерческое партнерство «Национальное объединение внутренних 
аудиторов и контролеров» (НП "НОВАК"), находящегося по адресу: г. Москва, ул. 
Б.Новодмитровская, д. 23, стр. 6, комн. 1 

Заявляемая область деятельности: 

• Внутренний контролер, 5 уровень квалификации 
• Специалист по внутреннему контролю, 5 уровень квалификации 
• Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля, 6 уровень 

квалификации 
• Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля, 7 

уровень квалификации 
• Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю, 8 

уровень квалификации 

       Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 
образования "Ревизионная школа" (ЧОУ ДПО "Ревизионная школа"), находящегося 
по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Набережная канала Грибоедова, д. 5, оф. 427 

Заявляемая область деятельности: 

• Внутренний контролер, 5 уровень квалификации 
• Специалист по внутреннему контролю, 5 уровень квалификации 
• Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля, 6 уровень 

квалификации 
• Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля, 7 

уровень квалификации 
• Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю, 8 

уровень квалификации 

5.1.6. Общество с ограниченной ответственностью "Центр оценки квалификации 
"Профессионал" (г. Москва) 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер финансовой организации, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер финансовой организации, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией составления 
консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень квалификации 
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• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией внутреннего 
контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень 

5.1.7. Общество с ограниченной ответственностью "Аттестационный центр" (с 
условием - не принимать профессиональные экзамены до получения экспертами 
свидетельств), (г. Москва) 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер финансовой организации, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер финансовой организации, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией составления 
консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией внутреннего 
контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

и входящий в его состав экзаменационный центр: 

Некоммерческое партнерство «Институт профессиональных бухгалтеров и 
аудиторов России», находящегося по адресу: г. Москва, ул. Тверская, д. 225, стр. 3 

Заявляемая область деятельности: 
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• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер финансовой организации, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер финансовой организации, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией составления 
консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией внутреннего 
контроля, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 
 

6. О принятии к рассмотрению документов с целью отбора организаций 
для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации. 

6.1. Принять к рассмотрению документы организаций-заявителей с целью отбора 
организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в соответствии с п.5 Порядка отбора организаций для наделения их 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения 
этих полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н: 

6.1.1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр оценки квалификации 
"Партнер" (г. Красноярск) 

6.1.2. Общество с ограниченной ответственностью Юридическая компания «За и 
Против» (г. Москва) 

6.1.3. ООО «Центр Сертификации РусРиск» (г. Москва) 

6.1.4. Общество с ограниченной ответственностью «Сибирский многопрофильный 
центр независимой оценки квалификаций» (г. Иркутск) 
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6.2. Принять к рассмотрению и провести проверку достоверности представленных 
документов и соответствия следующих  организаций-заявителей требованиям, 
предусмотренным пунктом 3 приложения № | приказа Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. М 759н в форме 
выездной проверки по месту осуществления деятельности по независимой оценке 
квалификации: 

6.2.1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр развития и оценки 
компетенций и квалификаций", (г. Екатеринбург) 

Назначить экспертную комиссию в составе: 

- Лебедев Алексей Витальевич 
- Халиуллина Александрина Павловна 
- Мартьянова Надежда Викторовна 
- Белякова Ольга Владиславовна 
- Косажихина Ольга Алексеевна 
 

6.2.2. Общество с ограниченной ответственностью) "Финансы-Нексия", (г. 
Новосибирск) 

Назначить экспертную комиссию в составе: 

- Глазычев Кирилл Александрович 
- Сапрыкина Ольга Анатольевна 
- Ядыкина Елена Юрьевна 
 
6.2.3. Ассоциация "Поволжский межрегиональный центр оценки и развития 
квалификаций "Ладья" (г. Самара) 

Назначить экспертную комиссию в составе: 

- Самарцева Ирина Юрьевна 
- Светкина Ирина Анатольевна 
- Ионова Наталья Николаевна 
 

7. Об отказе в наделении полномочиями по проведению независимой 
оценки квалификации. 

7.1. В соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения 
этих полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н, отказать в наделении 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации следующим 
организациям-заявителям: 

7.1.1. Ассоциация по содействию в сертификации квалификаций финансовым 
работникам "Центр сертификации квалификаций" (Ассоциация ЦСК) (г. Тверь) 

на основании п. 3 б), г) приложения № 1 Приказа Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759 н 
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(отсутствие материально- технических ресурсов, необходимых для проведения 
профессиональных экзаменов; отсутствие сайта в сети «Интернет»). 

7.1.2. Алтайский банковский союз (г. Барнаул) 

на основании п. 3 г) приложения № 1 Приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759 н (отсутствие сайта в 
сети «Интернет»). 

7.2. Отклонить заявление организации-заявителя Автономная некоммерческая 
организация "Центр оценки квалификации в финансовом секторе" (г. Кемерово) на 
основании п. 3 д) приложения № 2 приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н (несоответствие 
документа нормативным требованиям). 

8. Об Основных направлениях региональной политики Совета по 
профессиональным квалификациям финансового рынка. 

Утвердить Основные направления региональной политики Совета по 
профессиональным квалификациям финансового рынка (прилагаются). 

Передать на утверждение Председателя Совета программу развития региональных 
представительств в срок до 14 марта с.г. 

Назначить Маштакееву Д.К. ответственной за координацию работы по развитию 
региональных представительств. 

Провести 15 марта с.г. совещание по итогам предложенных материалов. 

9. О Положении по разработке, актуализации и экспертизе 
профессиональных стандартов, квалификаций, оценочных средств (в 
том числе, проектов) 

Утвердить Положение по разработке, актуализации и экспертизе 
профессиональных стандартов, квалификаций, оценочных средств (в том числе, 
проектов) (прилагается). 

10. О Положении по разработке (актуализации) и экспертизе 
образовательных стандартов. 

Утвердить Положение об экспертизе образовательных стандартов в области 
экономики, управления и финансов на соответствие профессиональным стандартам 
и иным требованиям рынка труда (прилагается). 

11. О Положении о порядке и регламенте взаимодействия по 
осуществлению мониторинга и контроля в сфере независимой оценки 
квалификации. 

Продолжить работу над Положением о службе мониторинга, внутреннего контроля 
Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка, сформировать 
Рабочую группу из состава членов Ассоциации и членов Совета. 

Исполнительной дирекции провести данную работу в срок до 15 марта с.г. 

Координатором этого направления назначить Маштакееву Д.К. 
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12. О Положении о членстве в Ассоциации участников финансового рынка 
«Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка». 

Одобрить Положение о членстве в Ассоциации участников финансового рынка 
«Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» и вынести его 
на утверждение на Общего собрания Ассоциации (прилагается). 

13. Об утверждении стоимости работ и услуг по основным направлениям 
деятельности СПКФР. 

13.1. Утвердить стоимость научно-исследовательских работ по актуализации 
проекта профессионального стандарта (с учетом квалификаций) в размере 500 000 
руб. 

13.2. Утвердить стоимость научно-исследовательских работ по разработке 
комплекта оценочных средств (проекта) содержащего не более 40 теоретических и 
3 практических заданий размере 250 000 руб. 

13.3. Утвердить стоимость научно-исследовательских работ по разработке проекта 
профессионального стандарта (с учетом квалификаций) в размере 600 000 руб. 

13.4. Утвердить стоимость организации и проведения экспертизы собственно 
установленного образовательного стандарта (СУОС) в размере 450 000 руб. 

13.5. Утвердить стоимость научно-исследовательских работ по экспертизе 
комплекта оценочных средств (проекта) содержащего от 41 до 400 теоретических и 
от 4 до 30 практических заданий в размере 300 000 руб. 

13.6. Утвердить стоимость научно-исследовательских работ по экспертизе 
комплекта оценочных средств (проекта) содержащего не более 40 теоретических и 
3 практических заданий в размере 150 000 руб. 

13.7. Утвердить стоимость научно-исследовательских работ по экспертизе проекта 
профессионального стандарта (с учетом квалификаций) в размере 200 000 руб. 

13.8. Утвердить стоимость профессиональных экзаменов по проведению 
независимой оценки квалификации соискателя на соответствие профессиональным 
стандартам по видам квалификаций, не утвержденным ранее в размере 10 000 руб. 

13.9. Утвердить стоимость — Профессионально-общественной — аккредитации 
образовательных программ (ПОА ОП] в размере 200 000 руб. 

13.10. Стоимость экзаменов по иным видам профессиональной деятельности 
оставить на ранее утвержденном уровне. 

14. Разное. 

14.1. О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства специалистов 
финансового рынка FinSkills Russia 

- Утвердить три этапа конкурса: 

Первый этап Конкурса — компьютерное тестирование, которое пройдет в режиме 
он-лайн для участников из всех регионов РФ 22-29 марта 2018 года. 

Второй этап пройдет 23-30 апреля 2018 года в режиме он-лайн. 
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Финальный этап состоится 8 сентября 2018 года в День финансиста. Участники, 
показавшие лучшие результаты в решении практических задач, проходят в 
финальный этап конкурса, где им предстоит защита проектов по решению бизнес-
кейсов перед конкурсной комиссией. В этот же день жюри объявит победителей на 
Церемонии награждения. 

- Утвердить номинации конкурса: 

«Лучший в профессии». Номинация учреждена для работающих профессионалов, 
добившихся высоких результатов в трудовой деятельности. Возраст участников — 
от 23 лет и старше. 

«Лучший молодой специалист». Номинация учреждена для студентов 
образовательных организаций, магистрантов, выпускников вузов. Возраст 
участников — от 18 до 25 лет. 

- Утвердить возможный перечень квалификаций для проведения конкурса 
«Финскилс» (прилагается). 

Для подготовки Всероссийского конкурса FinSkills Russia Кирюховой А.Е. 
доработать регламент, сформировать оргкомитет, совет и жюри из членов 
Ассоциации и СПКФР. Срок до 16 марта с.г. 

14.2. О Центре развития кадрового потенциала 

Создать в СПКФР Центр развития кадрового потенциала. Назначить 
руководителем Центра Корякину Юлию Сергеевну, начальника Департамента 
кадровой политики исполнительной дирекции ПФР. Поручить Корякиной Ю.С. 
разработать положение о Центре и сформировать персональный состав Центра. 

Срок до 15 апреля 2018 г. 

14.3. Об экспертизе и согласовании проектов ФГОС ВО 01.03.05 Статистика 
(бакалавриат); 01.04.05 Статистика (магистратура) и о повторной экспертизе 
и согласовании ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения. 

14.3.1. Принять к сведению предложение участников открытого заседания Центра 
экспертизы и актуализации профессиональных и образовательных стандартов по 
созданию в Перечне специальностей и направлений подготовки высшего 
образования отдельной укрупненной группы «Управление данными и статистика» 
с направлением подготовки «Статистика»; отправить на доработку представленные 
проекты ФГОС ВО по направлению подготовки «Статистика» (уровень 
бакалавриата и магистратуры). 

14.3.2. Одобрить проект ФГОС СПО по направлению подготовки 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения и направить его в Национальный совет при 
Президенте Российской Федерации. 

14.4. Об итогах проверки СПКФР Минтрудом России. 

Информацию об итогах проверки и мерах принятых по устранению выявленных 
недостатков принять к сведению. 
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14.5. О сопряжении государственной итоговой аттестации и независимой 
оценки квалификации (ГИА и НОК). 

14.5.1. Исполнительной дирекции сформировать Рабочую группу по реализации 
проекта. Разработать варианты технологических моделей с экономическим 
обоснованием. Срок до 12 марта 2018 г. 

Ответственные сотрудники: Садыкова Ю.Г., Бровчак С.В. Координация за 
Маштакеевой Д.К. 

Определить, что участие профессиональной образовательной организации в 
эксперименте возможно в двух вариантах: 

Вариант 1. У ПОО имеются образовательные программы успешно прошедшие 
Профессионально-общественную аккредитацию (далее — ПОА) на соответствие 
профессиональным стандартам, чьи квалификации участвуют в Эксперименте. 

В этом случае студенты, сдавшие ГИА, предусмотренную соответствующей 
образовательной программой, на оценку «отлично» (высший балл) получают от 
СПКФР Сертификат признания экзамена, который, в течение своего периода 
действия может быть заменен на Свидетельство о присвоении квалификации после 
предоставления соискателем в ЦОК документов о подтверждении необходимого 
опыта профессиональной деятельности. 

Период действия Сертификата признания равен минимальным квалификационным 
требованиям по опыту профессиональной деятельности по соответствующей 
квалификации плюс один год. 

Для справки: процедура проведения ПОА занимает 3 месяца, стоимость — 200 000 
рублей. 

Вариант 2. Образовательные программы не проходили процедуру ПОА. 

В этом случае СПКФР может провести экспертизу оценочных средств (ОС), 
используемых при проведении итоговой аттестации. 

Результатом экспертизы является отчёт, содержащий выводы и рекомендации 
относительно направлений корректировки ОС (если требуется) и решение СПКФР 
о соответствии / не соответствии ОС требованиям НОК. 

При положительном решении возможен порядок действий, изложенный в варианте 
1. 

Продолжительность проведения экспертизы КОС – 1 месяц, стоимость от 150 000 
до 300 000 рублей в зависимости от объема. 

14.5.2. Зачесть результаты Олимпиады «Я — профессионал» (НИУ Высшая школа 
экономики) в качестве зачета теоретического этапа профессионального экзамена. 

14.5.3. Зачесть результаты Олимпиадного движения Финансового университета «Я 
- финансист», проходящего в рамках конкурса «Финскилс», после проведения 
экспертизы оценочных средств СИКФР. 

14.5.4. Зачесть результаты Олимпиадного движения СПбЭГУ после проведения 
экспертизы оценочных средств СИКФР в соответствии с письмом СПбГЭУ от 
14.02.18 г. № 147. 
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14.6. О наименовании квалификаций арбитражных — управляющих, 
страховщиков и специалистов по работе с инвестиционными проектами. 

Одобрить наименования квалификаций арбитражных управляющих, специалистов 
по страхованию и специалистов по работе с инвестиционными проектами 
(прилагаются). 

14.7. Об утверждении результатов проведенных — профессиональных 
экзаменов. 

Утвердить результаты экзаменов:  

19.01.2018 

ЦОК ООО «Актион группа Главбух» 

2 профессиональных экзамена - "Главный бухгалтер", 6 уровень квалификации 

 

 

 


