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I. Общие сведения

	Негосударственное пенсионное обеспечение, в том числе досрочное негосударственное пенсионное обеспечение, и обязательное пенсионное страхование
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Предоставление услуг по негосударственному пенсионному обеспечению, в том числе по досрочному негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию


Группа занятий:

	1211
	Управляющие финансовой деятельностью
	1346
	Руководители служб и подразделений в сфере финансовой деятельности и пенсионного страхования

	2611
	Юристы
	2631
	Экономисты

	(код ОКЗ
)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)


Отнесение к видам экономической деятельности:

	65.30
	Деятельность негосударственных пенсионных фондов

	(код ОКВЭД
)
	(наименование вида экономической деятельности)



II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	Код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Клиентский сервис в негосударственном пенсионном фонде
	4
	Заключение и ведение договоров негосударственного пенсионного обеспечения, досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и об обязательном пенсионном страховании
	A/01.4
	4

	
	
	
	Поддержание взаимоотношений с потребителями финансовых услуг негосударственного пенсионного фонда
	A/02.4
	4

	
	
	
	Оказание содействия потребителю финансовых услуг негосударственного пенсионного фонда в осуществлении им действий, связанных с заключением и исполнением договоров негосударственного пенсионного обеспечения, досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и договоров об обязательном пенсионном страховании
	A/02.4
	4

	В
	Формирование услуг негосударственного пенсионного фонда
	6
	Исследование рынка негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования
	В/01.6
	6

	
	
	
	Разработка программ негосударственного пенсионного обеспечения и досрочного негосударственного пенсионного обеспечения
	В/02.6
	6

	С
	Учет обязательств негосударственного пенсионного фонда
	6
	Учет сведений в рамках персонифицированного учета пенсионных прав
	С/01.6
	6

	
	
	
	Организация и осуществление выплат 
	С/04.6
	6

	D
	Обеспечение деятельности негосударственного пенсионного фонда
	7
	Размещение средств пенсионных резервов, инвестирование средств пенсионных накоплений и собственных средств негосударственного пенсионного фонда
	D/01.7
	7

	
	
	
	Подготовка отчетности негосударственного пенсионного фонда
	D/02.7
	7

	
	
	
	Осуществление расчетов в негосударственном пенсионном фонде
	D/03.7
	7

	E
	Управление и контроль за деятельностью негосударственного пенсионного фонда
	7
	Обеспечение финансовой устойчивости негосударственного пенсионного фонда
	Е/01.7
	7

	
	
	
	Организация и осуществление регуляторного контроля в негосударственном пенсионном фонде
	Е/02.7
	7

	
	
	
	Разработка и изменение правил негосударственного пенсионного фонда
	Е/03.7
	7

	
	
	
	Управление в негосударственном пенсионном фонде
	Е/04.7
	7


3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Клиентский сервис в негосударственном пенсионном фонде
	Код
	A
	Уровень квалификации
	4


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей, профессий
	Специалист

Пенсионный советник (пенсионный консультант, пенсионный агент)




	Требования к образованию и обучению
	Среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 

	Требования к опыту практической работы
	-

	Особые условия допуска к работе
	 -

	Другие характеристики
	- 


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2611
	Юристы

	
	2631
	Экономисты

	ЕКС

	-
	-

	ОКПДТР

	26541
	Специалист 

	ОКСО

	5.38.02.02
	Страховое дело (по отраслям)

	
	5.38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет

	
	5.40.02.01
	Право и организация социального обеспечения


3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Заключение и ведение договоров негосударственного пенсионного обеспечения, досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и об обязательном пенсионном страховании
	Код
	A/01.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Информирование получателей финансовых услуг о продуктах негосударственных пенсионных фондов, условиях пенсионных схем, законодательных требованиях и ограничениях

	
	Получение от клиентов необходимых документов и оценка их достаточности и корректности для заключения договора негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договора досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договора об обязательном пенсионном страховании

	
	Содействие вкладчикам/участникам/застрахованным лицам в заполнении документации, необходимой для заключения и исполнения договоров с негосударственными пенсионными фондами

	
	Проверка правильности заполнения и полноты представленных документов

	
	Формирование графика платежей

	
	Документальное оформление договоров негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договора досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договоров об обязательном пенсионном страховании

	
	Предоставление и разъяснение получателям финансовых услуг страховых и пенсионных правил 

	
	Предоставление клиентам договоров, документов, подтверждающих заключение ими с негосударственным пенсионным фондом договора негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договора досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договора об обязательном пенсионном страховании

	
	Формирование предложений по систематизации сведений о вкладчиках/участниках/застрахованных лицах в автоматизированных системах негосударственного пенсионного фонда

	
	Контроль над сроками действия договоров и формирование предложений по их пролонгации и заключению новых договоров (дополнительных соглашений)

	
	Прием заявлений и работа с базой данных наследников и правопреемников 

	
	Оформление результатов продаж, заполнение документов, Уведомлений о заключении договоров об обязательном пенсионном страховании

	
	Прием заявлений вкладчиков/участников/застрахованных лиц по вопросам порядка исполнения обязательств по договорам, заключенным с негосударственным фондом, включая внесение изменений и дополнение в действующие договоры 

	
	Расторжение действующих пенсионных договоров

	Необходимые умения
	Проводить разъяснительные мероприятия по информированию потенциальных клиентов о возможностях, предоставляемых в случае присоединения к НПФ, условиям договоров негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договоров досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договоров об обязательном пенсионном страховании

	
	Оформлять документы, необходимые для заключения договоров негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договоров досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договоров об обязательном пенсионном страховании и их последующего исполнения/изменения/расторжения

	
	Формировать график платежей по договорам негосударственного пенсионного обеспечения, осуществлять предварительные расчеты размера будущей пенсии в зависимости от выбора вариантов пенсионных схем

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации в сферах защиты прав потребителей, персональных данных, противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения

	
	Основы пенсионного законодательства Российской Федерации, а также основные положения базовых стандартов саморегулируемых организаций и локальных нормативных актов негосударственных пенсионных фондов  

	
	Инструментарий фонда для расчета пенсионных взносов и размера негосударственной пенсии, выкупной суммы

	
	Документооборот в части, касающейся работы с застрахованными лицами, вкладчиками и участниками

	
	Страховые и пенсионные правила фонда

	
	Принципы работы каналов продаж

	
	Общие принципы правил медиации

	
	Бизнес-процессы/регламенты заключения договоров негосударственного пенсионного обеспечения, досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и договоров об обязательном пенсионном страховании

	
	Требования охраны труда

	Другие характеристики 
	-


3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Поддержание взаимоотношений с потребителями финансовых услуг негосударственного пенсионного фонда
	Код
	A/02.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Предоставление сервисов, установленных договорами негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договорами досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и(или) договорами об обязательном пенсионном страховании, правилами фонда, условиями продуктов и программ



	
	Ведение общей базы вкладчиков, участников, застрахованных лиц

	
	Оценка удовлетворенности и лояльности вкладчиков, участников, застрахованных лиц 

	
	Выявление дальнейших потребностей потребителей финансовых услуг, используя личные данные и текущую информацию о сотрудничестве

	
	Обработка заявлений и обращений вкладчиков, участников, застрахованных лиц, иных потребителей финансовых услуг, обращающихся в негосударственный пенсионный фонд, внесение сведений в информационные системы фонда

	
	Формирование, направление и обработка предложений по сервисному обслуживанию

	
	Формирование Форм отчетности по взаимодействию с вкладчиками, участниками, застрахованными лицами,

	
	Формирование и последующее использование контактной информации о клиентах фонда и иных  потребителях финансовых услуг

	
	Обеспечение сохранности информации о вкладчиках, участниках, застрахованных лицах

	Необходимые умения
	Осуществлять предоставление сервисов

	
	Моделировать потребительское поведение потребителей финансовых услуг

	
	Оценивать степень клиентской лояльности и формировать ее основы у иных потребителей финансовых услуг

	
	Вести историю взаимоотношений с потребителями финансовых услуг

	
	Поддерживать постоянный контакт с потребителями финансовых услуг 

	
	Применять специализированное программное обеспечение

	
	Формировать и использовать базы данных

	Необходимые знания
	Основы пенсионного законодательства Российской Федерации, а также основные положения базовых стандартов саморегулируемых организаций и локальных нормативных актов негосударственных пенсионных фондов

	
	Основы пенсионного законодательства Российской Федерации, а также основные положения базовых стандартов саморегулируемых организаций и локальных нормативных актов негосударственных пенсионных фондов

	
	Законодательство Российской Федерации в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, а также сфере контроля за соблюдением налогового законодательства в части, распространяющейся на деятельность негосударственных пенсионных фондов

	
	Правила сбора и классификации информации о потребителях финансовых услуг

	
	Правила документооборота

	
	Специализированное программное обеспечение

	
	Правила планирования и управления рабочим временем

	
	Правила систематизации работы с потребителями финансовых услуг

	
	Правила повышения лояльности потребителей финансовых услуг

	
	Управление коммуникациями

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации

	
	Аналитика и формы отчетности

	
	Требования охраны труда

	Другие характеристики 
	-


3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Оказание содействия потребителю финансовых услуг негосударственного пенсионного фонда в осуществлении им действий, связанных с заключением и исполнением договоров негосударственного пенсионного обеспечения, досрочного негосударственного пенсионного обеспечения и договоров об обязательном пенсионном страховании
	Код
	A/03.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Осуществление поиск клиентов

	
	Содействие застрахованным лицам в заполнении документации, связанной с отношениями по обязательному пенсионному страхованию

	
	Учет и обеспечивать хранение документов

	
	Осуществление рекламы услуг негосударственного пенсионного фонда

	Необходимые умения
	Применять методики поиска клиентов

	
	Формировать документацию по обязательному пенсионному страхованию

	
	Формировать архив, в том числе электронный, документации по обязательному пенсионному страхованию

	
	Применять технологии рекламирования услуг

	Необходимые знания
	Добросовестные деловые практики, включая добросовестную конкуренцию, противодействие коррупции, уважение прав собственности


	
	Правила добросовестного раскрытия информации

	
	Правила и регламенты организации работы негосударственных пенсионных фондов с агентами по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению

	
	Общие требования к деятельности агентов

	
	Виды нарушений

	
	Законодательство о защите интересов и законных прав потребителей

	
	Организация деятельности агентов

	
	Правила медиации

	
	Основы пенсионной системы Российской Федерации

	
	Основы деятельности негосударственных пенсионных фондов по обязательному пенсионному страхованию

	
	Основы деятельности негосударственных пенсионных фондов по негосударственному пенсионному обеспечению

	
	Технология привлечения клиентов в фонд (продажа продукта), с освещением прав клиентов, маркетинговых и иных ограничений деятельности агентов в соответствии с законодательством и настоящим стандартом

	
	Ответственность агентов по договору, а также иных обязанностей агентов и фондов

	
	Основные пенсионные схемы и существенные условия договоров НПО

	
	Технология оформления договоров об ОПС и договоров НПО и иных необходимых для их заключения документов в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных документов фонда

	
	Страховые и пенсионные правила негосударственных пенсионных фондов

	Другие характеристики 
	-


3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Формирование услуг негосударственного пенсионного фонда
	Код
	В
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей, профессий
	Ведущий специалист 




	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации

или

Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации

	Требования к опыту практической работы
	-

	Особые условия допуска к работе
	 -

	Другие характеристики
	- 


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2611
	Юристы

	
	2631
	Экономисты

	ЕКС

	-
	-

	ОКПДТР

	26541
	Специалист 

	ОКСО

	5.38.03.01
	Экономика

	
	5.38.03.02
	Менеджмент

	
	5.40.03.01
	Юриспруденция


3.2.1. Трудовая функция

	Наименование
	Исследование рынка негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования
	Код
	В/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Изучение макроэкономических факторов, влияющих на развитие пенсионного рынка

	
	Анализ тенденций развития рынков обязательного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Изучение спроса на пенсионные продукты и выявление потребностей в пенсионных продуктах

	
	Изучение международных практик пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Изучение предложения на рынке пенсионных услуг. 



	
	Формирование предложений по исследованию негосударственных пенсионных фондов

	
	Подготовка справок, докладов, разъяснений, презентационных материалов касательно рынка обязательного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Информирование и углубленное консультирование потребителей финансовых услуг о формах и видах пенсионного страхования и обеспечения финансовых продуктов негосударственного пенсионного фонда, условиях заключения и расторжения договоров, условиях рисках связанных с продуктом договоров, сервисном сопровождении

	Необходимые умения
	Проводить исследования рынка

	
	Определять основные факторы, влияющие на развитие пенсионного рынка

	
	Применять методы сбора информации о пенсионных продуктах в соответствии с внутренней процедурой организации

	
	Оценивать полноту и достоверность статистических данных

	
	Анализировать статистические данные

	
	Формировать и применять стратегии

	
	Осуществлять взаимодействие с подразделениями негосударственного пенсионного фонда для формирования продукта/программы в соответствии с инструкциями организации

	
	Вести деловую переписку

	
	Пользоваться средствами информационно-компьютерного обеспечения

	Необходимые знания
	Перечень продуктов негосударственных пенсионных фондов и их особенности

	
	Основы пенсионного законодательства Российской Федерации, а также основные положения базовых стандартов саморегулируемых организаций негосударственных пенсионных фондов

	
	Законодательство Российской Федерации в сфере защиты прав потребителей, персональных данных

	
	Законодательство Российской Федерации в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, а также сфере контроля за соблюдением налогового законодательства в части, распространяющейся на деятельность негосударственных пенсионных фондов

	
	Методы и инструменты исследований

	
	Методы и инструменты стратегического анализа

	
	Принципы и методы сегментации получателей финансовых услуг

	
	Основы статистики и статистических исследований

	
	Основные процессы фонда по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию

	
	Требования охраны труда

	Другие характеристики 
	-


3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка программ негосударственного пенсионного обеспечения и досрочного негосударственного пенсионного обеспечения
	Код
	В/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Выявление целевой аудитории пенсионных программ

	
	Формирование целей и задач пенсионных программ

	
	Формирование видов и положений пенсионных программ

	
	Определение применения правил фонда в отношении условий уплаты пенсионных взносов, выплаты негосударственных пенсий и выкупных сумм

	
	Составление финансовых моделей пенсионных программ

	
	Описание методов контроля результатов в пенсионных программах

	
	Разработка договорной базы и согласование изменений и дополнений в договоры негосударственного пенсионного обеспечения, договоры досрочного негосударственного пенсионного обеспечения

и договоры об обязательном пенсионном страховании

	Необходимые умения
	Использовать лучшие практики формирования и реализации пенсионных программ

	
	Формировать продукты

	
	Составлять локальные нормативные и организационно распорядительные документы, подлежащие применению в рамках отношений с потребителями финансовых услуг

	
	Оценивать результаты работы

	
	Формировать финансовые модели

	Необходимые знания
	Формирование программ негосударственное пенсионное обеспечение и программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Пенсионное законодательство Российской Федерации, трудовое законодательство, а также основные положения базовых стандартов саморегулируемых организаций негосударственных пенсионных фондов

	
	Основы налогового законодательства РФ в части налогообложения пенсионных взносов и пенсионных выплат

	
	Законодательство Российской Федерации в сферах защиты прав потребителей, персональных данных, противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения

	
	Присутствующие на рынке  виды пенсионных продуктов фонда, а также продуктов, имеющих похожее целевое назначение

	
	Существующие виды пенсионных продуктов фонда, а также аналогичных продуктов других финансовых организаций

	
	Международная практика формирования пенсионных программ

	
	Методы стимулирования продаж пенсионных продуктов

	
	Требования охраны труда

	Другие характеристики 
	-


3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Учет обязательств негосударственного пенсионного фонда
	Код
	С
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей, профессий
	Главный специалист


	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации

или

Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации 

	Требования к опыту практической работы
	-

	Особые условия допуска к работе
	-

	Другие характеристики
	- 


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2611
	Юристы

	
	2631
	Экономисты

	ЕКС

	-
	-

	ОКПДТР

	26541
	Специалист 

	ОКСО

	5.38.03.01
	Экономика

	
	5.38.03.02
	Менеджмент

	
	5.40.03.01
	Юриспруденция


3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Учет сведений в рамках персонифицированного учета пенсионных прав
	Код
	С/01.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	X
	-
	571

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Разъяснение потребителям финансовых услуг порядка формирования и учета обязательств негосударственного пенсионного фонда вкладчикам, участникам и застрахованным лицам 

	
	Оказание консультативной помощи вкладчикам, участникам и застрахованным лицам по заполнению и подаче в фонд заявлений, связанных с исполнением обязательств по заключенным с фондом договорам 

	
	Прием от страхователей и вкладчиков/участников застрахованных лиц и последующая проверка документов об изменении паспортно-адресных данных, реквизитов по договорам негосударственного пенсионного обеспечения, досрочного негосударственного пенсионного обеспечения, договорам об обязательном пенсионном страховании

	
	Осуществление учета сведений о каждом вкладчике, участнике и застрахованном лице в форме ведения пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и пенсионных счетов накопительной пенсии

	
	Открытие и ведение пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии

	
	Обработка документов, содержащих информацию, подлежащую фиксированию в составе сведений, отражаемых по пенсионному счету, внесение необходимой информации в сведения по счетам, в том числе, в автоматизированные системы фонда

	
	Аудит и актуализация базы данных пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии

	
	Подготовка запросов на формирование информации в автоматизированных системах, в том числе для назначения, перерасчета, индексации и корректировки размеров выплачиваемой пенсии; для выплаты выкупных сумм, осуществления выплат правопреемникам

	
	Сопровождение базы данных пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии, резервное копирование базы данных

	
	Подготовка Форм отчётности, установленных Банком России, по вкладчикам/Участникам/застрахованным лицам, договорам негосударственного пенсионного обеспечения, договорам об обязательном пенсионном страховании

	
	Формирование статистических данных для руководства и структурных подразделений фонда 

	
	Ведение статистических наблюдений и формирование необходимой отчётности для руководителей фонда и и заинтересованных подразделений 

	
	Представление сведений, содержащихся в автоматизированных системах фонда, по запросам вкладчиков, участников, застрахованных лиц, контрольных органов и иных  уполномоченных органов власти и управления 

	
	Взаимодействие с наследниками и территориальными отделениями ПФР (прием заявлений, назначение и осуществление выплат им) , предоставление копий договоров обязательного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Учет принятых документов в соответствии с номенклатурой фонда 

	
	Распределение документов по хранилищам, установления порядка хранения и уничтожения документов

	
	Исполнение в установленном порядке запросов контрольных органов, выдача заверенных копий документов

	
	Обеспечение сохранности информации путем использования различных методов и средств ее сохранения и защиты

	
	Передача документов, предусмотренными внутренними нормативными документами на архивное хранение

	
	Обеспечение сохранности   конфиденциальных сведений фонда, отраженных в пенсионных счетах негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии 

	Необходимый умения
	Знать и использовать внутренние нормативные документы по ведению счетов негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии 

	
	Проверять качество и достоверность представленных сведений по пенсионным счетам негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии 


	
	Работать в автоматизированных системах фонда

	
	Планировать и организовывать работу по своевременному отражению сведений на пенсионных счетах негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии

	
	Контролировать качество выполняемых работ

	
	Работать с большими массивами данных

	
	Выполнять административные процедуры регистрации и

перерегистрации документов в соответствии с установленным порядком

	
	Работать с оргтехникой, а также использовать в работе программное обеспечение

	
	Систематизировать информацию

	
	Анализировать статистические и отчетные данные

	
	Адаптироваться к новым условиям, применять новые подходы к решению возникающих проблем

	
	Уведомлять Пенсионный фонд Российской Федерации и уполномоченный федеральный орган исполнительной власти о вновь заключенных договорах об обязательном пенсионном страховании в течение 1 месяца со дня их подписания

	
	Производить назначение и осуществлять выплату застрахованным лицам накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты, единовременной выплаты, а также осуществлять выплаты правопреемникам застрахованных лиц в порядке, установленном законом, правилами фонда по обязательному пенсионному страхованию и договорами об обязательном пенсионном страховании

	
	Готовить документы по передаче пенсионных накоплений в другой негосударственный пенсионный фонд, Пенсионный фонд Российской Федерации

	
	Формировать и направлять в Банк России формы отчетности о деятельности фонда

	
	Информировать Банк России о заключении, изменении или прекращении (расторжении) договоров с субъектами отношений в сфере обязательного пенсионного страхования

	
	Раскрывать сведения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России

	
	Соблюдать кодекс профессиональной этики, соответствующий требованиям Федерального закона "О негосударственных пенсионных фондах"

	
	Применять методы прогнозирования в профессиональной сфере



	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации о выполнении фондом принятых перед вкладчиками, участниками, застрахованными лицами обязательств, нормативных правовых актов и внутренних нормативных документов по ведению пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии

	
	Способы работы с оргтехникой, методы использования в работе программного обеспечения

	
	Технология ведения пенсионных счетов накопительной пенсии в автоматизированных системах фонда

	
	Формирование статистических форм отчетности

	
	Нормы и правила этики делового общения 

	
	Нормативные правовые акты, методические и правовые документы, регламентирующие ведение пенсионных счетов накопительной пенсии

	
	Принципы работы баз данных персонифицированного учета

	
	Принципы работы программных комплексов, обеспечивающих персонифицированный учет

	
	Технология электронного хранения документов персонифицированного учета

	
	Нормативные правовые акты и руководящие материалы и документы поведению архивного дела

	
	Порядок приема и сдачи документов в архив, их хранения и использования

	
	Порядок составления описаний документов постоянного и временного хранения и актов об уничтожении документов

	
	Порядок ведения учета и составления Форм отчетности

	
	Основы организации труда

	
	Правила эксплуатации технических средств

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации

	
	Требования охраны труда

	
	Состав базы данных персонифицированного учета


3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Организация и осуществление выплат
	Код
	С/02.6
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	Х
	
	573

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Формирование запроса выписки из пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и накопительной пенсии

	
	Работа с обращениями застрахованных лиц, участников и их правопреемников по вопросам назначения и выплаты негосударственной пенсии, выкупной суммы, выплат за счет средств пенсионных накоплений

	
	Информирование о назначении негосударственной пенсии

	
	Уведомление об отказе в назначении негосударственной пенсии, выплаты выкупной суммы, выплат за счет средств пенсионных накоплений

	
	Разъяснение необходимости представления отсутствующих документов

	
	Определение в соответствии с правилами фонда пенсионных оснований по представленным документам

	
	Расчет и назначение размера, периодичности и срока выплаты негосударственной пенсии. Расчет и назначение (отказ в назначении) накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты, единовременной выплаты средств пенсионных накоплений

	
	Расчет и назначение (отказ в назначении) накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты, единовременной выплаты средств пенсионных накоплений – нет решений по правопреемникам

	
	Расчет и назначение размера, периодичности и срока выплаты негосударственной пенсии

	
	Информирование правопреемников по закону/заявления /договору о возможности обращения за выплатой по договору ОПС

	
	Взаимодействие с территориальными отделениями ПФР

	
	Возврат налога при выплате выкупной суммы или обращении за ним после выплаты выкупной суммы

	
	Формирование проекта решения о приостановлении (прекращении) выплаты негосударственной пенсии

	Необходимые умения
	Формировать комплект документов для получения услуги

	
	Работать с большими массивами данных

	
	Применять методологию регистрации документов

	
	Работать с компьютерной оргтехникой, а также использовать в работе необходимое программное обеспечение

	
	Сохранять конфиденциальные сведения фонда в отношении назначенных выплат

	
	Применять навыки работы с электронными документами

	
	Систематизировать информацию

	
	Производить аналитическую работу со статистическими и отчетными данными, информацией

	
	Проводить оценку документов, подтверждающих наступление пенсионных оснований

	Необходимые знания
	Теоретические и практические аспекты законодательства о негосударственных пенсионных фондах

	
	Профильная законодательная и нормативно-правовая база

	
	Правила ведения делопроизводства и согласования выпускаемых нормативных документов

	
	Порядок работы со служебной информацией

	
	Порядок и сроки представления Форма отчётности

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации

	
	Требования охраны труда

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации


3.4. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение деятельности негосударственного пенсионного фонда
	Код
	D
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей, профессий
	Начальник отдела, начальник управления, руководитель службы


	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации

или

Высшее образование (непрофильное) – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации 

	Требования к опыту практической работы
	-

	Особые условия допуска к работе
	-

	Другие характеристики
	- 


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2611
	Юристы

	
	2631
	Экономисты

	ЕКС
	-
	

	ОКПДТР
	
	

	
	27743
	Экономист по договорной и претензионной работе

	ОКСО
	5.38.02.02
	Страховое дело (по отраслям)


3.4.1. Трудовая функция

	Наименование
	Размещение средств пенсионных резервов, инвестирование средств пенсионных накоплений и собственных средств негосударственного пенсионного фонда
	Код
	D/01.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Согласование договоров доверительного управления и спецдепозитарного обслуживания

	
	Контроль за передачей средств пенсионных резервов, средств пенсионных накоплений и собственных средств негосударственного пенсионного фонда в доверительное управление

	
	Контроль открытия со стороны управляющей компании отдельного банковского счета, а для учета прав на ценные бумаги, находящиеся в доверительном управлении по указанному договору, - отдельного счета депо

	
	Участие в определении стратегии размещения пенсионных резервов, инвестирования средств пенсионных накоплений и собственных средств негосударственного пенсионного фонда

	
	Контроль за требованиями по структуре и составу активов

	
	Контроль за соблюдением ограничения в рамках размещения пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений и собственных средств негосударственного пенсионного фонда

	
	Соблюдение установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации требований, направленных на снижение рисков, связанных с размещением средств пенсионных резервов, в том числе требований к совершению срочных сделок, принятию решений, связанных с размещением средств пенсионных резервов, а также к осуществлению внутреннего контроля

	
	Приобретение и продажа разрешенных к самостоятельному размещению ценных бумаг, допущенных к торгам российскими организаторами торговли на рынке ценных бумаг

	
	Расчет рыночной стоимости активов, в которые размещены средства пенсионных резервов фонда, а также совокупной рыночной стоимости пенсионных резервов в порядке и сроки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации

	
	Передача специализированному депозитарию фонда заверенных в установленном порядке копии первичных документов

	
	Передача специализированному депозитарию копии пенсионных правил фонда и внесенных в них изменений, копий договоров доверительного управления пенсионными резервами и внесенных в них изменений, а также копий форм отчетов об оценке объектов недвижимого имущества, входящих в состав пенсионных резервов

	
	Соблюдение кодекса профессиональной этики

	
	Определение порядка установления требований к выбору управляющей компании и специализированного депозитария, установления объемов, передаваемых в доверительное управление средств пенсионных резервов и пенсионных накоплений 

	
	Установление лимитов для инструментов инвестирования средств пенсионных накоплений и размещения средств пенсионных резервов

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета финансовых вложений, в которые размещены средства пенсионных резервов, пенсионных накоплений и собственные средства Фонда

	
	Оценка эффективности инвестирования средств пенсионных накоплений и размещения средств пенсионных резервов управляющими компаниями

	Необходимые умения
	Участвовать в разработке и внесении изменений в договоры доверительного управления и спецдепозитарного обслуживания

	
	Организовывать и поддерживать рабочее взаимодействие с управляющей компанией и спецдепозитарием

	
	Обеспечивать защиту интересов фонда в процессе инвестирования средств пенсионных накоплений и размещения пенсионных резервов

	
	Формировать и своевременно корректировать инвестиционную декларацию, отслеживать параметры ее соблюдения

	
	Осуществлять надлежащий учет средств пенсионных накоплений и пенсионных резервов

	
	Оплачивать необходимых расходов по управлению средствами пенсионных накоплений и пенсионных резервов

	
	Разрабатывать методологии учета и оценки финансовых вложений.

	
	Организовывать контроля бухгалтерского и налогового учета финансовых вложений, в которые размещены средства пенсионных резервов, пенсионных накоплений и собственные средства Фонда

	
	Разрабатывать инвестиционную декларацию

	Необходимые знания
	Требования законодательства по направлениям и ограничениям размещения пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений, содержанию договоров доверительного управления 

	
	Особенности осуществления операций со средствами пенсионных накоплений

	
	Подходы к анализу стоимости активов, а также соответствия активов и обязательств

	
	Оплата услуг управляющих компаний, связанных с исполнением обязательств по договорам доверительного управления

	
	Требования к кредитным организациям, в которых размещают денежные средства управляющие компании и брокеры, осуществляющие операции со средствами пенсионных накоплений

	
	Требования к субъектам и иным участникам отношений по инвестированию средств пенсионных накоплений

	
	Требования к специализированному депозитарию

	
	Требования к управляющим компаниям

	
	Требования к брокерам, осуществляющим операции со средствами пенсионных накоплений

	
	Инвестирование средств пенсионных накоплений

	
	Разрешенные активы (объекты инвестирования)

	
	Инвестиционная декларация

	
	Требования к структуре инвестиционного портфеля

	
	Инвестирование средств пенсионных накоплений в ценные бумаги зарубежных эмитентов

	
	Порядок передачи и управляющими компаниями средств пенсионных накоплений застрахованных лиц

	
	Кодекс профессиональной этики

	
	Положения ЦБ РФ по ведению бухгалтерского учета в НФО (в том числе в части особенностей учета в НФО операций с ценными бумагами, операций связанных с договором доверительного управления, учета производных финансовых инструментов, операций по выдаче, размещению денежных средств)

	
	Правила защиты информации

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации

	
	Требование охраны труда

	
	Особенности правового положения негосударственных пенсионных фондов, осуществляющих деятельность по обязательному пенсионному страхованию


3.4.2. Трудовая функция

	Наименование
	Подготовка отчетности негосударственного пенсионного фонда
	Код
	D/02.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Формирование сведений о формировании негосударственными пенсионными фондами средств пенсионных резервов и о выплатах за счет средств пенсионных резервов

	
	Формирование сведений о размещении средств пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов

	
	Формирование сведений о передаче средств пенсионных накоплений, предназначенных для финансирования накопительной пенсии

	
	Формирование сведений о средствах пенсионных резервов, учтенных на пенсионных счетах негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Формирование сведений о поступлениях в негосударственные пенсионные фонды средств пенсионных накоплений и об их выбытии

	
	Формирование сведений о застрахованных лицах, заключивших с негосударственными пенсионными фондами договоры об обязательном пенсионном страховании

	
	Формирование с ведений об инвестировании средств пенсионных накоплений, сформированных в негосударственных пенсионных фондах

	
	Формирование сведений о структуре инвестиционного портфеля негосударственных пенсионных фондов по обязательному пенсионному страхованию

	
	Формирование сведений о доходе от инвестирования средств пенсионных накоплений, сформированных фондами

	
	Формирование сведений о распределении дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений, сформированных в пенсионных фондах

	
	Формирование сведений о выплатах за счет средств пенсионных накоплений, сформированных в негосударственных пенсионных фондах, произведенных в отчетном году

	
	Формирование отчетности акционерам

	
	Направление отчетности в надзорный орган спецотчетности, нерегулярной спецотчетности, отчетности в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности

	Необходимый умения
	Собирать и систематизировать исходную информацию для подготовки отчетности организации

	
	Изучать периодических и фундаментальных источников по тематике исследования

	
	Структурировать информацию и результатов ее анализа

	
	Формировать формы отчетов

	Необходимые знания
	Основные показатели деятельности негосударственных пенсионных фондов

	
	Субъекты рынка коллективных инвестиций

	
	Основы статистики

	
	Законодательство о негосударственных пенсионных фондах

	
	Субъекты и участники отношений по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию

	
	Требования к лицам, имеющим право распоряжаться более 10 процентами акций, составляющих уставный капитал фонда

	
	Требования к уставному капиталу и собственным средствам фонда

	
	Имущество фонда

	
	Пенсионные резервы и пенсионные накопления

	
	Гарантии исполнения фондом обязательств

	
	Страховой резерв фонда

	
	Резерв фонда по обязательному пенсионному страхованию

	
	Правила выплаты дивидендов

	
	Актуарное оценивание деятельности фонда

	
	Аудит форм отчетности

	
	Размещение средств пенсионных резервов и инвестирование средств пенсионных накоплений

	
	Распределение дохода от размещения средств пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений

	
	Основы бухгалтерского учета 

	
	Форма отчетности, представляемая в Банк России или саморегулируемую организацию в сфере финансового рынка, объединяющую фонды

	
	Вознаграждение и оплата расходов фонда, управляющей компании, специализированного депозитария

	
	Формы отчетности негосударственного пенсионного фонда и порядок их составления

	
	Порядок формирования и правила формирование сведений о ключевом управленческом персонале фонда

	
	Правила ведения бухгалтерского учета фонда

	
	Формы отчетов, представляемых контролером или руководителем службы внутреннего контроля руководителю исполнительного органа фонда и совету директоров (наблюдательному совету) фонда (совету фонда)

	
	Перечень операций, подлежащих обязательному контролю, и операциях, в отношении которых при реализации правил внутреннего контроля возникли подозрения об их осуществлении в целях легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, или финансирования терроризма, сообщения о которых приняты Федеральной службой по финансовому мониторингу

	
	Правила формирования сведений о договоре на проведение аудита и порядок принятия решения о назначении аудиторской организации

	
	Порядок составления форм отчетности негосударственного пенсионного фонда

	
	Информация о просроченной дебиторской задолженности, в том числе по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию

	
	Информация по операциям со связанными сторонами

	
	Правила формирование сведений об обособленных подразделениях фонда

	
	Правила формирование сведений об обязательном ежегодном актуарном оценивании

	
	Правила формирование сведений о пенсионных резервах по негосударственному пенсионному обеспечению

	
	Правила формирование сведений о пенсионных накоплениях по обязательному пенсионному страхованию

	
	Правила формирование сведений о размещении средств пенсионных резервов 

	
	Финансовый результат от размещения средств пенсионных резервов и его распределение

	
	Правила формирование сведений о формировании и распределении средств пенсионных накоплений

	
	Застрахованные лица и правопреемники умерших застрахованных лиц

	
	Отчетность негосударственного пенсионного фонда, составленная с применением МСФО

	
	Бухгалтерский баланс негосударственного пенсионного фонда 

	
	Формы отчетности используемые в деятельности негосударственного пенсионного фонда (бухгалтерская, МСФО, статистическая, управленческая)

	
	Принципы учетной политики, важные оценки и профессиональные суждения в применении учетной политики

	
	Экономические допущения, используемые для расчета стоимости обязательства по обеспечению доходности в размере не ниже нуля процентов годовых

	
	Анализ чувствительности обязательств по договорам негосударственного пенсионного обеспечения с негарантированной возможностью получения дополнительных выгод по негосударственному пенсионному обеспечению

	
	Информация о балансовой стоимости финансовых активов, переданных без прекращения признания, а также связанных с ними обязательств

пенсионный фонд выступает в качестве арендатора

	
	Контрактная и балансовая суммы требований по производным финансовым инструментам

	
	Уровни в иерархии справедливой стоимости, к которым относятся многократные оценки справедливой стоимости

	
	Финансовые инструменты, подлежащие взаимозачету, подпадающие под действие соглашения о взаимозачете либо аналогичного соглашения

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации



	
	Требования охраны труда


3.4.3. Трудовая функция

	Наименование
	Осуществление расчетов в негосударственном пенсионном фонде
	Код
	D/03.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Проводить актуарное оценивания обязательства фонда в целом, а также финансовую устойчивость каждой пенсионной схемы

	
	Разработка таблиц дожития, предложений по ставке доходности для проведения расчетов 

	
	Расчет размера негосударственной пенсии в зависимости от состояния пенсионного счета негосударственного пенсионного обеспечения, размера и периодичности уплаты пенсионных взносов в зависимости от установленного размера негосударственной пенсии.

	
	Использовать математические модели и их параметры, соответствующие поставленной задаче и не противоречащие стандартам актуарной деятельности

	
	Определять размер тарифов пенсионных взносов по пенсионным продуктам фонда 

	
	Формирование страхового резерва и резерва фонда по обязательному пенсионному страхованию   

	
	Оценивать текущие и будущие обязательства фонда перед вкладчиками, участниками и застрахованными лицами, результаты оценивания актуарной стоимости средств пенсионных резервов и средств пенсионных накоплений, а также результаты актуарного оценивания исполнения обязательств фонда перед участниками и застрахованными лицами в условиях прекращения поступления взносов вкладчиков и страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию

	
	Проведение расчетов для целей подтверждения адекватности обязательств фонда

	Необходимые умения
	Проводить контрольные процедуры в отношении полноты и достоверности данных, использованных при проведении актуарных расчетов, с указанием результатов проведенных процедур, в том числе выявленных отклонений от показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности фонда

	
	Распределять договоры негосударственного пенсионного обеспечения и договоров об обязательном пенсионном страховании по группам однородных договоров, 

	
	Оценивать Правила формирование сведений о распределении участников фонда и застрахованных лиц по полу и возрасту с указанием соответствующих оставшихся сроков выплат на дату, по состоянию на которую проведен актуарный расчет, и соответствующих ожидаемых пенсионных, страховых взносов и выплат в течение следующего года

	
	Оценивать Правила формирование сведений о распределении участников фонда и застрахованных лиц по полу и возрасту с указанием соответствующих оставшихся сроков выплат на дату, по состоянию на которую проведен актуарный расчет, и соответствующих ожидаемых пенсионных, страховых взносов и выплат в течение следующего года

	
	Обосновывать допущения и предположения при проведении актуарных расчетов по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании с обоснованием их выбора

	
	Обосновывать выбор и описание методов, допущений и предположений при определении актуарной стоимости активов, в том числе средств пенсионных резервов и пенсионных накоплений, на дату, по состоянию на которую проведены актуарные расчета

	
	Проводить анализ изменения результатов оценивания обязательств фонда по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании 

	
	Проверять адекватность обязательств фонда по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании с описанием процедур и методов проведения проверки

	
	Проводить анализ изменения результатов проверки адекватности обязательств фонда по сравнению с предыдущей датой, по состоянию на которую было проведено обязательное актуарное оценивание

	
	Указывать распределение пенсионных обязательств по группам однородных договоров, участникам фонда и застрахованным лицам в условиях прекращения поступлений взносов вкладчиков фонда и страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию

	
	Получать результаты распределения по периодам ожидаемых будущих потоков денежных средств, связанных с исполнением обязательств фонда, отдельно по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании для всего горизонта прогнозирования

	
	Получать результаты распределения по периодам ожидаемых будущих поступлений денежных средств от активов раздельно по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и собственным средствам фонда (имуществу, предназначенному для обеспечения уставной деятельности фонда) с учетом ликвидности активов для всего горизонта прогнозирования

	
	Формулировать выводы о возможности выполнения пенсионных и иных обязательств фонда, в том числе на основе результатов сопоставления распределения по срокам ожидаемых поступлений денежных средств от активов и ожидаемых потоков денежных средств, связанных с исполнением обязательств фонда, в том числе отдельно по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании

	
	Формулировать выводы по итогам проведенной проверки адекватности обязательств фонда по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании

	
	Описывать существенные риски, связанные с возможностью неисполнения пенсионных обязательств по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании 

	
	Формулировать рекомендации по определению размера страхового резерва и его использованию на пополнение резерва покрытия пенсионных обязательств

	
	Формулировать рекомендации по определению ставки ежегодных отчислений в резерв негосударственного пенсионного фонда по обязательному пенсионному страхованию, если размер ставки не определен федеральными законами, нормативными актами Банка России

	Необходимые знания
	Перечень нормативных актов Банка России и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти

	
	Виды пенсионных схем

	
	Ставки дисконтирования

	
	Темпы роста пенсий

	
	Доходность размещения средств пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений (включая долю распределяемого на счета вкладчиков фонда, участников фонда и застрахованных лиц дохода)

	
	Доли отчислений в резерв фонда по обязательному пенсионному страхованию

	
	Вероятность наступления пенсионных оснований по различным причинам (включая вероятность приобретения застрахованным лицом права на получение страховой пенсии по старости и вероятность приобретения застрахованным лицом права на получение страховой пенсии по инвалидности)

	
	Вероятность наступления таких событий, как смерть, и рассчитанных на их основе величин, связанных с предстоящей продолжительностью жизни лиц (таблицы смертности, инвалидности и другие)

	
	Ожидаемые расходы по действующим на дату, по состоянию на которую проведено актуарное оценивание, договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам об обязательном пенсионном страховании (включая расходы по информированию клиентов, расходы по осуществлению пенсионных выплат, расходы, связанные с инвестированием пенсионных накоплений и размещением пенсионных резервов, и прочие расходы) и их темпов роста

	
	Вероятность расторжения договоров негосударственного пенсионного обеспечения и договоров об обязательном пенсионном страховании

	
	Периодичность, размер и сроки внесения взносов по негосударственному пенсионному обеспечению и страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию, включая предполагаемый срок прекращения (возобновления) поступлений взносов вкладчиков фонда и страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию

	
	Порядок осуществления актуарной деятельности

	
	Правила определения существенности используемой информации

	
	Правила определения качества используемой информации

	
	Актуарные предположения и методология актуарной деятельности

	
	Последовательность управления процессом актуарных расчетов

	
	Требования к хранению материалов и документов

	
	Представление результатов выполнения поставленной перед актуарием задачи

	
	Основные требования к представлению результатов выполнения поставленной перед актуарием задачи

	
	Формы отчета актуария

	
	Состав активов

	
	Уровень детализации информации

	
	Стоимость активов

	
	Методика определения стоимости отдельных видов активов

	
	Денежные потоки от активов, включая моделирование денежных потоков по отдельным видам активов

	
	Сопоставление активов и обязательств по стоимости

	
	Сопоставление активов и обязательств по стоимости по валютам реализации активов и обязательств

	
	Сопоставление активов и обязательств по срокам реализации

	
	Правила документирования в части идентификации активов, в части стоимости активов, в части денежных потоков от активов, в части сопоставления активов и обязательств

	
	Правила работы с исходными данными

	
	Актуарные предположения

	
	Особенности оценивания стоимости обязательств

	
	Правила документирования результатов проведения актуарного оценивания

	
	Общие требования к проведению обязательного актуарного оценивания

	
	Требования к определению и учету обязательств

	
	Методика проверки адекватности обязательств

	
	Правила формулирования выводов о возможности негосударственного пенсионного фонда выполнить свои финансовые обязательства

	
	Правила документирования результатов

	
	Дополнительная информация по итогам актуарного оценивания

	
	Особенности оценивания стоимости обязательств негосударственного пенсионного фонда в целях подготовки сведений для бухгалтерской (финансовой) отчетности

	
	Требования охраны труда

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации


3.5. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Управление и контроль за деятельностью негосударственного пенсионного фонда
	Код
	E
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей, профессий
	Руководитель негосударственного пенсионного фонда

Контролер негосударственного пенсионного фонда

Управляющий рисками негосударственного пенсионного фонда

Руководитель Департамента/Управления


	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по управлению бизнес-процессами

или

Высшее образование (непрофильное) – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации по управлению бизнес-процессами

	Требования к опыту практической работы
	1. Единоличный исполнительный орган - наличие опыта руководства финансовой организацией либо структурным подразделением финансовой организации, осуществляющей деятельность на финансовом рынке, или опыта работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, Банке России не менее двух лет;

2. Контролер - опыт работы не менее одного года в пенсионном фонде на должности, связанной с осуществлением деятельности по пенсионному обеспечению или пенсионному страхованию, включая правовое обеспечение указанной деятельности, либо опыт работы в органах государственной власти Российской Федерации или в Банке России, связанной с регулированием деятельности пенсионных фондов или с контролем и надзором за деятельностью пенсионных фондов;

3. Лицо, ответственное за организацию системы управления рисками - опыт работы по принятию (подготовке) решений по вопросам управления рисками, разработке инвестиционной стратегии в области финансового рынка общей продолжительностью не менее двух лет, а с 1 января 2019 года - не менее четырех лет в банке, страховой организации, обществе взаимного страхования, негосударственном пенсионном фонде, организации, осуществляющей профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг и (или) деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами, в Банке России или в иностранной организации, осуществляющей деятельность на финансовом рынке в соответствии с законодательством этого иностранного государства.



	Особые условия допуска к работе
	отсутствие судимости 

деловая репутация

отсутствие совмещения должностей

	Другие характеристики
	- 


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1211
	Управляющие финансовой деятельностью


	
	1346
	Руководители служб и подразделений в сфере финансовой деятельности и пенсионного страхования

	ЕКС
	-
	-

	ОКПДТР
	-
	Руководители

	ОКСО
	5.38.04.01
	Экономика

	
	5.38.04.02
	Менеджмент

	
	5.38.04.08
	Финансы и кредит

	
	5.40.04.01
	Юриспруденция


3.5.1. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение финансовой устойчивости негосударственного пенсионного фонда
	Код
	Е/01.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Выявление рисков в деятельности фонда

	
	Измерение и оценка совокупных принятых рисков в соответствии с порядком, определяемым внутренними документами фонда

	
	Измерение и оценка отдельных принятых рисков, включенных в реестр рисков

	
	Проведение стресс-тестирование на предмет достаточности активов фонда для исполнения фондом своих обязательств 

	
	Обеспечение взаимодействия органов управления и структурных подразделений фонда в соответствии с внутренними документами фонда по управлению рисками

	
	Определение объема средств пенсионных накоплений и пенсионных резервов фонда, передаваемых в доверительное управление конкретной управляющей компании, в соответствии с внутренними документами фонда, содержащими критерии и факторы, определяющие объем средств пенсионных накоплений и пенсионных резервов фонда, передаваемых в доверительное управление управляющей компании

	
	Оценка эффективности управления средствами пенсионных накоплений и пенсионных резервов, проверка соответствия управляющей компании требованиям, установленным фондом к управляющей компании на этапе ее выбора, в соответствии с внутренними документами фонда, содержащими критерии такой оценки, основанные на достигнутых, в том числе управляющей компанией, показателях доходности средств пенсионных накоплений и пенсионных резервов фонда, скорректированных с учетом принятых рисков

	
	Повышение эффективности управления средствами пенсионных накоплений и пенсионных резервов управляющими компаниями, признанными фондом неэффективными в соответствии с внутренними документами фонда, которые могут включать в том числе пересмотр условий договоров доверительного управления средствами пенсионных накоплений и договоров доверительного управления средствами пенсионных резервов с такими управляющими компаниями (в том числе пересмотр инвестиционной декларации, размера вознаграждения управляющей компании) или расторжение указанных договоров

	Необходимые умения
	Разрабатывать внутренние документы организации в рамках системы управления рисками

	
	Составлять реестр рисков

	
	Применять правила стресс-тестирования

	
	Участвовать в принятии решений о целях владения каждым активом, входящим в состав средств пенсионных накоплений или средств пенсионных резервов (включая обоснование соответствия владения таким активом интересам застрахованных лиц или участников), об условиях инвестирования в актив, в определении ключевых показателей актива, его ожидаемой доходности, целесообразности и предельных сроках владения.

	Необходимые знания
	Принципы инвестирования средств пенсионных накоплений и размещения средств пенсионных резервов

	
	Правила выявления рисков, связанных с деятельностью по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию с учетом вероятности их наступления и степени влияния на результат управления средствами пенсионных накоплений и пенсионных резервов

	
	Рыночные риски (в том числе риски изменения финансовых показателей, котировок, уровня процентных ставок, значений инфляции)

	
	Кредитные риски (в том числе риски неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств контрагентами фонда или лицами, обязанными по ценным бумагам, составляющим активы фонда)

	
	Операционные риски (в том числе правовых рисках, рисках отказа информационных систем, ошибочных действий (бездействия) или злоупотреблений работников фонда, перебоев в электроснабжении

	
	Риски отказа информационных систем, ошибочных действий (бездействия) или злоупотреблений работников фонда, перебоев в электроснабжения

	
	Риски ликвидности (в том числе риски неисполнения обязательств фонда по причине нехватки денежных средств)

	
	Риски, связанные со смертностью и половозрастной структурой застрахованных лиц и участников

	
	Риски потери деловой репутации

	
	Правила стресс-тестирования

	
	Стратегия развития (бизнес-план) фонда

	
	Организация процесса управления рисками, включая установление фондом ограничений рисков (в том числе установление совокупного предельного размера рисков)

	
	Правила измерения и оценки рисков

	
	Процедуры контроля за соответствием рисков установленным ограничениям рисков и устранением выявленных нарушений ограничений рисков

	
	Инвестиционные стратегии

	
	Активы, в которые могут размещаться средства пенсионных накоплений и средства пенсионных резервов фонда, цели управления такими активами

	
	Виды допустимых сделок с активами, в которые могут размещаться средства пенсионных накоплений и средства пенсионных резервов фонда, ограничения на условия сделок с ними

	
	Целевая доходность (доходность активов фонда, необходимую для достижения целей, определенных в стратегии развития фонда

	
	Структура активов, отражающая целевое (оптимальное) соотношение целевой доходности и рисков, которые фонд готов принимать в долгосрочной перспективе

	
	Допустимые отклонения структуры активов фонда от целевой структуры активов фонда и порядок приведения структуры активов фонда к целевой структуре активов фонда в случае ее отклонения от указанных допустимых отклонений

	
	Порядок установления фондом ограничений рисков

	
	Ограничение рисков

	
	Порядок выявления нарушения ограничений рисков и порядок их устранения


3.5.2. Трудовая функция

	Наименование
	Организация и осуществление регуляторного контроля в негосударственном пенсионном фонде
	Код
	E/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Проверка соответствия структуры органов управления фонда уставу фонда, норм представительства в органах управления фонда уставу фонда, порядка принятия решений органами управления фонда уставу фонда, разграничения полномочий органов управления фонда уставу фонда

	
	Проверка соблюдения требований, установленных Федеральным законом "О негосударственных пенсионных фондах" и предъявляемых при назначении лиц на должность единоличного исполнительного органа, члена коллегиального исполнительного органа и главного бухгалтера фонда, а также в процессе осуществления указанными лицами своих полномочий

	
	Контроль за обеспечением постоянного оперативного управления деятельностью фонда

	
	Контроль за своевременной реализацией исполнительными органами фонда решений совета директоров (наблюдательного совета) фонда

	
	Проверка соответствия существенных условий договоров негосударственного пенсионного обеспечении пенсионным правилам фонда, а также порядка их заключения

	
	Проверка соблюдения порядка ведения аналитического учета обязательств фонда перед вкладчиками и участниками

	
	Проверка порядка назначения негосударственной пенсии

	
	Проверка соответствия договоров об обязательном пенсионном страховании типовой форме договора об обязательном пенсионном страховании, утвержденной Банком России, а также порядка их заключения

	
	Проверка соблюдения порядка ведения аналитического учета обязательств фонда перед застрахованными лицам

	
	Проверка соблюдения порядка передачи средств пенсионных накоплений в другой негосударственный пенсионный фонд или в Пенсионный фонд Российской Федерации

	
	Проверка соблюдения правил выплаты средств пенсионных накоплений правопреемникам умершего застрахованного лица

	
	Контроль за соблюдением Кодекса профессиональной этики фонда

	
	Контроль за правильностью выявления операций, подлежащих обязательному контролю, и иных операций с денежными средствами или иным имуществом, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, финансированием терроризма и финансированием распространения оружия массового уничтожения

	
	Контроль за своевременным исполнением обязанностей фонда, установленных правилами внутреннего контроля, разработанных в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения

	
	Контроль (в случае самостоятельного размещения средств пенсионных резервов) за соблюдением установленных нормативными правовыми актами Банка России требований, направленных на снижение рисков, связанных с размещением средств пенсионных резервов, в том числе требования к совершению срочных сделок, принятия решений, связанных с размещением средств пенсионных резервов, а также за соблюдением правил размещения средств пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов и контроля за их размещением, утвержденных Правительством Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, пенсионных правил фонда и договора доверительного управления пенсионными резервами фонда

	
	Контроль за соблюдением фондом требований к распоряжению средствами пенсионных накоплений, срокам и порядку передачи средств пенсионных накоплений в доверительное управление, а также контроль за соблюдением фондом обязанностей, установленных договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений

	
	Контроль за сбором, использованием, хранением и передачей информации, в т.ч. информации, содержащей конфиденциальные сведения и персональные данные

	
	Контроль за соблюдением требований к раскрытию, распространению и предоставлению информации о деятельности фонда

	
	Проверка полноты, своевременности составления и представления финансовой, бухгалтерской, специальной и иной отчетности, предназначенной для внешних и внутренних пользователей

	
	Проверка полноты и своевременности предоставления ответов на обращения вкладчиков, участников, застрахованных лиц и их правопреемников

	
	Контроль за исполнением предписаний Банка России об устранении нарушений требований федеральных законов или принятых в соответствии с ними нормативных правовых актов Российской Федерации

	
	Проведение мероприятий по осуществлению внутреннего контроля за соблюдением фондом, его должностными лицами и сотрудниками правил и процедур, предусмотренных Кодексом профессиональной этики

	
	Отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий фонда, которые могут вызвать конфликт интересов

	
	Осуществление служебных проверок по фактам нарушений должностными лицами и сотрудниками фонда положений Кодекса профессиональной этики

	
	Формирование документов при осуществлении внутреннего контроля

	
	Составление плана проведения мероприятий по осуществлению внутреннего контроля на текущий год

	
	Формирование отчетов о проведенных проверках

	
	Информирование органов управления и должностных лиц НПФ по вопросам внутреннего контроля

	
	Ознакомление сотрудников фонда с правилами организации и осуществления внутреннего контроля и внесенными в них изменениями и дополнениями

	
	Доведение плана проведения мероприятий по осуществлению внутреннего контроля до сведения руководителей всех структурных/обособленных подразделений фонда

	
	Информирование о выявляемых при проведении проверок нарушениях (недостатках) совета директоров (наблюдательного совета), исполнительного органа фонда и руководителя структурного подразделения фонда, в котором проводилась проверка

	
	Информирование органов управления фонда обо всех случаях, которые препятствуют осуществлению контролером или руководителем и сотрудниками службы внутреннего контроля своих функций

	
	Направление отчетов о проведенных проверках совету директоров (наблюдательному совету), исполнительному органу фонда

	
	Уведомление совета директоров (наблюдательного совета) о выявленном конфликте интересов (вероятности его наступления) и результатах проведенных в связи с этим служебных расследований и проверок

	Необходимые умения
	Использовать знания федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, регулирующих деятельность НПФ и предметно соответствующих видам проводимых мероприятий по внутреннему контролю.

	
	Планировать, организовать и осуществлять внутренний контроль исходя из масштабов деятельности и текущих бизнес-процессов фонда.

	
	Самостоятельно определять способы (методы) осуществления проверок с учетом целей и задач проверки, характера проверяемой деятельности и возникающих вопросов при анализе документов проверяемого подразделения фонда.

	
	Использовать информационные системы (базы данных), непосредственно связанные с осуществлением фондом деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию.

	
	Работать с большими массивами данных.

	
	Анализировать на основании имеющейся (полученной) информации условия, которые могут вызвать конфликт интересов Фонда или его отдельных должностных лиц или сотрудников.

	Необходимые знания
	Требования Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, регулирующих деятельность НПФ.

	
	Устав фонда.

	
	Правила организации и осуществления внутреннего контроля в фонде.

	
	Кодекс профессиональной этики фонда.

	
	Правила внутреннего контроля фонда в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ.

	
	Пенсионные правила.

	
	Страховые правила

	
	Методы работы с информационными системами (базами данных), непосредственно связанными с осуществлением фондом деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию

	
	Применяемые меры ответственности к фонду и должностным лицам за нарушение требований Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, регулирующих деятельность НПФ

	
	Основы этики делового общения и межкультурной коммуникации



	
	Требования охраны труда 


3.5.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка и изменение правил негосударственного пенсионного фонда
	Код
	Е/03.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Описание условия возникновения и прекращения обязательств фонда и ответственность фонда перед вкладчиком, участником, застрахованным лицом

	
	Установление норм и порядка ведения фондом пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения, пенсионных счетов накопительной пенсии и информирования об их состоянии вкладчиков, участников, застрахованных лиц

	
	Описание порядка заключения, изменения или прекращения (расторжению) договора о негосударственном пенсионном обеспечении, договора об обязательном пенсионном страховании

	
	Описание порядка заключения, изменения или прекращения (расторжения) договора доверительного управления

	
	Описание порядка заключения, изменения или прекращения (расторжения) договора об оказании услуг специализированного депозитария

	
	Описание правил передачи пенсионных накоплений застрахованного лица в другой негосударственный пенсионный фонд или в Пенсионный фонд Российской Федерации

	
	Описание прав и обязанностей вкладчика, участника, застрахованного лица и фонда

	
	Порядок формирования пенсионных резервов, пенсионных накоплений 

	
	Описание пенсионных схем и методики актуарных расчетов

	
	Формирование правил предоставления фондом вкладчику, участнику, застрахованному лицу информации об управляющей компании (управляющих компаниях) и специализированном депозитарии

	
	Внесение изменений в правила, включая уведомление вкладчика, участника, застрахованного лица через средства массовой информации

	
	Описание пенсионных оснований

	
	Описание правил назначение и выплаты пенсии участнику, застрахованному лицу, а также выплата денежных средств, пенсионных накоплений его правопреемникам

	
	Определение размера оплаты услуг фонда, управляющей компании (управляющих компаний) и специализированного депозитария

	Необходимый умения
	Организовывать разработку пенсионных правил, прогнозов, планов, регламентных и иных организационных документов 

	
	Оформлять проекты пенсионных правил, локальных нормативных актов, в том числе приказы, указания, распоряжения 

	
	Оказывать консультационную поддержку сотрудникам организации 

	
	Готовить предложения к методикам и регламентам работы пенсионного фонда

	
	Пользоваться информацией из открытых источников

	
	Составлять официальные документы

	
	Применять программное обеспечение: текстовые, графические, табличные и аналитические приложения

	Необходимые знания
	Основы пенсионного законодательства Российской Федерации, а также основные положения базовых стандартов саморегулируемых организаций негосударственных пенсионных фондов

	
	Законодательство Российской Федерации в сфере защиты прав потребителей, персональных данных

	
	Законодательство Российской Федерации в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, а также сфере контроля за соблюдением налогового законодательства в части, распространяющейся на деятельность негосударственных пенсионных фондов

	
	Обязательства фонда перед застрахованными лицами, вкладчиками и участниками

	
	Назначение застрахованному лицу накопительной пенсии, участникам негосударственной пенсии, выплата выкупных сумм, выплата пенсионных накоплений, денежных средств правопреемникам застрахованного лица, передача пенсионных накоплений другому страховщику

	
	Порядок передачи активов с целью инвестирования в доверительное управление управляющей компании (управляющим компаниям)

	
	Правила инвестирования пенсионных накоплений и размещения пенсионных резервов

	
	Правила ведения пенсионных счетов

	
	Правила учета пенсионных накоплений и пенсионных резервов

	
	Правила идентификации застрахованных лиц и участников

	
	Стандарты учета пенсионных накоплений в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица

	
	Правила обеспечения сопоставимости системы учета с системой учета Пенсионного фонда Российской Федерации

	
	Правила ведения обособленного учета пенсионных накоплений и пенсионных резервов

	
	Правила обеспечения сохранности документов по пенсионному счету

	
	Причины отказа застрахованному лицу в заключении договора об обязательном пенсионном страховании

	
	Порядок вступления договора об обязательном пенсионном страховании и негосударственного пенсионного обеспечения в силу

	
	Причины прекращения договора об обязательном пенсионном страховании и негосударственного пенсионного обеспечения

	
	Порядок заключения и прекращения договоров с управляющими компаниями и специализированными депозитариями

	
	Меры для обеспечения сохранности пенсионных накоплений, пенсионных резервов, находящихся в доверительном управлении управляющей компании (управляющих компаний), с которой прекращается (расторгается) договор доверительного управления

	
	Права и обязанности фонда, вкладчиков, участников и застрахованных лиц

	
	Источники формирования пенсионных накоплений и пенсионных резервов

	
	Порядок назначения и выплаты застрахованным лицам и участникам пенсии и выкупной суммы, а также выплата правопреемникам

	
	Размер и источники оплаты необходимых расходов фонда, специализированного депозитария и управляющей компании (управляющих компаний)


3.5.4. Трудовая функция

	Наименование
	Управление в негосударственном пенсионном фонде
	Код
	Е/04.7
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Определение стратегии

пенсионного фонда, планирование координация и контроль деятельности по их реализации

	
	Внедрение прогрессивных форм организации деятельности

	
	Анализ и контроль выполнения заданий руководства пенсионного фонда

	
	Анализ качества исполнения заданий руководства 



	
	Мониторинг показателей деятельности подразделений пенсионного фонда

	
	Контроль финансово-экономических показателей деятельности пенсионного фонда

	
	Анализ финансово-экономических показателей деятельности пенсионного фонда

	
	Оценка выполнения показателей деятельности структурных подразделений пенсионного фонда

	
	Контроль эффективности использования материальных ресурсов пенсионного фонда

	
	Контроль эффективности использования финансовых ресурсов пенсионного фонда

	Необходимые умения
	Организовывать деятельность пенсионного фонда в целом и структурных подразделений пенсионного фонда

	
	Обеспечивать выполнение поставленных задач

	
	Принимать обоснованные оперативные управленческие решения с использованием показателей финансово-экономической эффективности

	
	Анализировать финансово-экономические показатели деятельности пенсионного фонда

	
	Оценивать эффективность деятельности подразделений и пенсионного фонда в целом

	
	Применять количественные и качественные методы управления бизнес -процессами пенсионного фонда

	
	Разрабатывать и внедрять бизнес-процессы, соответствующие действующим стандартам и правилам

	
	Владеть приемами налогового планирования и администрирования

	
	Прогнозировать развития ключевых рынков организации

	
	Владеть приемами работы с Big Data

	
	Использовать технологии бизнес-анализа в принятии решения

	
	Применять проектные подходы в организации деятельности 

	
	Учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации политики организации

	
	Анализировать и оценивать кадровый потенциал организации

	
	Управлять карьерным ростом и развитием персонала

	
	Разрабатывать рабочие профили и должностные инструкции организации

	
	Анализировать и совершенствовать процессы принятия решений

	
	Организовывать открытые коммуникации

	
	Строить систему межличностных отношений

	
	Адаптировать персонал к новым условиям

	
	Владеть приемами убеждения

	
	Устанавливать систему исполнительской дисциплины персонала

	
	Использовать потенциал коллег и партнеров для развития бизнеса

	
	Развивать инновационные технологии

	
	Интегрировать систему в единое целое

	
	Моделировать структуру общения

	
	Обеспечивать учет и использование невербальных средств коммуникации

	
	Развивать профессиональную управленческую культуру

	
	Обеспечивать кадровую стабильность

	
	Формировать систему делегирования функций, полномочий и ответственностей

	
	Координировать централизацию власти и ее делегирование

	
	Использовать все формы власти

	
	Использовать технологии искусственного интеллекта

	
	Использовать облачные услуги обеспечения безопасности

	
	Передавать решение информационных задач на аутсорсинг соответствующим провайдерам

	
	Осуществлять контроль качества услуг по налоговому консультированию

	
	Распределять полномочия в процессе риск-менеджмента

	
	Определять специфику приемов и методов системы управления рисками

	
	Использовать механизмы построения и содержания внутреннего контроля

	
	Строить стратегию непрерывных изменений

	
	Формировать инновационную политику организации

	
	Управлять инновационным развитием бизнеса

	
	Управлять инновационным потенциалом

	
	Развивать внешние, межуровневые, горизонтальные, межличностные, межгрупповые, неформальные коммуникации

	
	Инициировать партнерские отношения с коллегами

	
	Формировать комплексную систему коммуникаций

	
	Формировать систему управления рисками

	
	Определять корпоративное единство и создавать условия обеспечения приверженности сотрудников ценностям компании

	
	Применять стратегическое планирование и управление

	
	Определять приоритетность задач

	
	Использовать децентрализованные распределенные реестры

	
	Создавать, сохранять, модифицировать, выводить на печать документы, созданные в приложениях

	
	Владеть методами финансово-аналитической работы

	Необходимые знания
	Гражданское законодательство Российской Федерации

	
	Нормативные правовые акты в сфере пенсионного страхования и пенсионного обеспечения

	
	Практические аспекты пенсионного страхования и обеспечения

	
	Общий менеджмент

	
	Нормативные правовые акты в сфере пенсионного страхования

	
	Общий и финансовый менеджмент в пенсионном фонде

	
	Бизнес-процессы пенсионного фонда

	
	Цепочка создания стоимости и специфики ее реализации посредством бизнес-процессов

	
	Формы отчетности

	
	Базовые принципы и основы разработки, автоматизации и внедрения бизнес-процессов

	
	Инструментальные средства автоматизации бизнес-процессов

	
	Стандарты хранения и обработки информации

	
	Особенности управления взаимодействием с целью построения эффективными коммуникациями

	
	Стандарты оплаты стоимости услуг налоговых консультантов

	
	Инструментальные средства планирования, организации, контроля, коррекции коммуникациями с целью достижения эффективности бизнес-процессов

	
	Инструментальные средства оценки эффективности бизнес-процессов (функциональный, документарный, кадровый аудит)

	
	Особенности создания благоприятного организационного климата посредством стандартизации базовых бизнес-процессов

	
	Организационные и экономические основы формирования бизнес-системы организации

	
	Кадровая политика организации

	
	Основные концепции управления эффективностью бизнеса

	
	Принципы формирования комплексной системы мотивации как сотрудников, так и внешних контрагентов

	
	Основные подходы к формированию системы управления исполнением

	
	Подходы к системе управления партнерскими отношениями

	
	Базовые принципы применения функций, полномочий и ответственности в системе управлений отношениями

	
	Закономерности формирования благоприятного организационного климата

	
	Разрешение конфликтов

	
	Управление ценностями коллектива

	
	Определение временных характеристик работы

	
	Правила визуализации задач

	
	Методы самосовершенствования

	
	Принципы, концепции и подходы коммуникативного менеджмента

	
	Правила осуществления контроля качества

	
	Приемы интегрированного управления рисками

	
	Теоретические основы управления формирования трехуровневой системы защиты в системе внутреннего контроля

	
	Основы финансов организации, финансового анализа, финансового менеджмента


IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

	Саморегулируемая организация Национальная Ассоциация негосударственных пенсионных фондов

	Президент                                                       ___________________________К.С.Угрюмов


� Общероссийский классификатор занятий.


� Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.


� Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.


� Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию.


� Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.


� Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию.


� Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.


� Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию.





