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НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

ФИНАНСОВОГО РЫНКА 
 

 
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка 

Дата проведения: 02 февраля 2024 г. 

Форма проведения: очная 

Участвовали члены Совета: 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность 

1. Афонин Андрей Юрьевич Директор Университета Банка России 

2. Беляков 

Сергей Юрьевич 
Президент НАПФ 

3. Березовой Олег Владимирович Председатель Финансово-банковской ассоциации, 

Генеральный директор Финансово-банковской 

ассоциации Евроазиатского сотрудничества (ФБА 
ЕАС) 

4. Горбачев Дмитрий Андреевич Директор группы Актион Бухгалтерия и группы 

Актион Финансы 

5. Заблоцкий Василий Васильевич Президент Национальной финансовой ассоциации 

(НФА) 

6. Максимцев 

Игорь Анатольевич 
Ректор Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета 

7. Маштакеева 

Диана Каримовна 

Заместитель Председателя Совета, генеральный 

директор Ассоциации участников финансового 

рынка «Совет по профессиональным 
квалификациям финансового рынка» 

8. Мурычев 

Александр Васильевич 
Председатель Совета, исполнительный вице- 
президент РСПП 

9. Насибян 
Седа Саркисовна 

Декан факультета финансов и банковского дела 

РАНХиГС 

10. Обаева Алма Сакеновна Председатель правления Национального 

платежного совета 

11. Павлов Герасим Николаевич Проректор по экономике и инфраструктуре, 
руководитель Координационного Совета СПКФР 
по региональному развитию 

12. Ратникова Маргарита Анатольевна Вице-президент, директор ВЭО России 

13. Русакова 

Анастасия Сергеевна 

Президент Национального объединения 

внутренних аудиторов и контролеров 
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14. Сонин Алексей Михайлович Директор Ассоциации «Институт внутренних 

аудиторов» (Ассоциация «ИВА») 

15. Тимофеев 
Алексей Викторович 

Президент Национальной ассоциации участников 

фондового рынка (НАУФОР) 

16. Тосунян Гарегин Ашотович Президент Ассоциации российских банков (АРБ) 

17. Цветков Олег Юрьевич Председатель совета Ассоциации "Национальное 

объединение корпоративных секретарей" 

18. Эскиндаров 
Михаил Абдурахманович 

Президент Финансового университета при 

Правительстве РФ 

19. Юргенс Игорь Юрьевич Советник Президента РСА по вопросам 

устойчивого развития 

 

Всего членов Совета: 29 человек. 

 

В голосовании участвовали 19 членов Совета. Кворум имеется. Заседание правомочно принимать 

решения по всем вопросам повестки дня. 

 

Подсчет голосов проводил заместитель председателя Совета – Д.К. Маштакеева. 

 

Повестка заседания: 

 

1. О признании результатов Добровольного квалификационного экзамена (далее – ДКЭ) в 

системе независимой оценки квалификации (далее – НОК). 

2. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации. 

3. Об утверждении Положения по разработке и актуализации профессиональных стандартов. 

4. О формировании рабочей группы по подготовке профессионального стандарта и/или 

квалификаций в области технологического предпринимательства и утверждении 

Положения о рабочей группе. 

5. О продлении срока процедуры признания квалификационных аттестатов специалиста 

финансового рынка. 

6. О признании Сертификата квалифицированного финансового советника QUALIFIED 

ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) в системе независимой оценки квалификации 

СПКФР. 

7. О расширении состава рабочей группы по актуализации профессионального стандарта 

«Статистик», проектов наименований квалификаций и оценочных средств. 

8. О профессионально-общественной аккредитации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, уровень бакалавриат Федерального 

государственного б ю д ж е т н о г о  образовательного учреждения высшего образования 

«Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. 

Решетнева». 

9. О профессионально-общественной аккредитации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования «Экономика предприятий и 

организаций» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, уровень бакалавриат 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Сибирский государственный университет науки и технологий имени 

академика М.Ф. Решетнева». 
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Вопросы, поставленные на голосование: 

 

1. О признании результатов Добровольного квалификационного экзамена (далее – 

ДКЭ) в системе независимой оценки квалификации (далее – НОК). 

Поставлено на голосование: 

 

1. В целях признания результатов в системе НОК утвердить методические разработки для 

теоретического этапа Добровольного квалификационного экзамена 2023 (ДКЭ 2023): 

1.1. Регламент взаимодействия между организатором ДКЭ, СПКФР и ЦОК в целях 

признания результатов теоретического этапа ДКЭ в системе независимой оценки квалификаций на 

теоретическом этапе профессионального экзамена. 

1.2. Методика сопоставления наименований компетенций ДКЭ с перечнем 

профессиональных стандартов и наименований компетенций ДКЭ с перечнем квалификаций 

независимой оценки квалификации. 

1.3. Требования к портфолио победителей ДКЭ для обеспечения признания 

результатов в системе НОК 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

16 
2 - Сонин А.М., 

Тимофеев А.В. 
1 – Афонин А.Ю. - 

Решение принято. 

 

2. В целях признания результатов ДКЭ в системе НОК на теоретическом этапе 

профессионального экзамена утвердить актуализацию комплектов оценочных средств (КОС) в системе 

НОК в части признания теоретического этапа профессионального экзамена в форме портфолио 

победителя ДКЭ: 

 

2.1.1. Дополнить пункт 10 комплекта оценочных средств для квалификации Бухгалтер (5 

уровень квалификации) подпунктом б) следующего содержания: в качестве портфолио признается 

сертификат о прохождении теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по 

профессии Бухгалтер; 

2.1.2. Внести в пункт 11 комплекта оценочных средств для квалификации Бухгалтер (5 

уровень квалификации) следующие дополнения: при наличии сертификата о прохождении 

теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по профессии Бухгалтер, соискателю 

засчитывается теоретическая часть профессионального экзамена; 

2.2.1. Дополнить пункт 10 комплекта оценочных средств для квалификации Аудитор (6 

уровень квалификации) подпунктом б) следующего содержания: в качестве портфолио признается 

сертификат о прохождении теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по 

профессии Аудитор; 

2.2.2. Внести в пункт 11 комплекта оценочных средств для квалификации Аудитор (6 

уровень квалификации) следующие дополнения: при наличии сертификата о прохождении 

теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по профессии Аудитор, соискателю 

засчитывается теоретическая часть профессионального экзамена; 

2.3.1. Дополнить пункт 10 комплекта оценочных средств для квалификации Специалист по 

работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений в организации и выявлению бизнес- 

проблем (5-й уровень квалификации) подпунктом б) следующего содержания: в качестве портфолио 

признается сертификат о прохождении теоретического этапа добровольного квалификационного 

экзамена по профессии Аналитик/Бизнес-аналитик; 
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2.3.2. Внести в пункт 11 комплекта оценочных средств для квалификации Специалист по 

работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений в организации и выявлению бизнес- 

проблем (5-й уровень квалификации) следующие дополнения: при наличии сертификата о прохождении 

теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по профессии Аналитик/Бизнес- 

аналитик, соискателю засчитывается теоретическая часть профессионального экзамена; 

2.4.1. Дополнить пункт 10 комплекта оценочных средств для квалификации Экономист — 

аналитик деятельности организации (6-й уровень квалификации) подпунктом б) следующего 

содержания: в качестве портфолио признается сертификат о прохождении теоретического этапа 

добровольного квалификационного экзамена по профессии Экономист; 

2.4.2. Внести в пункт 11 комплекта оценочных средств для квалификации Экономист — 

аналитик деятельности организации (6-й уровень квалификации) следующие дополнения: при наличии 

сертификата о прохождении теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по 

профессии Экономист, соискателю засчитывается теоретическая часть профессионального экзамена; 

2.5.1. Дополнить пункт 10 комплекта оценочных средств для квалификации Младший 

финансовый консультант (6 уровень квалификации) подпунктом б) следующего содержания: в качестве 

портфолио признается сертификат о прохождении теоретического этапа добровольного 

квалификационного экзамена по профессии Финансовый консультант; 

2.5.2. Внести в пункт 11 комплекта оценочных средств для квалификации Младший 

финансовый консультант (6 уровень квалификации) следующие дополнения: при наличии сертификата 

о прохождении теоретического этапа добровольного квалификационного экзамена по профессии 

Финансовый консультант, соискателю засчитывается теоретическая часть профессионального экзамена. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

16 
2 - Сонин А.М., 

Тимофеев А.В. 
1 – Афонин А.Ю. - 

Решение принято. 

 

3. В соответствии с п. 4.1. Регламента взаимодействия между организатором ДКЭ, СПКФР 

и ЦОК в целях признания результатов теоретического этапа ДКЭ в системе независимой оценки 

квалификации на теоретическом этапе профессионального экзамена признать оценочные средства, 

разработанные для проведения ДКЭ, соответствующими независимой оценке квалификации, что 

подтверждается Аттестатом соответствия оценочного мероприятия №01/01/24. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

16 
2 - Сонин А.М., 

Тимофеев А.В. 
1 – Афонин А.Ю. - 

Решение принято. 

 

4. Рекомендовать Центрам оценки квалификаций при учете сертификата добровольного 
квалификационного экзамена руководствоваться: 

• Регламентом взаимодействия между организатором ДКЭ, СПКФР и ЦОК в целях 

признания результатов теоретического этапа ДКЭ в системе независимой оценки квалификации на 
теоретическом этапе профессионального экзамена; 

• Методикой сопоставления наименований компетенций добровольного 

квалификационного экзамена с перечнем профессиональных стандартов и наименований компетенций 
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добровольного квалификационного экзамена с перечнем квалификаций независимой оценки 

квалификации; 

• Требованиями к портфолио победителей ДКЭ для обеспечения признания результатов в 

системе НОК; 

• Таблицей соответствия квалификаций и сертификатов. 
 

 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

16 
2 - Сонин А.М., 

Тимофеев А.В. 
1 – Афонин А.Ю. - 

Решение принято. 

 

Приложения: 

Регламент взаимодействия между организатором ДКЭ, СПКФР и ЦОК в целях признания 

результатов теоретического этапа ДКЭ в системе независимой оценки квалификации на 

теоретическом этапе профессионального экзамена. 

Методика сопоставления наименований компетенций добровольного квалификационного 

экзамена с перечнем профессиональных стандартов и наименований компетенций добровольного 

квалификационного экзамена с перечнем квалификаций независимой оценки квалификации. 

Требования к портфолио победителей ДКЭ для обеспечения признания результатов в 

системе НОК. 

Экспертные заключения по результатам проведения содержательной экспертизы КНК, 

оценочных средств для проведения добровольного квалификационного экзамена и независимой оценки 

квалификации по квалификациям 08.00200.16 Бухгалтер» (5 уровень квалификации), 

08.02300.01Аудитор» (6 уровень квалификации), 08.03700.01 Специалист по работе с 

заинтересованными сторонами, обеспечению изменений в организации и выявлению бизнес-проблем (5 

уровень квалификации), 08.04300.01 Экономист — аналитик деятельности организации (6 уровень 

квалификации), 08.00800.01 Младший финансовый консультант» (6 уровень квалификации). 
Таблица соответствия квалификаций и сертификатов. 

Протокол Комиссии по признанию результатов профессионального обучения и 

образования в системе независимой оценки квалификаций № 2 от 11.01.2024 года. 

 

2. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации. 

Поставлено на голосование: 

В соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 

759н, наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, согласно заявления: 

 

Автономная некоммерческая организация «Агентство по контролю качества образования и 

развитию карьеры» (г. Москва) 

Юридический адрес 115054, г. Москва, Ул. Дубининская д.57, стр.1. 

Фактический адрес: 105082, г. Москва, Спартаковская пл. 16/15 стр.6. (Smart Yard) 

 

Квалификации: 

• Бухгалтер (5 уровень квалификации) 

• Бухгалтер финансовой организации (5 уровень квалификации) 
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• Главный бухгалтер (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер организации бюджетной сферы (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер финансовой организации (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

• Главный бухгалтер с функцией налогообложения (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер с функцией управления финансами (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер организации бюджетной сферы с функцией управления финансами (6 
уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией управления финансами (6 

уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер с функцией составления и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического 

• субъекта, имеющего обособленные подразделения (7 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер организации бюджетной сферы с функцией составления и 

представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 

обособленные подразделения (7 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные 

подразделения (7 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер с функцией составления и представления консолидированной 
финансовой отчетности (8 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер организации бюджетной сферы с функцией составления и 

представления консолидированной финансовой отчетности (8 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер финансовой организации с функцией составления и представления 
консолидированной финансовой отчетности (8 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер с функцией оказания экономическим субъектам услуг по ведению 

бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности (8 уровень 

квалификации) 

• Специалист казначейства банка (6 уровень квалификации) 

• Главный специалист казначейства банка (7 уровень квалификации) 

• Руководитель казначейства банка (8 уровень квалификации) 

• Специалист по обеспечению реализации политики банка в сфере ипотечного 
кредитования (6 уровень квалификации) 

• Специалист по обеспечению проведения сделок кредитования корпоративных заемщиков 

(6 уровень квалификации) 

• Специалист по работе с залогами (6 уровень квалификации) 

• Специалист по работе с кредитными организациями на межбанковском рынке (5 уровень 

квалификации) 

• Специалист по межбанковским операциям (6 уровень квалификации) 

• Главный специалист направления по операциям на межбанковском рынке (7 уровень 

квалификации) 

• Специалист по банковским операциям с драгоценными металлами (5 уровень 

квалификации) 

• Операционист по работе с драгоценными металлами (5 уровень квалификации) 

• Специалист по платежным услугам (4 уровень квалификации) 

• Главный специалист структурного подразделения по платежным услугам (6 уровень 

квалификации) 

• Специалист по потребительскому кредитованию (5 уровень квалификации) 

• Кредитный менеджер по потребительскому кредитованию (5 уровень квалификации) 
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• Главный специалист самостоятельного структурного подразделения по потребительскому 
кредитованию (6 уровень квалификации) 

• Специалист по предоставлению дистанционного банковского обслуживания клиентам и 

сотрудникам (5 уровень квалификации) 

• Специалист по продвижению услуг дистанционного банковского обслуживания (6 

уровень квалификации) 

• Специалист по разработке стратегии развития дистанционного банковского обслуживания 

(7 уровень квалификации) 

• Страховой брокер (6 уровень квалификации) 

• Страховой брокер по разработке и обеспечению реализации программы страхования 

(перестрахования) (6 уровень квалификации) 

• Страховой брокер по урегулированию убытков (6 уровень квалификации) 

• Страховой брокер по оказанию информационно консультационных и методических услуг 

(7 уровень квалификации) 

• Руководитель страховой брокерской организации (8 уровень квалификации) 

• Специалист по микрофинансовым операциям (5 уровень квалификации) 

• Специалист по привлечению денежных средств для обеспечения микрофинансовых 

операций (6 уровень квалификации) 

• Специалист по факторинговому обслуживанию клиентов (6 уровень квалификации) 

• Специалист по организации факторинговых операций (7 уровень квалификации) 

• Специалист по управлению рисками факторинговых операций (7 уровень квалификации) 

• Руководитель управления факторинга (8 уровень квалификации) 

• Ассистент кредитного брокера (5 уровень квалификации) 

• Менеджер по привлечению клиентов кредитных продуктов (6 уровень квалификации) 

• Кредитный брокер (7 уровень квалификации) 

• Специалист по регламентации процессов (6 уровень квалификации) 

• Процессный аналитик (6 уровень квалификации) 

• Процессный методолог (7 уровень квалификации) 

• Процессный архитектор (7 уровень квалификации) 

• Менеджер по продажам страховых продуктов (6 уровень квалификации) 

• Андеррайтер (6 уровень квалификации) 

• Специалист по урегулированию убытков (6 уровень квалификации) 

• Специалист по перестрахованию (6 уровень квалификации) 

• Экономист – аналитик деятельности организации (6 уровень квалификации) 

• Руководитель группы планово-экономического отдела (7 уровень квалификации) 

• Специалист по корпоративному управлению рисками (8 уровень квалификации) 

• Специалист подразделения по противодействию легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма (ПОД/ФТ) (6 уровень квалификации) 

• Специалист по проведению финансовых расследований подразделения по 

противодействию легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма 
(ПОД/ФТ) (7 уровень квалификации) 

• Руководитель подразделения по противодействию легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма (ПОД/ФТ) (8 уровень квалификации) 

• Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений в 

организации и выявлению бизнес-проблем (5 уровень квалификации) 

• Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6 уровень квалификации) 

• Специалист по управлению бизнес-анализом (7 уровень квалификации) 

• Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7 уровень квалификации) 

• Специалист по управлению рисками (6 уровень квалификации) 

• Специалист по функционированию системы управления рисками (7 уровень 
квалификации) 
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• Специалист по методологии управления рисками (7 уровень квалификации) 

• Специалист по корпоративному управлению рисками (8 уровень квалификации) 

• Специалист по платежным системам (6 уровень квалификации) 

• Руководитель отдела платежных систем (7 уровень квалификации) 

• Специалист по подготовке инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

• Специалист по реализации инвестиционного проекта (7 уровень квалификации) 

Приложения: 

Заявление; 

Решение Комиссии НОК от 19.12.2023 г., протокол №5 

Заверенная копия устава организации – на 13-ти листах; 
Заверенная копия Выписки из единого государственного реестра юридических лиц – на 15л.; 

Сведения о том, что организация-заявитель не находится в стадии рассмотрения дела о 

банкротстве или ликвидации – на 1 л.; 

Документы, подтверждающие решение организации-заявителя о создании центра оценки 

квалификаций (далее - Центр), назначении его руководителя и обращении в Совет за наделением 

полномочиями по проведению независимой оценки квалификации – 1л.; 
Проект положения о Центре – на 35л.; 

Справка о материально-техническом обеспечении НОК – на 1л.; 

Справка о кадровом обеспечении НОК – на 1л.; 

Копии документов, подтверждающие наличие у экспертов Центра соответствующей 

квалификации для проведения профессионального экзамена, и подтвержденной в установленном 

Советом порядке – на 3л.; 

Документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего заявление организации- 

заявителя – на 1л.. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

16 - 
3 - Сонин А.М., Тимофеев 

А.В., Юргенс И.Ю. 
- 

Решение принято. 

 

3. Об утверждении Положения по разработке и актуализации профессиональных 

стандартов. 

Поставлено на голосование: 

 

Утвердить Положение по разработке и актуализации профессиональных стандартов. 

 

Приложения: 

Решение Комиссии НОК от 19.12.2023 г., протокол №5 

Проект Положения по разработке и актуализации профессиональных стандартов 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

17 1 - Сонин А.М. 1 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 
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4. О формировании рабочей группы по подготовке профессионального стандарта 

и/или квалификаций в области технологического предпринимательства и утверждении 

Положения о рабочей группе. 

 

Поставлено на голосование: 

 

4.1 Одобрить возможность подготовки профессионального стандарта и/или квалификаций 

в области технологического предпринимательства. 

4.2 Утвердить состав рабочей группы по подготовке профессионального стандарта и/или 

квалификаций в области технологического предпринимательства в составе: 

 

№ ФИО Должность Место работы 

1 Маковеева Виктория 

Владимировна 

Руководитель рабочей 

группы 

Заместитель директора Департамента развития технологического 

предпринимательства и трансфера 

технологий МОН 

2 Алексеев Дмитрий 

Олегович 

Директор проектного 

офиса 

Платформа университетского 

технологического предпринимательства 

3 Бахчиев Алан 

Владимирович 

Руководитель проектов МФТИ (кафедра технологического 

предпринимательства) 

4 Гашков Максим 

Викторович 

Академический директор 

акселерационных 

программ 

Стартап-студия «Открытые инновации» 

5 Куклина Татьяна 

Валерьевна 

доцент кафедры 

финансов и учета, 

директор 

Центр предпринимательства Томского 

государственного университета 

6 Маштакеева Диана 

Каримовна 

Генеральный директор СПКФР 

7 Олейниченко Олег 

Иванович 

Заместитель 

генерального директора 

по научно- 

исследовательским 

работам и проектной 

деятельности 

СПКФР 

8 Соловьева Ирина 

Александровна 

Заведующая кафедрой Южно-Уральский государственный 

университет НИУ 

9 Чепезубов Максим 

Геннадьевич 

Директор департамента 

инфраструктурных 

проектов 

ФИОП 

 

4.3 Утвердить Положение о Рабочей группе по подготовке профессионального стандарта 

и/или квалификаций и оценочных средств в области технологического предпринимательства. 

 

Приложение: 

Решение Комиссии НОК от 19.12.2023 г., протокол №5 

Проект Положения о Рабочей группе по подготовке профессионального стандарта и/или 

квалификаций и оценочных средств в области технологического предпринимательства 
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«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

17 - 
2 - Сонин А.М., Тимофеев 

А.В. 
- 

 

Решение принято. 

 

5. О продлении срока процедуры признания квалификационных аттестатов 

специалиста финансового рынка 

5.1. О продлении срока процедуры признания в форме представления 

квалификационного аттестата (установленного п. 8.1 Протокола СПКФР от 30.12.2022 г.) 

специалиста финансового рынка или соответствующего ему действующего квалификационного 

аттестата, выданного ФКЦБ России или ФСФР России1. 

5.2. О продлении срока процедуры признания (установленной п. 9.2 Протокола 

СПКФР от 30.12.2022 г.) в форме представления квалификационного аттестата специалиста 

финансового рынка или соответствующего ему действующего квалификационного аттестата, 

выданного ФКЦБ России или ФСФР России2. 

Поставлено на голосование: 

5.1. В связи с тем, что утверждение проекта актуализированного профессионального 

стандарта «Специалист в сфере финансового рынка» и разработанных на его основе наименований 

квалификаций предполагается в 2024 году, продлить срок процедуры признания в форме представления 

квалификационного аттестата специалистов финансово рынка (установленный п. 8.1 Протокола СПКФР 

от 30.12.2022 г.) или соответствующего ему действующего квалификационного аттестата, выданного 

ФКЦБ России или ФСФР России до 30 декабря 2024 года. 

Приложение: 

Решение Комиссии НОК от 19.12.2023 г., протокол №5 

Протокол СПКФР от 30.12.2022 г. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

18 - 1 – Заблоцкий В.В. - 

 

Решение принято. 

 

5.2. В связи с тем, что процедура признания (установленная п. 9.2 Протокола СПКФР от 

30.12.2022 г.) в форме представления квалификационного аттестата специалиста финансового рынка 

или соответствующего ему действующего квалификационного аттестата, выданного ФКЦБ России или 
 

1 По квалификациям на основе профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «23» марта 2015 г. №184н: 

08.00400.01 Специалист по ведению реестра владельцев ценных бумаг (6 уровень квалификации) 

08.00400.02 Специалист по организации торговли на финансовом рынке (6 уровень квалификации) 
08.00400.03 Специалист по депозитарной деятельности (6 уровень квалификации) 

08.00400.04 Специалист по брокерско-дилерской деятельности (6 уровень квалификации) 

08.00400.05 Специалист по управлению ценными бумагами (6 уровень квалификации) 
08.00400.06 Специалист по клиринговой деятельности (6 уровень квалификации) 
2 По квалификациям на основе профессионального стандарта «Специалист негосударственного пенсионного фонда», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 169н: 

08.04200.01 Специалист клиентского сервиса в негосударственном пенсионном фонде (6 уровень квалификации) 

08.04200.02 Специалист по учету обязательств негосударственного пенсионного фонда (6 уровень квалификации) 
08.04200.03 Руководитель службы по обеспечению операционно-учетной деятельности негосударственного пенсионного фонда (7 уровень квалификации) 
08.04200.04 Руководитель негосударственного пенсионного фонда (7 уровень квалификации) 
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ФСФР России началась в ноябре 2023 года, продлить срок процедуры признания до 30 декабря 2024 

года. 
Приложения: 

Решение Комиссии НОК от 19.12.2023 г., протокол №5 

Протокол СПКФР от 30.12.2022 г. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

17 - 
2 - Тимофеев А.В., 

Заблоцкий В.В. 
- 

Решение принято. 

 

6. О признании Сертификата квалифицированного финансового советника 

QUALIFIED ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) в системе независимой оценки 

квалификации СПКФР. 

 

Поставлено на голосование: 

 

1. Принять решение о признании Сертификата квалифицированного финансового 

советника QUALIFIED ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) в системе независимой оценки 

квалификации СПКФР. 
2. Внести в пункты 11 и 13 комплектов оценочных средств для квалификаций: 

Специалист по брокерско-дилерской деятельности (6 уровень квалификации) на базе 

профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. № 184н 

Специалист по управлению ценными бумагами (6 уровень квалификации) на базе 

профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. № 184н 

Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) и Финансовый консультант 

(7 уровень квалификации) на базе профессионального стандарта «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н 

следующие дополнения: 

• при наличии Сертификата квалифицированного финансового советника QUALIFIED 

ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) и подтверждении соответствия соискателя требованиям к 

образованию и опыту работы, соискателю засчитывается теоретическая и практическая часть 

профессионального экзамена и принимается положительное решение о соответствии квалификации 

соискателя требованиям к квалификации по соответствующей квалификации; 

• Центрам оценки квалификаций при учете Сертификата квалифицированного финансового 

советника QUALIFIED ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) руководствоваться следующей 

таблицей соответствия. 

Приложения: 

Протокол Центра признания международных квалификаций №3 от 18 декабря 2023 года 

Таблица соответствия квалификаций и Сертификата квалифицированного финансового 
советника QUALIFIED ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) 

Сравнительная таблица квалификаций Совета по профессиональным квалификациям 

финансового рынка и Сертификата квалифицированного финансового советника QUALIFIED 

ASSOCIATE FINANCIAL PLANNER (QAFP) 
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«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

18 - 1 - Сонин А.М. - 

 

Решение принято. 

 

7. О расширении состава рабочей группы по актуализации профессионального 

стандарта «Статистик», проектов наименований квалификаций и оценочных средств. 

 

Поставлено на голосование: 

 

На основании письма НИИ статистики Росстата утвердить рабочую группу по актуализации 

профессионального стандарта «Статистик», проектов наименований квалификаций и оценочных 

средств в расширенном составе: 

 

№ ФИО Должность и место работы 

1. Хамзин Рустам Абуталибович Директор НИИ статистики Росстата, руководитель Рабочей группы 

2. Бровчак Сергей 

Валентинович 

к.э.н., доцент ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

3. Давлетшина Лейсан 

Анваровна 

к.э.н., ведущий научный сотрудник НИИ статистики Росстата 

4. Дарда Екатерина Сергеевна Заведующая кафедрой статистики и математических методов в 

управлении РТУ МИРЭА 

5. Заварина Елена Сергеевна к.э.н., доцент, председатель Московского отделения Российской 

ассоциации статистиков 

6. Золотарева Ольга Анатольевна к.э.н., доцент, директор Центра демографии и статистики Института 

экономических стратегий РАН, председатель экспертно-

методического совета по образовательным проектам Ассоциации 

«Аналитика» 

7. Кривов Виктор Дмитриевич д.э.н., профессор, заведующий кафедрой статистики 

Экономического факультета МГУ им. М. В. Ломоносова 

8. Олейниченко Олег Иванович Заместитель генерального директора по научно-исследовательским 

работам и проектной деятельности Ассоциации «Совет по 

профессиональным квалификациям финансового рынка» 

9. Пилюгина Лилия Викторовна к.э.н., доцент, руководитель Учебно-методического центра Совета 

по профессиональным квалификациям финансового рынка 

10. Романов Андрей 

Александрович 

д.э.н., профессор, главный научный сотрудник НИИ статистики 

Росстата 

11. Садовникова Наталья 

Алексеевна 

д.э.н., профессор, заведующая кафедрой статистики РЭУ им. Г.В. 

Плеханова 

12. Салин Виктор Николаевич к.э.н., профессор Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации 

13. Хабиб Марина Далхатовна к.э.н., доцент Государственного университета управления 

14. Хорошилов Александр 

Владиевич 

к.э.н., профессор, главный эксперт по научно – образовательному 

консалтингу НИИ статистики Росстата 

15. Швей Владимир 

Игоревич 

Руководитель Научно-образовательного центра «Корпоративный 

университет Росстата» НИИ статистики Росстата 
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Приложение: 

Письмо, исх. № 29-12/3 от 10.01.2024 г. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

17 - 
2 - Сонин А.М., Тимофеев 

А.В. 
- 

Решение принято. 

8. О профессионально-общественной аккредитации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, уровень бакалавриат Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 

государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева». 

 

Поставлено на голосование: 

 

Признать основную профессиональную образовательную программу высшего образования 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, уровень 

бакалавриат Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. 

Решетнева», прошедшей профессионально-общественную аккредитацию. 

Приложение: 

Протокол Комиссии НОКО № 5(2) от 11 декабря 2023 года; 
Отчеты экспертов; 

Сводный отчет по результатам проведения профессионально-общественной 
аккредитации. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

17 - 
2 - Сонин А.М., Тимофеев 

А.В. 
- 

Решение принято. 

 

9. О профессионально-общественной аккредитации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования «Экономика предприятий и организаций» по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, уровень бакалавриат Федерального 
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государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 

государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева». 

Поставлено на голосование: 

Признать основную профессиональную образовательную программу высшего образования 

«Экономика предприятий и организаций» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, уровень 

бакалавриат Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. 

Решетнева» прошедшей профессионально-общественную аккредитацию. 

Приложение: 

Протокол Комиссии НОКО № 5(2) от 11 декабря 2023 года; 
Отчеты экспертов; 

Сводный отчет по результатам проведения профессионально-общественной 

аккредитации. 

 

 

«ЗА» 

 

«ПРОТИВ» 

 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

КОММЕНТАРИИ, 

ОСОБОЕ МНЕНИЕ 

(при необходимости) 

17 - 
2 - Сонин А.М., Тимофеев 

А.В. 
- 

Решение принято. 

 

Председатель СПКФР А.В. Мурычев 

 
Заместитель Председателя СПКФР 

Ответственный Секретарь СПКФР Д.К. Маштакеева 


