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СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

ФИНАНСОВОГО РЫНКА 

 
 

ЗАСЕДАНИЕ  

Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР) №01-2026. 

Дата проведения 24.02.2026 г. 

Форма проведения: заочная. 

Участвовали члены Совета: 

№ п/п ФИО Должность 

1.  Афонин Андрей Юрьевич Директор Университета Банка России 

2.  Василега Михаил Юрьевич Председатель Общероссийского профсоюза 

Арбитражных управляющих (ОРПАУ) 

3.  Горбачев Дмитрий Андреевич Директор группы Актион Бухгалтерия и 

группы Актион Финансы 

4.  Екимова Ксения Валерьевна Проректор федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. 

Плеханова»; 

5.  Каганов Вениамин Шаевич Генеральный директор, Ассоциация развития 

финансовой грамотности 

6.  Катренко Владимир 

Семенович 

Заместитель Председателя Банка, ПАО 

«Промсвязьбанк» 

7.  Кирюхов Петр Эдуардович Ректор АНО «ИДПО МФЦ» 

8.  Липаев Денис Геннадьевич ВРИО Президента Ассоциации банков России 

9.  Максимцев Игорь 

Анатольевич 

Ректор Санкт-Петербургского 

государственного экономического 

университета 

10.  Маштакеева Диана 

Каримовна 

Заместитель Председателя Совета, 

генеральный директор Ассоциации участников 

финансового рынка «Совет по 

профессиональным 

квалификациям финансового рынка» 

11.  Мурычев Александр 

Васильевич 

Председатель Совета, исполнительный вице-

президент РСПП 

12.  Олейниченко Олег Иванович Заместитель генерального директора по 

научно-исследовательским работам и 

проектной деятельности СПКФР. 

13.  Омаров Эдуард Закирович Первый вице-президент «ОПОРА РОССИИ» 

14.  Павлов Герасим Николаевич Проректор по экономике и инфраструктуре, 

руководитель Координационного Совета 

СПКФР 

по региональному развитию 

    

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
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15.  Петровская Елена 

Владимировна 

Генеральный директор НП 

«Саморегулируемая организация ассоциации 

российских магистров оценки» 

16.  Поздеева Наталия Ивановна Директор, Ассоциация Платежных агентов-

операторов по приему платежей 

17.  Ратникова Маргарита 

Анатольевна 

Вице-президент, директор ВЭО России 

18.  Русакова Анастасия 

Сергеевна  

Президент Национального объединения 

внутренних аудиторов и контролеров 

19.  Сонин Алексей Михайлович Директор Ассоциации «Институт внутренних 

аудиторов» 

20.  Тимофеев Алексей 

Викторович 

Президент Национальной ассоциации 

участников фондового рынка (НАУФОР) 

21.  Тосунян Гарегин Ашотович Президент Ассоциации российских банков 

22.  Уфимцев Евгений 

Владимирович 

Президент РСА 

23.  Цветков Олег Юрьевич Председатель совета Ассоциации 

«Национальное объединение корпоративных 

секретарей» 

24.  Чумаков Андрей 

Владиславович 

Президент Национальной ассоциации 

профессиональных коллекторских агентств 

25.  Эскиндаров Михаил 

Абдурахманович 

Президент Финансового университета при 

Правительстве РФ 

 

Всего членов Совета: 30 человек. 

В голосовании участвовали 25 членов Совета. Кворум имеется. Заседание 

правомочно принимать решения по всем вопросам повестки дня. 

Подсчет голосов проводил заместитель председателя Совета – Д.К. Маштакеева. 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 
 

1. Об организации процессов автоматизации НОК во взаимодействии с АНО 

«Национальное агентство развития квалификаций» (АНО НАРК)  

Поставлено на голосование:  

1.1. Признать результаты апробации модуля «Онлайн-экзамен» Программно-

методического комплекса «Оценка квалификаций» удовлетворительными.  

1.2. Рекомендовать АНО НАРК доработать модуль «Онлайн-экзамен» в 

соответствии с замечаниями (рекомендациями), отмеченными в Акте апробации 

модуля «Онлайн-экзамен» Программно-методического комплекса «Оценка 

квалификаций». 

1.3. Поручить Ассоциации «СПКФР» заключить соглашение о сотрудничестве по 

развитию Национальной системы квалификаций с АНО НАРК. 

1.4. Сформировать рабочую группу СПКФР по автоматизации процессов НСК в 

целях уточнения концепции по автоматизации независимой оценки квалификации 

(раздел 2.4 Плана мероприятий («дорожная карта») по обеспечению перехода к 

системе независимой оценки квалификации специалистов финансового рынка, 2019 

г.), организации работ по апробации модуля «Онлайн-экзамен». В состав рабочей 



3 

группы рекомендовать включить по одному представителю от каждого центра оценки 

квалификаций, аккредитованного СПКФР, членов СПКФР (в случае положительного 

решения члена СПКФР) и представителей НАРК. Руководителем рабочей группы 

назначить Маштакееву Диану Каримовну, заместителя председателя СПКФР, 

генерального директора Ассоциации «СПКФР». Ассоциации «СПКФР» уведомить 

центры оценки квалификаций о предложении ООО «Центр развития организаций» об 

использовании «Автоматизированной информационной системы оценки 

квалификации (АИС ОК). 

1.5. СПКФР организовать взаимодействие представителей центров оценки 

квалификаций с представителями НАРК. 

Приложения:  

1. Письмо НАРК от 04.02.2026 № 98/26 

2. Информационная справка о программно-методическом комплексе «Оценка 

квалификаций», в т.ч. модуле «Онлайн-экзамен» (https://ok.nark.ru/) 

3. Акт апробации модуля «Онлайн-экзамен» 

4. Проект соглашения о сотрудничестве по развитию Национальной системы 

квалификаций  

 

2. О создании Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере 

лизинговой деятельности 

Поставлено на голосование: 

2.1. Создать Комиссию по профессиональным квалификациям в сфере лизинговой 

деятельности. 

2.2. Назначить председателем Комиссии - Нестеренко Марину Юрьевну, 

председателя подкомитета по лизингу ТПП РФ. 

2.3. Председателю комиссии сформировать персональный состав Комиссии, 

дорожную карту по развитию профессиональных квалификаций в сфере лизинговой 

деятельности в течение двух календарных месяцев. 

2.4. Ассоциации СПКФР совместно с Союзом содействия развитию лизинговой 

деятельности «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» проработать вопрос о финансовом и 

методическом сопровождении деятельности Комиссии. 

Приложение:  

Письмо исх. № 2/2-2026 от 02.02.2026 г. 

 

3. О согласовании актуализации профессионального стандарта «Специалист 

по лизинговой деятельности» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26 июня 2017 г. № 515н) 

Поставлено на голосование: 

3.1. Одобрить работу по актуализации профессионального стандарта «Специалист 

по лизинговой деятельности» (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 июня 2017 г. № 515н). 

3.2. Утвердить руководителем рабочей группы по актуализации профессионального 

стандарта «Специалист по лизинговой деятельности», проектов наименований 
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квалификаций и оценочных средств Царева Евгения Марковича, Сопредседателя 

Совета — директора ЛИЗИНГОВОГО СОЮЗА.  

3.3. Руководителю рабочей группы сформировать персональный состав рабочей 

группы в течение двух календарных месяцев. 

3.4. Руководителю рабочей группы разработать план работы по актуализации 

профессионального стандарта, проектов наименований квалификаций и оценочных 

средств и положение о рабочей группе. 

 

4. О создании Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере 

работы с просроченной задолженностью и проблемными активами. 

Поставлено на голосование: 

4.1. Создать Комиссию по профессиональным квалификациям в сфере работы с 

просроченной задолженностью и проблемными активами. 

4.2. Назначить председателем Комиссии - Чумакова Андрея Владиславовича, 

Президента Национальной Ассоциации Профессиональных Коллекторских Агентств. 

4.3. Председателю комиссии сформировать в течение двух календарных месяцев 

персональный состав Комиссии, дорожную карту по развитию профессиональных 

квалификаций в сфере работы с просроченной задолженностью и проблемными 

активами, включающую взаимодействие с Федеральной службой судебных 

приставов. 

 

5. Об утверждении в структуре стоимости услуг по независимой оценке 

квалификации центров оценки квалификаций, наделенных 

полномочиями Советом, минимального размера материальных затрат по 

организации независимой оценки квалификации специалистов 

финансового рынка  

Поставлено на голосование: 

5.1. В соответствии с утвержденной СПКФР Методикой определения стоимости 

работ по независимой оценке квалификаций в центрах оценки квалификаций, 

наделенных полномочиями Советом по профессиональным квалификациям 

финансового рынка (протокол СПКФР № 6 от 10.07.2019 г.) определить в структуре 

учет стоимости услуг по независимой оценке квалификации материальных затрат 

СПКФР в размере 20% от утвержденной стоимости профессионального экзамена 

Центром оценки квалификаций, но не менее 4000 рублей, в том числе НДС. 

5.2. Обязать Ассоциацию СПКФР и ЦОК совместно подготовить и подписать 

изменения к действующему договору о взаимодействии СПКФР и ЦОК по 

проведению профессионального экзамена в срок до 01.03.2026 г. 

5.3. Центрам оценки квалификаций рассчитывать стоимость профессионального 

экзамена в соответствии с Методикой определения стоимости работ по независимой 

оценке квалификации в центрах оценки квалификаций, утвержденной решением 

Совета (п.5 Протокола СПКФР от 10.07.2019 № 6). При условии выдачи двух и более 

свидетельств о квалификации при «продлении» свидетельств о квалификации, при 

расчете стоимости нагрузки СПКФР за каждую процедуру центрам оценки 
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квалификаций учитывать не менее 3000 рублей, в том числе НДС, за каждое 

выданное свидетельство о квалификации. 

5.4. Сумма, перечисляемая ЭЦ в ЦОК представляет собой фиксированную сумму 

от стоимости каждого человеко-экзамена, который был фактически принят и 

обработан в рамках деятельности ЦОК, составляет 840 рублей, в том числе НДС. 

 

6. О согласовании актуализации профессионального стандарта 

«Маркетолог» (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 ноября 2023 г. № 790н) и о создании 

рабочей группы по разработке общих (надпрофессиональных) 

компетенций в сфере финансов, экономики и маркетинга. 

 

Поставлено на голосование: 

 

6.1. Одобрить работу по актуализации профессионального стандарта 

«Маркетолог». 

6.2. Одобрить работу по актуализации наименований квалификаций и требований 

к ним на основе профессионального стандарта «Маркетолог». 

6.3. Создать рабочую группу по разработке общих (надпрофессиональных) 

компетенций в сфере финансов, экономики и маркетинга. 

6.4. Утвердить руководителем рабочей группы по разработке общих 

(надпрофессиональных) компетенций в сфере финансов, экономики и маркетинга 

Солнцева Михаила Александровича, доцента кафедры маркетинга РЭУ им. Г.В. 

Плеханова.  

6.5. Поручить созданной рабочей группе разработать на основе общей рамки 

компетенций НАРК методические рекомендации по формированию межотраслевой 

рамки компетенций и профессиональных стандартов в сфере финансов, экономики 

и маркетинга, провести работу по актуализации профессионального стандарта 

«Маркетолог», проектов наименований квалификаций и оценочных средств. 

6.6. Руководителю рабочей группы сформировать персональный состав рабочей 

группы, положение о рабочей группе, план работы по актуализации 

профессионального стандарта, проектов наименований квалификаций и оценочных 

средств, по разработке методических рекомендаций по формированию 

межотраслевой рамки компетенций и профессиональных стандартов в сфере 

финансов, экономики и маркетинга. 

 

7. О согласовании разработки профессионального стандарта «Специалист в 

сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)»  

Поставлено на голосование: 

7.1. Одобрить работу по разработке профессионального стандарта «Специалист в 

сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)». 

7.2. Утвердить руководителем рабочей группы по разработке профессионального 

стандарта «Специалист в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)», 

проектов наименований квалификаций и оценочных средств Шубина Андрея 
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Николаевича, Исполнительного директора «ОПОРЫ РОССИИ» и Ассоциации «НП 

“ОПОРА».  

7.3. Руководителю рабочей группы сформировать персональный состав рабочей 

группы в течение двух календарных месяцев. 

7.4. Руководителю рабочей группы разработать план работы по разработке 

профессионального стандарта, проектов наименований квалификаций и оценочных 

средств и положение о рабочей группе. 

 

РЕШИЛИ: 

 

1. Принято решение об организации процессов автоматизации НОК во 

взаимодействии с АНО «Национальное агентство развития квалификаций» 

(АНО НАРК)  

2. О создании Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере 

лизинговой деятельности 

3. О согласовании актуализации профессионального стандарта «Специалист по 

лизинговой деятельности» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26 июня 2017 г. № 515н) 

4. О создании Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере работы 

с просроченной задолженностью и проблемными активами 

5. Об утверждении в структуре стоимости услуг по независимой оценке 

квалификации центров оценки квалификаций, наделенных полномочиями 

Советом, минимального размера материальных затрат по организации 

независимой оценки квалификации специалистов финансового рынка  

6. О согласовании актуализации профессионального стандарта «Маркетолог» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 ноября 2023 г. № 790н) и о создании рабочей группы по 

разработке общих (надпрофессиональных) компетенций в сфере финансов, 

экономики и маркетинга. 

7. О согласовании разработки профессионального стандарта «Специалист в сфере 

финансовых ревизий (финансовый ревизор)»  


