
1 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

ФИНАНСОВОГО РЫНКА 

 
 

 

ЗАСЕДАНИЕ  

Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР) №05–2026. 

Дата проведения 24.06.2026 г. 

Форма проведения: заочная. 

Участвовали члены Совета: 

№ п/п ФИО Должность 

1.  Афонин Андрей Юрьевич Директор Университета Банка России 

2.  Беляков Сергей Юрьевич Президент НАПФ 

3.  Василега Михаил Юрьевич Председатель Общероссийского профсоюза 

Арбитражных управляющих (ОРПАУ) 

4.  Екимова Ксения Валерьевна Проректор федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. 

Плеханова»; 

5.  Каганов Вениамин Шаевич Генеральный директор, Ассоциация развития 

финансовой грамотности 

6.  Кирюхов Петр Эдуардович Ректор АНО «ИДПО МФЦ» 

7.  Липаев Денис Геннадьевич ВРИО Президента Ассоциации банков России 

8.  Максимцев Игорь 

Анатольевич 

Ректор Санкт-Петербургского 

государственного экономического 

университета 

9.  Маштакеева Диана 

Каримовна 

Заместитель Председателя Совета, 

генеральный директор Ассоциации участников 

финансового рынка «Совет по 

профессиональным 

квалификациям финансового рынка» 

10.  Мурычев Александр 

Васильевич 

Председатель Совета, исполнительный вице-

президент РСПП 

11.  Олейниченко Олег Иванович Заместитель генерального директора по 

научно-исследовательским работам и 

проектной деятельности СПКФР. 

12.  Омаров Эдуард Закирович Первый вице-президент «ОПОРА РОССИИ» 

13.  Павлов Герасим Николаевич Проректор по экономике и инфраструктуре, 

руководитель Координационного Совета 

СПКФР 

по региональному развитию 

    

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
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14.  Петровская Елена 

Владимировна 

Генеральный директор НП 

«Саморегулируемая организация ассоциации 

российских магистров оценки» 

15.  Поздеева Наталия Ивановна Директор, Ассоциация Платежных агентов-

операторов по приему платежей 

16.  Романова Светлана Игоревна Заместитель председателя Правления СРО 

ААС, заместитель председателя Комитета 

СРО ААС аудиторских организаций на 

финансовом рынке 

17.  Русакова Анастасия 

Сергеевна  

Президент Национального объединения 

внутренних аудиторов и контролеров 

18.  Сонин Алексей Михайлович Директор Ассоциации «Институт внутренних 

аудиторов» 

19.  Тимофеев Алексей 

Викторович 

Президент Национальной ассоциации 

участников фондового рынка (НАУФОР) 

20.  Тосунян Гарегин Ашотович Президент Ассоциации российских банков 

21.  Уфимцев Евгений 

Владимирович 

Президент РСА 

22.  Цветков Олег Юрьевич Председатель совета Ассоциации 

«Национальное объединение корпоративных 

секретарей» 

23.  Чумаков Андрей 

Владиславович 

Президент Национальной ассоциации 

профессиональных коллекторских агентств 

24.  Эскиндаров Михаил 

Абдурахманович 

Президент Финансового университета при 

Правительстве РФ 

 

Всего членов Совета: 31 человек. В голосовании участвовали 24 члена Совета. Кворум 

имеется. Заседание правомочно принимать решения по всем вопросам повестки дня. 

Подсчет голосов проводил заместитель председателя Совета – Д. К. Маштакеева. 

Ссылка на материалы: https://disk.360.yandex.ru/d/v3n0pFWtl4LW4w  

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

1. О наделении (продлении) полномочиями (полномочий) по проведению 

независимой оценки квалификации. 

Поставлено на голосование: 

В соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 декабря 2016 г. № 759н, принять решение о наделении (продлении) полномочиями 

(полномочий) по проведению независимой оценки квалификации, согласно заявлению: 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Завод по переработке пластмасс имени 

«Комсомольской правды», ИНН 7802160690 (г. Санкт-Петербург) 

Юридический адрес 194044, г. Санкт-Петербург, ул. Смолячкова, д.4/2, литер А, помещения 

13-14 

Фактический адрес: 194044, г. Санкт-Петербург, ул. Смолячкова, д.4/2, литер А, помещения 

13-14 

 

https://disk.360.yandex.ru/d/v3n0pFWtl4LW4w
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Квалификации: 

Бухгалтер (5 уровень квалификации)  

Главный бухгалтер (6 уровень квалификации) 

Главный бухгалтер с функцией налогообложения (6 уровень квалификации) 

Главный бухгалтер с функцией управления финансами (6 уровень квалификации) 

Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

Финансовый консультант (7 уровень квалификации) 

Специалист по подготовке инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

Специалист по реализации инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

Экономист — аналитик деятельности организации (6-й уровень квалификации) 

Руководитель группы планово-экономического отдела (7-й уровень квалификации) 

 

Приложения: 

1. Заявление 

2. Письмо № 86-ЦОК от 04.05.2026 года о кадровом обеспечении; 

3. Копия приказа №31 от 24.11.2016г. руководителя организации о создании ЦОК и 

назначении руководителя ЦОК; 

4. Копия приказа №20 от 07.09.2017г. о назначении руководителя ЦОК; 

5. Справка исх. № 87-ЦОК от 04.05.26 г. о том, что ООО «Завод по переработке 

пластмасс имени «Комсомольской правды» не находится в стадии рассмотрения 

дела о банкротстве или ликвидации; 

6. Выписка из единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на 

04.05.2026г.; 

7. Копия Устава ООО «Завод по переработке пластмасс имени «Комсомольской 

правды»; 

8. Копия Положения о ЦОК Завода «КП»; 

9. Копия приказа №485 от 25.12.2017г. ректора СПбГТИ (ТУ) Шевчика А.П. о создании 

ЭЦ и назначении руководителя ЭЦ; 

10. Положение о ЦОК СПК финансового рынка. 

11. Копия Положения об ЭЦ СПбГТИ (ТУ);  

12. Копии документов, подтверждающих наличие у организации-заявителя ресурсов, 

необходимых для проведения профессиональных экзаменов по соответствующим 

квалификациям на праве собственности, а также (при необходимости) 

привлеченных на ином законном основании- приказ СПбГТИ(ТУ) №73 от 6 марта 

2018 года; план помещений литер В; Свидетельство о государственной регистрации 

от 29.01.2007г. 

13. Копии документов, подтверждающих наличие у организации-заявителя 

материально-технических ресурсов и кадрового обеспечения, необходимого для 

проведения профессиональных экзаменов в соответствии с оценочными средствами, 

утвержденными Советом- Справка № 02-14/01-2022 от 13.01.2022г. 

14. Документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего заявление организации-

заявителя (протокол №02/24 от 29.03.2024г. о полномочиях Генерального директора 

Козловой С.П.). 

15. Протокол Комиссии НОК № 3 от 26.05.2026 г. 

 

2. Об утверждении рабочих групп по актуализации профессиональных стандартов 

 

2.1. Об утверждении рабочей группы по актуализации профессионального 

стандарта «Аудитор», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 

Поставлено на голосование: 
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Утвердить рабочую группу по актуализации профессионального стандарта «Аудитор», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н в следующем составе: 

1. Басова М.М., Заместитель декана по учебно-методической работе факультета 

налогов, аудита и бизнес-анализа (ФНАБ), к.э.н., доцент, доцент кафедры бизнес-

аналитики ФНАБ, руководитель рабочей группы 

2. Булыга Р.Р., д.э.н., профессор, заведующий кафедрой аудита и корпоративной 

отчетности ФНАБ 

3. Бровкина Н.Д., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

4. Дворецкая В.В., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

5. Олейниченко О.И., к.э.н., заместитель генерального директора Ассоциации 

«СПКФР» 

6. Пилюгина Л.В., к.э.н., руководитель УМЦ Ассоциации «СПКФР»  

 

Приложение: 
1. Протокол Комиссии НОК № 3 от 26.05.2026 г. 

 

2.2. Об утверждении рабочей группы по актуализации профессионального 

стандарта «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «21» февраля 2019 г. №103н 

Поставлено на голосование: 

Утвердить рабочую группу по актуализации профессионального стандарта

 «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «21» февраля 2019 г. №103н в следующем составе: 

1. Лялькова Е.Е., Заместитель декана по связям с российскими и международными 

партнерами ФНАБ, руководитель рабочей группы 

2. Сафонова И.В., к.э.н., доцент, профессор кафедры аудита и корпоративной отчетности 

ФНАБ 

3. Щербинина Ю.В., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

4. Домбровская Е.Н., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

5. Качкова О.Е., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

6. Олейниченко О.И., к.э.н., заместитель генерального директора Ассоциации 

«СПКФР» 

7. Пилюгина Л.В., к.э.н., руководитель УМЦ Ассоциации «СПКФР»  

Приложение: 
1. Протокол Комиссии НОК № 3 от 26.05.2026 г. 

 

2.3. Об утверждении рабочей группы по актуализации профессионального 

стандарта «Специалист по внутреннему контролю (Внутренний контролер)», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «22» ноября 2022 г. №731н  

 

Поставлено на голосование: 

Утвердить рабочую группу по актуализации профессионального стандарта

 «Специалист по внутреннему контролю (Внутренний контролер)», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «22» 

ноября 2022 г. №731н в следующем составе: 
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1. Русакова А.С. - генеральный директор Ассоциации «НОВАК», председатель 

Комиссии СПКФР по профессиональным квалификациям в области учета, контроля, 

аудита и управления рисками, руководитель рабочей группы  

2. Егоров М.В. - директор по внутреннему контролю и аудиту – главный контролер АО 

«Концерн Росэнергоатом» 

3. Ионова О.М. - Начальник департамента внутреннего аудита Холдинга «Швабе»  

4. Олейниченко О.И. - заместитель генерального директора Ассоциации «СПКФР» 

5. Пилюгина Л.В. – руководитель УМЦ Ассоциации «СПКФР»  

Приложение: 
1. Протокол Комиссии НОК № 3 от 26.05.2026 г. 

 

3. О расширении перечня наименований квалификаций по проведению независимой 

оценки квалификации 

Поставлено на голосование: 

В соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 декабря 2016 г. № 759н, рекомендовать СПКФР принять решение о расширении 

перечня наименований квалификаций по проведению независимой оценки квалификации, 

согласно заявления: 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Международный Сертификационный Центр» 

(г. Москва) 

Юридический адрес 115035, Москва, у. Садовническая, д. 5, стр.1, пом. I, l этаж, ком. 1. 

Фактический адрес: 115035, Москва, у. Садовническая, д. 5, стр.1, пом. I, l этаж, ком. 1. 

 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 
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08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

Экзаменационные центры: 

1. ООО «КУМЦ АПР», 115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 58, стр.1, п/э/к I/1/2,4 

 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 
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08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

2. Ассоциация «Национальное объединение внутренних аудиторов и контролеров»  

115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 58, стр.1, п/э/к I/1/2,4 

 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

3. ЧОУ ДПО «Ревизионная школа» 

191186, г. Санкт-Петербург, ул. Набережная канала Грибоедова, д.5, оф. 504 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 
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08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

Приложения: 

1. Заявление о расширении перечня квалификаций 

2. Проект положения о Центре на 29 листах 

3. Копия устава организации – на 9 листах; 

4. Копия Выписки из единого государственного реестра юридических лиц – на 11 

листах; 

5. Сведения о том, что организация-заявитель не находится в стадии рассмотрения дела 

о банкротстве или ликвидации – на 1 листе; 

6. Документы, подтверждающие решение организации-заявителя о создании центра 

оценки квалификаций (далее - Центр), назначении его руководителя и обращении в 

Совет за наделением полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации – на 1 листе; 

7. Справка о материально-техническом обеспечении НОК – на 1 листе; 

8. Справка о кадровом обеспечении НОК – на 1 листе; 

9. Копии документов, подтверждающие наличие у экспертов Центра соответствующей 

квалификации для проведения профессионального экзамена, и подтвержденной в 

установленном Советом порядке – на 12 листах. 
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10. Документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего заявление 

организации-заявителя – на 1 листе. 

 

4. Об одобрении проекта профессионального стандарта «Специалист по 

управленческому учету». 

Поставлено на голосование: 

Принять решение об одобрении проекта профессионального стандарта «Специалист по 

управленческому учету». 

 

Приложения: 

1. Проект профессионального стандарта «Специалист по управленческому учету» 

2. Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта «Специалист по 

управленческому учету» 

 

5. Об одобрении проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере 

финансовых ревизий (финансовый ревизор)». 

 

Поставлено на голосование: 

Принять решение об одобрении проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере 

финансовых ревизий (финансовый ревизор)». 

 

Приложения: 

1. Проект профессионального стандарта «Специалист в сфере финансовых 

ревизий (финансовый ревизор)» 

2. Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта «Специалист 

в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)» 

 

6. Об утверждении персонального состава рабочих групп по разработке и экспертизе 

оценочных средств: 

Поставлено на голосование: 

Принять решение об утверждении персонального состава рабочих групп по разработке и 

экспертизе оценочных средств: 

 

6.1. на основе квалификационной характеристики «Специалист по управлению 

инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными 

пенсионными фондами (6-й уровень квалификации)» и профессионального стандарта 

«Специалист рынка ценных бумаг», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 23.03.2015 г. N 184н: 

 

• Специалист по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными 

фондами и негосударственными пенсионными фондами (6-й уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Беляев Николай 

Андреевич 

ООО ИК «Айгенис» Специалист по 

управлению 

рисками 

2 Валидатор 

примера 

Брылева Мария 

Алексеевна 

ЦОК «НАУФОР» Руководитель 
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оценочного 

средства 

3 Руководитель 

группы 

Кирюхов Петр 

Эдуардович 

АНО «ИДПО МФЦ»  Ректор, 

председатель 

Комиссии по 

профессиональным 

квалификациям 

РЦБ 

 

6.2. на основе квалификационной характеристики «Специалист по деятельности 

специализированного депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных 

фондов и негосударственных пенсионных фондов (6-й уровень квалификации)» и 

профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2015 г. N 184н: 

 

• Специалист по деятельности специализированного депозитария инвестиционных 

фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов 

(6-й уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Григорьев 

Евгений 

Александрович 

АНО "ИДПО МФЦ" Руководитель 

методической 

службы по 

финансовой 

грамотности 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Паздерин 

Владимир 

Юрьевич 

ООО «ЦОК МФЦ» Генеральный 

директор 

3 Руководитель 

группы 

Кирюхов Петр 

Эдуардович 

АНО «ИДПО МФЦ»  Ректор, 

председатель 

Комиссии по 

профессиональным 

квалификациям 

РЦБ 

 

6.3. на основе профессионального стандарта «Статистик», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.09.2025 г. № 534н: 

 

• Специалист по работе с первичными статистическими данными (5-й уровень 

квалификации) 

• Специалист по статистическим информационным ресурсам и базам данных (6-й 

уровень квалификации) 

• Специалист по обработке и представлению статистических данных (6-й уровень 

квалификации) 

• Специалист по исследованию, моделированию и прогнозированию явлений и 

процессов (6-й уровень квалификации) 

• Эксперт-консультант в области статистики (7-й уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 
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1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Хабиб Марина 

Далхатовна 

ФГБОУ ВО 

«Государственный 

университет 

управления», кафедра 

статистики 

Доцент, член секции 

макроэкономической 

статистики и Системы 

национальных счетов 

Научно-

методологического совета 

Федеральной службы 

государственной 

статистики 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Заварзина 

Виталия 

Викторовна  

Аналитический центр 

при Правительстве 

Российской 

Федерации, Центр 

системного анализа 

Начальник отдела 

формирования продуктов, 

Департамент 

стратегической аналитики 

3 Руководитель 

группы 

Салин Виктор 

Николаевич 

Федеральное 

государственное 

образовательное 

бюджетное 

учреждение высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации», кафедра 

бизнес-анализа 

Профессор, Заслуженный 

работник высшей школы, 

член секции статистики 

реального сектора 

экономики Научно-

методологического совета 

Федеральной службы 

государственной 

статистики  

 

7. Об утверждении персонального состава рабочих групп по актуализации и 

экспертизе оценочных средств: 

Поставлено на голосование: 

Принять решение об утверждении персонального состава рабочих групп по актуализации и 

экспертизе оценочных средств: 

 

7.1. на основе профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н: 

• Бухгалтер (5 уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Сивакова Юлия 

Сергеевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический 

институт (технический 

университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Старший 

преподаватель 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Иевлева Татьяна 

Максимовна 

ООО «РФН - ГЕОДЕЗИЯ 

СПБ» 

Главный бухгалтер 
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3 Руководитель 

группы 

Безукладова 

Елена Юрьевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический 

институт (технический 

университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Заведующий 

кафедрой 

экономики и 

организации 

производства 

 

7.2. на основе профессионального стандарта «Специалист по работе с инвестиционными 

проектами, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 23.09.2024 № 497н: 

 

• Специалист по подготовке инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Сивакова 

Юлия 

Сергеевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический институт 

(технический университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Старший 

преподаватель 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Гогуа Лали 

Спиридоновна 

СПбГТИ(ТУ)  Заведующий 

кафедрой 

менеджмента и 

маркетинга 

3 Руководитель 

группы 

Безукладова 

Елена 

Юрьевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический институт 

(технический университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Заведующий 

кафедрой кафедры 

экономики и 

организации 

производства 

 

7.3. на основе профессионального стандарта «Аудитор», утвержденного приказом Минтруда 

России от 19.10.2015г. № 728н: 

• Руководитель аудиторской организации (7 уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Носова Светлана 

Николаевна 

ООО «РИАН-АУДИТ» Ведущий 

аудитор 

Управления 

аудита 

общественно 

значимых 

организаций 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Паздерин 

Владимир 

Юрьевич 

ООО «ЦОК МФЦ» Генеральный 

директор 

3 Руководитель 

группы 

Кирюхов Петр 

Эдуардович 

АНО «ИДПО МФЦ» Ректор 
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8. Об одобрении тестовых заданий для самообследования по востребованным 

профессиям 

Поставлено на голосование: 

8.1. Одобрить актуализированные тестовые задания для самообследования по профессии 

«Консультант по налогам и сборам» и рекомендовать к использованию для проведения 

оценки сформированности профессиональных компетенций, востребованных 

работодателями 

 

Приложение:  

Тестовые задания по профессии «Консультант по налогам и сборам» 

 

8.2. Одобрить разработанные тестовые задания для самообследования по профессии 

«Статистик» и рекомендовать к использованию для проведения оценки сформированности 

профессиональных компетенций, востребованных работодателями 

 

Приложение:  

Тестовые задания по профессии «Статистик» 

 

9. Об актуализации ТРЕБОВАНИЙ И ПОРЯДКА отбора и ведения реестра 

экспертов для проведения профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ 

Поставлено на голосование:  

Внести изменения в ТРЕБОВАНИЯ И ПОРЯДОК отбора и ведения реестра экспертов 

для проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, 

утвержденной решением СПКФР, протокол № 3 от 01.07.2015 г (с изменениями и 

дополнениями, утвержденными решением СПКФР протокол № 6 от 17 июля 2023 г.) 

п.2.6. Заменить  

«В дальнейшем претендент, получивший полномочия эксперта, должен ежегодно 

проходить обучение по программам повышения квалификации экспертов по ПОА 

образовательных программ»  

на  

«В дальнейшем претендент, получивший полномочия эксперта по ПОА ОП, должен 1 

раз в 3 года проходить обучение по программе повышения квалификации СПКФР в области 

развития Национальной системы профессиональных квалификаций, разработанной для 

экспертов по НОК и экспертов по ПОА. Наличие Удостоверения о прохождении обучения 

по программам повышения квалификации СПКФР в области развития Национальной 

системы профессиональных квалификаций, разработанной для экспертов по НОК и 

экспертов по ПОА является основанием для продления полномочий эксперта по ПОА ОП 

сроком на 3 года. 

Дополнить п.2.11. следующими абзацами: 

Сведения о прохождении обучения по программам повышения квалификации СПКФР 

в области развития Национальной системы профессиональных квалификаций, 

разработанной для экспертов по НОК и экспертов по ПОА вносятся в закрытую часть реестра 

экспертов по ПОА ОП.  
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РЕШИЛИ: 

1. Наделить (продлить) полномочия (полномочии) по проведению независимой 

оценки квалификации, согласно заявлению: 

Общество с ограниченной ответственностью «Завод по переработке пластмасс имени 

«Комсомольской правды», ИНН 7802160690 (г. Санкт-Петербург) 

Юридический адрес 194044, г. Санкт-Петербург, ул. Смолячкова, д.4/2, литер А, помещения 

13-14 

Фактический адрес: 194044, г. Санкт-Петербург, ул. Смолячкова, д.4/2, литер А, помещения 

13-14 

 

Квалификации: 

Бухгалтер (5 уровень квалификации)  

Главный бухгалтер (6 уровень квалификации) 

Главный бухгалтер с функцией налогообложения (6 уровень квалификации) 

Главный бухгалтер с функцией управления финансами (6 уровень квалификации) 

Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

Финансовый консультант (7 уровень квалификации) 

Специалист по подготовке инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

Специалист по реализации инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

Экономист — аналитик деятельности организации (6-й уровень квалификации) 

Руководитель группы планово-экономического отдела (7-й уровень квалификации) 

 

2.1.Утвердить рабочую группу по актуализации профессионального стандарта 

«Аудитор», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н в следующем составе: 

1. Басова М.М., Заместитель декана по учебно-методической работе факультета налогов, 

аудита и бизнес-анализа (ФНАБ), к.э.н., доцент, доцент кафедры бизнес-аналитики ФНАБ, 

руководитель рабочей группы 

2. Булыга Р.Р., д.э.н., профессор, заведующий кафедрой аудита и корпоративной отчетности 

ФНАБ 

3. Бровкина Н.Д., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

4. Дворецкая В.В., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

5. Олейниченко О.И., к.э.н., заместитель генерального директора Ассоциации «СПКФР» 

6. Пилюгина Л.В., к.э.н., руководитель УМЦ Ассоциации «СПКФР»  

Дополнительно вынести на рассмотрение для включения в состав РГ следующие 

кандидатуры:  

Суханова С.И. -УЦ СТЭК 

Кобозева Н.В. – доцент кафедры учета, анализа и аудита МГУ 

 

2.2. Утвердить рабочую группу по актуализации профессионального стандарта

 «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «21» февраля 2019 г. №103н в следующем составе: 

1. Лялькова Е.Е., Заместитель декана по связям с российскими и международными 

партнерами ФНАБ, руководитель рабочей группы 

2. Сафонова И.В., к.э.н., доцент, профессор кафедры аудита и корпоративной отчетности 

ФНАБ 

3. Щербинина Ю.В., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

4. Домбровская Е.Н., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 
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5. Качкова О.Е., к.э.н., доцент кафедры аудита и корпоративной отчетности ФНАБ 

6. Олейниченко О.И., к.э.н., заместитель генерального директора Ассоциации 

«СПКФР» 

7. Пилюгина Л.В., к.э.н., руководитель УМЦ Ассоциации «СПКФР»  

 

 

2.3. Утвердить рабочую группу по актуализации профессионального стандарта

 «Специалист по внутреннему контролю (Внутренний контролер)», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «22» ноября 2022 г. №731н в следующем составе: 

1. Русакова А.С. - генеральный директор Ассоциации «НОВАК», председатель 

Комиссии СПКФР по профессиональным квалификациям в области учета, контроля, 

аудита и управления рисками, руководитель рабочей группы  

2. Егоров М.В. - директор по внутреннему контролю и аудиту – главный контролер АО 

«Концерн Росэнергоатом» 

3. Ионова О.М. - Начальник департамента внутреннего аудита Холдинга «Швабе»  

4. Олейниченко О.И. - заместитель генерального директора Ассоциации «СПКФР» 

5. Пилюгина Л.В. – руководитель УМЦ Ассоциации «СПКФР»  

 

3. Расширить перечень наименований квалификаций по проведению независимой 

оценки квалификации, согласно заявлению: 

Общество с ограниченной ответственностью «Международный Сертификационный Центр» 

(г. Москва) 

Юридический адрес 115035, Москва, у. Садовническая, д. 5, стр.1, пом. I, l этаж, ком. 1. 

Фактический адрес: 115035, Москва, у. Садовническая, д. 5, стр.1, пом. I, l этаж, ком. 1. 

 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 
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08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

Экзаменационные центры: 

1. ООО «КУМЦ АПР», 115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 58, стр.1, п/э/к I/1/2,4 

 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  
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08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

2. Ассоциация «Национальное объединение внутренних аудиторов и контролеров»  

115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 58, стр.1, п/э/к I/1/2,4 

 

Квалификации: 

08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

3. ЧОУ ДПО «Ревизионная школа» 

191186, г. Санкт-Петербург, ул. Набережная канала Грибоедова, д.5, оф. 504 

Квалификации: 
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08.01800.05 Помощник специалиста по управлению рисками (4-й уровень квалификации) 

08.01800.06 Специалист по управлению рисками в организации (5-й уровень квалификации) 

08.01800.07 Специалист по управлению рисками в кредитной организации (5-й уровень 

квалификации) 

08.01800.08 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.09 Руководитель структурного подразделения по управлению рисками в кредитной 

организации (6-й уровень квалификации) 

08.01800.10 Директор по управлению рисками в организации (7-й уровень квалификации) 

08.01800.11 Директор по управлению рисками в кредитной организации (7-й уровень 

квалификации) 

08.03700.01 Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению изменений 

в организации и выявлению бизнес-проблем (5-й уровень квалификации) 

08.03700.02 Специалист по обоснованию решений выявляемых проблем (6-й уровень 

квалификации) 

08.03700.03 Специалист по управлению бизнес-анализом (7-й уровень квалификации) 

08.03700.04 Специалист по аналитическому обеспечению разработки стратегии изменений 

организации (7-й уровень квалификации) 

 

08.00600.01 Внутренний контролер (5 уровень квалификации) 

08.00600.02 Специалист по внутреннему контролю (5 уровень квалификации) 

08.00600.03 Руководитель структурного подразделения внутреннего контроля (6 уровень 

квалификации) 

08.00600.04 Руководитель самостоятельного подразделения внутреннего контроля (7 

уровень квалификации) 

08.00600.05 Руководитель экономического субъекта по внутреннему контролю (8 уровень 

квалификации) 

08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)  

08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)  

08.01000.04 Внутренний аудитор – консультант (7 уровень квалификации)  

08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации) 

08.01000.01 Главный аудитор (7 уровень квалификации) 

 

08.00800.01 Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации) 

08.00800.02 Финансовый консультант (7 уровень квалификации)  

08.00800.03 Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации) 

 

4. Одобрить проект профессионального стандарта «Специалист по управленческому 

учету». 

5. Одобрить проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере финансовых 

ревизий (финансовый ревизор)». 

 

6. Утвердить персональный состав рабочих групп по разработке и экспертизе 

оценочных средств: 

6.1. на основе квалификационной характеристики «Специалист по управлению 

инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными 

пенсионными фондами (6-й уровень квалификации)» и профессионального стандарта 

«Специалист рынка ценных бумаг», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 23.03.2015 г. N 184н: 
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• Специалист по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными 

фондами и негосударственными пенсионными фондами (6-й уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Беляев Николай 

Андреевич 

ООО ИК «Айгенис» Специалист по 

управлению 

рисками 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Брылева Мария 

Алексеевна 

ЦОК «НАУФОР» Руководитель 

3 Руководитель 

группы 

Кирюхов Петр 

Эдуардович 

АНО «ИДПО МФЦ»  Ректор, 

председатель 

Комиссии по 

профессиональным 

квалификациям 

РЦБ 

 

6.2. на основе квалификационной характеристики «Специалист по деятельности 

специализированного депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных 

фондов и негосударственных пенсионных фондов (6-й уровень квалификации)» и 

профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2015 г. N 184н: 

 

• Специалист по деятельности специализированного депозитария инвестиционных 

фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов 

(6-й уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Григорьев 

Евгений 

Александрович 

АНО "ИДПО МФЦ" Руководитель 

методической 

службы по 

финансовой 

грамотности 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Паздерин 

Владимир 

Юрьевич 

ООО «ЦОК МФЦ» Генеральный 

директор 

3 Руководитель 

группы 

Кирюхов Петр 

Эдуардович 

АНО «ИДПО МФЦ»  Ректор, 

председатель 

Комиссии по 

профессиональным 

квалификациям 

РЦБ 

 

6.3. на основе профессионального стандарта «Статистик», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.09.2025 г. № 534н: 
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• Специалист по работе с первичными статистическими данными (5-й уровень 

квалификации) 

• Специалист по статистическим информационным ресурсам и базам данных (6-й 

уровень квалификации) 

• Специалист по обработке и представлению статистических данных (6-й уровень 

квалификации) 

• Специалист по исследованию, моделированию и прогнозированию явлений и 

процессов (6-й уровень квалификации) 

• Эксперт-консультант в области статистики (7-й уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Хабиб Марина 

Далхатовна 

ФГБОУ ВО 

«Государственный 

университет 

управления», кафедра 

статистики 

Доцент, член секции 

макроэкономической 

статистики и Системы 

национальных счетов 

Научно-

методологического совета 

Федеральной службы 

государственной 

статистики 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Заварзина 

Виталия 

Викторовна  

Аналитический центр 

при Правительстве 

Российской 

Федерации, Центр 

системного анализа 

Начальник отдела 

формирования продуктов, 

Департамент 

стратегической аналитики 

3 Руководитель 

группы 

Салин Виктор 

Николаевич 

Федеральное 

государственное 

образовательное 

бюджетное 

учреждение высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации», кафедра 

бизнес-анализа 

Профессор, Заслуженный 

работник высшей школы, 

член секции статистики 

реального сектора 

экономики Научно-

методологического совета 

Федеральной службы 

государственной 

статистики  

 

7. Утвердить персональный состав рабочих групп по актуализации и экспертизе 

оценочных средств: 

7.1. на основе профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н: 

• Бухгалтер (5 уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Сивакова Юлия 

Сергеевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический 

Старший 

преподаватель 
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институт (технический 

университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Иевлева Татьяна 

Максимовна 

ООО «РФН - ГЕОДЕЗИЯ 

СПБ» 

Главный бухгалтер 

3 Руководитель 

группы 

Безукладова 

Елена Юрьевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический 

институт (технический 

университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Заведующий 

кафедрой 

экономики и 

организации 

производства 

 

7.2. на основе профессионального стандарта «Специалист по работе с инвестиционными 

проектами, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 23.09.2024 № 497н: 

 

• Специалист по подготовке инвестиционного проекта (6 уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Сивакова 

Юлия 

Сергеевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический институт 

(технический университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Старший 

преподаватель 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Гогуа Лали 

Спиридоновна 

СПбГТИ(ТУ)  Заведующий 

кафедрой 

менеджмента и 

маркетинга 

3 Руководитель 

группы 

Безукладова 

Елена 

Юрьевна 

ФГБОУ ВО  

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический институт 

(технический университет) 

(СПбГТИ(ТУ)) 

Заведующий 

кафедрой кафедры 

экономики и 

организации 

производства 

 

7.3. на основе профессионального стандарта «Аудитор», утвержденного приказом Минтруда 

России от 19.10.2015г. № 728н: 

• Руководитель аудиторской организации (7 уровень квалификации) 

 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Носова Светлана 

Николаевна 

ООО «РИАН-АУДИТ» Ведущий 

аудитор 

Управления 

аудита 

общественно 
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значимых 

организаций 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Паздерин 

Владимир 

Юрьевич 

ООО «ЦОК МФЦ» Генеральный 

директор 

3 Руководитель 

группы 

Кирюхов Петр 

Эдуардович 

АНО «ИДПО МФЦ» Ректор 

 

8. Одобрить актуализированные тестовые задания для самообследования: 

8.1.по профессии «Консультант по налогам и сборам» и рекомендовать к использованию для 

проведения оценки сформированности профессиональных компетенций, 

востребованных работодателями; 

8.2.по профессии «Статистик» и рекомендовать к использованию для проведения оценки 

сформированности профессиональных компетенций, востребованных работодателями 

 

9. Внести изменения в ТРЕБОВАНИЯ И ПОРЯДОК отбора и ведения реестра 

экспертов для проведения профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ, утвержденной решением СПКФР, протокол № 3 от 

01.07.2015 г (с изменениями и дополнениями, утвержденными решением СПКФР 

протокол № 6 от 17 июля 2023 г.) 

п.2.6. Заменить  

«В дальнейшем претендент, получивший полномочия эксперта, должен ежегодно 

проходить обучение по программам повышения квалификации экспертов по ПОА 

образовательных программ»  

на  

«В дальнейшем претендент, получивший полномочия эксперта по ПОА ОП, должен 1 

раз в 3 года проходить обучение по программе повышения квалификации СПКФР в области 

развития Национальной системы профессиональных квалификаций, разработанной для 

экспертов по НОК и экспертов по ПОА. Наличие Удостоверения о прохождении обучения 

по программам повышения квалификации СПКФР в области развития Национальной 

системы профессиональных квалификаций, разработанной для экспертов по НОК и 

экспертов по ПОА является основанием для продления полномочий эксперта по ПОА ОП 

сроком на 3 года. 

Дополнить п.2.11. следующими абзацами: 

Сведения о прохождении обучения по программам повышения квалификации СПКФР 

в области развития Национальной системы профессиональных квалификаций, 

разработанной для экспертов по НОК и экспертов по ПОА вносятся в закрытую часть реестра 

экспертов по ПОА ОП.  

 

 


