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СТРУКТУРА ПРОФСТАНАДАРТА – ОСНОВА ПОСТРОЕНИЯ 

КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЫ СПЕЦИАЛИСТА

ПРОФСТАНДАРТ

Возможные наименования 

должностей, профессий

Требования к образованию и обучению

Требования к опыту практической работы

Обобщенные 

трудовые функции
Трудовые функции

Вход в 
профессию 

Наличие 
образования

Наличие 
опыта 
работы

КВАЛИФИКАЦИЯ 

ПК ПК ПК

Уровень (подуровень)

 квалификации

НОК НОК



ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЫ ВЫПУСКНИКА

ВЫБОР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СТАНДАРТА –

 ПОСТРОЕНИЕ  

КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЫ 

ТРЕБОВАНИЕ К 

ОПЫТУ РАБОТЫ 

Определение 

уровня 

квалификации

ОПРЕДЕЛЕНИЕ  

КВАЛИФИКАЦИИ
ТРЕБОВАНИЕ К 

ОБРАЗОВАНИЮ

ВЫБОР 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

НОК

Возможные 
наименования 
профессий, 
должностей  

Возможные 
наименования 
профессий 
должностей 

Возможные 
наименования 
профессий, 
должностей

НОК



Бухгалтер 1 

категории

Бухгалтер 2 

категории

Помощник 

бухгалтера 

Бухгалтер по 

специализации в 

области внутреннего 

контроля; 

налогообложения;  

финансового анализа 

Бухгалтер

(5 уровень 

квалификации)

ВО 

Бухгалтер

(5 уровень 

квалификации)

СПО  

КАРЬЕРНАЯ ЛЕСТНИЦА ВЫПУСКНИКА 

НА ПРИМЕРЕ ПС «БУХГАЛТЕР»

Без опыта 
работы 

Опыт работы 
не менее 
одного года 

Без опыта 
работы 

ГЛАВНЫЙ 

БУХГАЛТЕР 

СПО – 7 лет стажа
ВО – 5 лет стажа 

Опыт работы не 
менее одного 
года

Опыт работы не 
менее одного 
года в должности 
Бухгалтер 2 
категории

Не менее 5лет из 
последних 7 лет 
по 
специальности

Опыт работы 
не менее 
одного года 

НАЧАЛЬНИК/ РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОТДЕЛА/ДЕПАРТАМЕНТА/ 

СЛУЖБЫ 

Бухгалтер 

средней 

квалификации

6 уровень 
квалификации



ВЫБОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/

Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 
консультированию»

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик»

 Реестр профессиональных квалификаций https://nok-nark.ru/pk/list/



РАБОТА В ГРУППАХ: 40 мин, 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ 5 мин

• Найдите «свой» профессиональный стандарт в Реестре профессиональных 
стандартов; ознакомьтесь с ним.

• На основании данных об уровнях квалификаций и наименовании 
должностей, требованиях к образованию, опыту работы, постройте 
карьерную лестницу (начиная с самого нижнего уровня).

Какое образование нужно для каждой ступени карьерной лестницы?  Есть ли варианты для получения 
образования? 

Какой опыт работы нужен для перехода на следующую ступень?

Сколько займет времени переход от ступени к ступени? Сколько нужно времени для достижения 
конечной точки?

Может ли повышение квалификации помочь ускорить процесс?

• Проверьте по реестру квалификаций, можно ли подтвердить какую-то из 
ступеней с помощью независимой оценки квалификаций. Если да, отметьте 
такую возможность на карьерной лестнице.

• Подготовьте представление результата.



ОПРЕДЕЛЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ 

«Специалист по финансовому консультированию»

Младший финансовый 

консультант

6 уровень 

квалификации

Финансовый 

консультант 

7 уровень 

квалификации

Специалист (тьютор) 

по финансовому 

просвещению

7 уровень 

квалификации



ТРЕБОВАНИЕ К ОБРАЗОВАНИЮ

«Специалист по финансовому консультированию»

Младший финансовый 

консультант

6 уровень 

квалификации

Финансовый 

консультант 

7 уровень 

квалификации

Специалист (тьютор) 

по финансовому 

просвещению

7 уровень 

квалификации

ОПОП - 

бакалавр

ПК ПК ПК

ЗНАНИЕ ЗНАНИЕ ЗНАНИЕ

УМЕНИЕ УМЕНИЕ УМЕНИЕ

4 ГОДА

ОПОП - 
СПЕЦИАЛИТЕТ

1 ГОД

ПК ПК
ЗНАНИЕ

УМЕНИЕ

ДПО
 программы повышения 

квалификации, программы 

профессиональной 

переподготовки

1 раз в 
3 ГОДАМАГИСТРАТУРА



ТРЕБОВАНИЯ К ОПЫТУ РАБОТЫ

«Специалист по финансовому консультированию»

Младший финансовый 

консультант

6 уровень 

квалификации

Финансовый 

консультант 

7 уровень 

квалификации

Специалист (тьютор) 

по финансовому 

просвещению

7 уровень 

квалификации

ОПОП - 

бакалавр

ПК ПК ПК

ЗНАНИЕ ЗНАНИЕ ЗНАНИЕ

УМЕНИЕ УМЕНИЕ УМЕНИЕ

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

4 ГОДА

1 ГОД

ОПОП - 
СПЕЦИАЛИТЕТ

1 ГОД

ПК ПК

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

ЗНАНИЕ

УМЕНИЕ

ДПО
 программы повышения 

квалификации, программы 

профессиональной 

переподготовки

опыт руководства организацией (подразделением)

3 ГОДА

1 ГОД

МАГИСТРАТУРА



Возможные наименования профессий, должностей

«Специалист по финансовому консультированию»

Младший финансовый 

консультант

6 уровень 

квалификации

Финансовый 

консультант 

7 уровень 

квалификации

Специалист (тьютор) 

по финансовому 

просвещению

7 уровень 

квалификации

ОПОП - 

бакалавр

ПК ПК ПК

ЗНАНИЕ ЗНАНИЕ ЗНАНИЕ

УМЕНИЕ УМЕНИЕ УМЕНИЕ

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

4 ГОДА

1 ГОД

НОК

Финансовый консультант-стажер
Младший финансовый консультант

ОПОП - 
СПЕЦИАЛИТЕТ

1 ГОД

ПК ПК

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

НОК

ЗНАНИЕ

УМЕНИЕ

Финансовый консультант

Персональный менеджер

Специалист по финансовому 

планированию

ДПО
 программы повышения 

квалификации, программы 

профессиональной 

переподготовки

Руководитель направления 

(подразделения) по 

финансовому консультированию

Заместитель генерального 

директора по финансовому 

консультированию

НОК

опыт руководства организацией (подразделением)

3 ГОДА

1 ГОД

МАГИСТРАТУРА



Спасибо за внимание!
asprof.ru

Совет по профессиональным
Квалификациям финансового 
рынка
Ассоциация участников финансового рынка

poaop@asprof.ru
Тараненко Ирина 

Геннадьевна

mailto:poaop@asprof.ru
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