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1. Наименование квалификации и уровень квалификации: Внутренний аудитор-консультант (7 

уровень квалификации) 

2. Номер квалификации: 08.01000.04 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(далее - требования к квалификации): _441. «Внутренний аудитор», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «24» июня 2015 г. 

№398н 

4. Вид профессиональной деятельности: Внутренний аудит  

 

4.1. Перечень документов для прохождения профессионального экзамена: 

Соискатель предоставляет в ЦОК: 

- заявление о проведении независимой оценки квалификации с указанием квалификации, по 

которой он хочет пройти профессиональный экзамен. Указанное заявление может содержать 

указание только на 1 (одну) квалификацию, соответствующую квалификации (ям), указанной 

(ым) в свидетельстве (ах) о квалификации соискателя; 

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность соискателя; 

- иные документы, необходимые для прохождения соискателем профессионального экзамена 

по соответствующей квалификации, информация о которой содержится в реестре сведений для 

проведения независимой оценки квалификации: 

1. Диплом о высшем образовании не ниже уровня бакалавриата 

2. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. Документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 6-го 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации. 

С целью признания свидетельств о квалификации соискатель в течение срока действия таких 

свидетельств, а также 1 (одного) года после его истечения, дополнительно предоставляет в 

ЦОК: 

- копию свидетельства о квалификации; 

- ходатайство о признании свидетельства о квалификации; 

документ (ы), подтверждающий (ие) наличие суммарного опыта работы в сфере внутреннего 

контроля и смежных отраслей деятельности продолжительностью не менее двух лет из 

последних трех за период с даты выдачи соответствующего (их) свидетельства (в) о 

квалификации до даты подачи заявления для проведения независимой оценки квалификации с 

целью его (их) признания и  удостоверения (е) о повышении квалификации, подтверждающие 

(ее) освоение в указанный период образовательных (ой) программ (ы) по соответствующему 

виду профессиональной деятельности общей продолжительностью не менее 40 (сорока) 

академических часов, имеющих (ей) профессионально-общественную аккредитацию СПКФР. 

 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

 

Знания, умения в соответствии с требованиями к 

квалификации, на соответствие которым проводится оценка 

квалификации 

Критерии 

оценки 

квалификации 

Тип и N задания 

<1> 

1 2 3 

ТФ: В/01.7. Проведение внутренней аудиторской 

проверки самостоятельно или в составе группы 

Верный ответ: 1 

балл, 

Неверный ответ: 

0 баллов -  

для всех 

заданий 
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Необходимые умения   

Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), 

наблюдение (осмотр), проверка (инспектирование), 

повторное выполнение, пересчет (подсчет), подтверждение), 

аналитические процедуры (анализ финансовых и 

нефинансовых коэффициентов, статистический анализ, 

сравнение фактических и плановых показателей, тренд-

анализ и прочие), либо их сочетания с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита 

или без него 

 Задания с 

выбором ответа  

1, 2 

Анализировать и оценивать информацию, выявлять 

причинно-следственные связи, делать выводы 

 Задания с 

выбором ответа  

3 

Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации 

 Задания с 

выбором ответа  

4 

Координировать свою деятельность с коллегами и 

подчиненными, эффективно работать в команде 

 Задания с 

выбором ответа 

5 

Использовать методы автоматизации аудита в объеме, 

достаточном для выполнения порученного задания 

 Задания с 

выбором ответа 

6 

Необходимые знания   

Международные профессиональные стандарты внутреннего 

аудита 

 Задания с 

выбором ответа 

7 

Международные концепции и стандарты по управлению 

рисками и внутреннему контролю 

 Задания с 

выбором ответа 

8 

Методы оценки и управления рисками 

внутрикорпоративных злоупотреблений, в том числе 

мошенничества Кодекс корпоративного управления и (или) 

зарубежные аналоги (если применимо к организации) 

 Задания с 

выбором ответа 

9, 10 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации 

 Задания с 

выбором ответа 

11, 12 

Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к областям аудита 

 Задания с 

выбором ответа 

13, 14 

Принципы организации и порядок функционирования 

бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели, процессов и 

процедур организации 

 Задания с 

выбором ответа 

15 

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации 

 Задания с 

выбором ответа 
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16 

Принципы и порядок формирования управленческой, 

финансовой (бухгалтерской) и прочих видов отчетности 

 Задания с 

выбором ответа 

17, 18 

Теория менеджмента (управления)  Задания с 

выбором ответа  

19 

Основы предпринимательской деятельности, 

организационного проектирования и развития 

 Задания с 

выбором ответа 

20 

Основы информационных технологий и информационной 

безопасности 

 Задания с 

выбором ответа  

21 

Ключевые риски и средства контроля, связанные с 

информационными технологиями 

 Задания с 

выбором ответа 

22 

Информационные системы (программные продукты), 

применяемые в организации, в объеме, необходимом для 

целей внутреннего аудита 

 Задания с 

выбором ответа  

23 

Основы управления проектами  Задания с 

выбором ответа  

24 

Основы теории коммуникации, теории мотивации  Задания с 

выбором ответа  

ТФ: В/02.7. Выполнение консультационного проекта 

самостоятельно или в составе группы 

  

Необходимые умения   

Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), 

наблюдение (осмотр), проверка (инспектирование), 

повторное выполнение, пересчет (подсчет), подтверждение), 

аналитические процедуры (анализ финансовых и 

нефинансовых коэффициентов, статистический анализ, 

сравнение фактических и плановых показателей, тренд-

анализ и прочие), либо их сочетания с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита 

или без него 

 Задания с 

выбором ответа  

25 

Задание с 

открытым 

ответом 26 

Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации 

 Задания с 

выбором ответа 

27 

Анализировать и оценивать информацию, выявлять 

причинно-следственные связи, делать выводы 

 Задания с 

выбором ответа  

28 

Использовать методы автоматизации внутреннего аудита в 

объеме, достаточном для выполнения консультационного 

 Задания с 

выбором ответа  
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проекта 29 

Составлять и проводить презентации и обучающие 

семинары 

 Задания с 

выбором ответа 

30 

Ставить задачи и контролировать их исполнение  Задания с 

выбором ответа  

31 

Необходимые знания   

Международные профессиональные стандарты внутреннего 

аудита 

 Задания с 

выбором ответа  

32 

Международные концепции и стандарты по управлению 

рисками и внутреннему контролю 

 Задания с 

выбором ответа  

33 

Методы оценки и управления рисками 

внутрикорпоративных злоупотреблений, в том числе 

мошенничества 

 Задания с 

выбором ответа  

34 

Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные 

аналоги (если применимо к организации) 

 Задания с 

выбором ответа 

35 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации 

 Задания с 

выбором ответа  

36 

Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к объекту консультационного проекта 

 Задания с 

выбором ответа 

37 

Принципы и порядок формирования управленческой, 

финансовой (бухгалтерской) и прочих видов отчетности 

 Задания с 

выбором ответа 

38 

Теория менеджмента (управления)  Задания с 

выбором ответа 

39 

Задание на 

установление 

соответствия 40 

Ключевые риски и средства контроля, связанные с 

информационными технологиями 

 Задания с 

выбором ответа  

41, 42 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

Всего заданий: 160: 

В тесте у соискателя 40 

количество заданий с выбором ответа: ___38_____; 

количество заданий с открытым ответом: ____1_______; 



 

 

7 

 

количество заданий на установление последовательности: ___0_____; 

количество заданий на установление соответствия: ___1____; 

время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: _90_ мин 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

 

Трудовые функции, трудовые действия, умения 

в соответствии с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым проводится оценка 

квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и N задания 

<2> 

1 2 3 

ТФ: В/01.7 Проведение внутренней аудиторской 

проверки самостоятельно или в составе группы 

ТД: 

Проведение процедур внутреннего аудита и 

сбор достаточного количества надежных 

аудиторских доказательств 

Соответствие 

результата 

модельному 

ответу. 

 

Задание на выполнение 

трудовых функций, 

трудовых действий в 

реальных или 

модельных условиях 

№1 

ТФ: В/02.7 Выполнение консультационного 

проекта самостоятельно или в составе группы 

ТД:  

Проведение процедур внутреннего аудита и 

сбор достаточного количества надежных 

аудиторских доказательств 

Соответствие 

результата 

модельному 

ответу. 

 

Задание на выполнение 

трудовых функций, 

трудовых действий в 

реальных или 

модельных условиях 

№2 

У каждого соискателя 1 задание из 8 

 

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям; 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный персональный 

компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу соискателей); 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 
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Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам 

данных, печатающим и сканирующим устройствам; 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для видеонаблюдения: 

фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, средства для записи, 

хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров; 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук; 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей);  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки; 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой оценке 

квалификации (собственной или на основании лицензии) или наличие заключенного 

Лицензионного соглашения с ООО «Релевантные системы» (ИНН 9729067320) или наличие 

Сублицензионного соглашения с СПКФР на использование специализированного ПО 

«Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций» и соответствующие заключение от 

уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21, и 

настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы СПКФР. 
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б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа профессионального 

экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена. 

 

7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в дистанционном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный персональный 

компьютер, соответствующий техническим требованиям; 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным компьютером с 

возможностью доступа к необходимым информационным базам данных; 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой оценке 

квалификации (собственной или на основании лицензии) или наличие заключенного 

Лицензионного соглашения с ООО «Релевантные системы» (ИНН 9729067320) или наличие 

Сублицензионного соглашения с СПКФР на использование специализированного ПО 

«Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций» и соответствующие заключение от 

уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21, 

включающей систему наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система 

прокторинга) и настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной 

системы СПКФР, системами удаленной аутентификации для подтверждения подлинности 

документов, удостоверяющих личность Соискателя, а также функционалом удаленной 

идентификации и подтверждения личности Соискателя, в соответствии с соответствующими 

Федеральными и прочими законодательными актами, приказами и распоряжениями 

уполномоченных органов РФ.  

- либо наличие заключенного Лицензионного соглашения с ООО «Релевантные системы» или 

СПКФР на использование специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки 

Квалификаций». 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 
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Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа профессионального 

экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий: 

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная комиссия, 

формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа специалистов, 

информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке квалификации 

Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), не менее 2 (двух) из 

них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации (ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты по 

виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями и 

опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК; 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной области 

профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки соответствия требованиям 

профессионального стандарта соискателей квалификации. 

8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке квалификации 

и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С правками, заседание СПКФР 

от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, протокол № 8, заседание СПКФР от 

18.05.2020, протокол № 6); 

- иметь:  

1. диплом о высшем образовании не ниже уровня бакалавриата 

2. документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 
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функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 6-го 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению 

независимой оценки квалификации СПКФР; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки квалификации 

СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке квалификации 

и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С правками, заседание СПКФР 

от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, протокол № 8, заседание СПКФР от 

18.05.2020, протокол № 6); 

- иметь: 

1. диплом о высшем образовании не ниже уровня бакалавриата 

2. документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 6-го 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению 

независимой оценки квалификации СПКФР; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки квалификации 

СПКФР; 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в области 

независимой оценки квалификации и 

особенности их применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- требования и установленный СПК порядок 

проведения теоретической и практической 

части профессионального экзамена и 

документирование результатов оценки; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными данными 

и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в области 

независимой оценки квалификации и 

особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- контролировать соблюдение процедуры 

профессионального экзамена, в т.ч. 

фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов; 

- использовать информационно-

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- принимать экспертные решения по 

оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 
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коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать возможные 

конфликтные ситуации при проведении 

профессионального экзамена; 

- проводить инструктажи соискателей, 

предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами; 

- организовывать выполнение заданий 

соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера; 

- при защите портфолио формулировать 

вопросы к соискателю, имеющие 

общепрофессиональный характер на основе 

типовых; 

- формулировать и обосновывать результаты 

профессионального экзамена на основе 

оценки технических экспертов, а также 

собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена; 

- документировать результаты 

профессионального экзамена; 

- предупреждать и разрешать возможные 

конфликтные ситуации при проведении 

профессионального экзамена; 

- оценивать выполнение практического 

задания по критериям с фиксацией 

результатов оценки; 

- при защите портфолио формулировать 

вопросы к соискателю на основе типовых; 

-оценивать портфолио по критериям с 

фиксацией результатов оценки в 

индивидуальной оценочной ведомости; 

- принимать экспертные решения по 

оценке квалификации на основе критериев 

оценки, содержащихся в оценочных 

средствах, и результатов контроля 

соблюдения процедуры экзамена; 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при необходимости): 

При проведении профессионально экзамена должны соблюдаться общие требования охраны труда, 

техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

 

1. Выберите один правильный ответ. 

При планировании внутренний аудитор собирает сведения об объекте проверки с целью: 

 

1. Создания профессионального скептического отношения относительно решений 

руководства объекта проверки; 

2. Понимания задач и рисков объекта проверки; 

3. Выработки конструктивных предложений руководству по улучшению внутреннего 

контроля: 

4. Оценки необходимости доведения до сведения высшего руководства и комитету по аудиту 

информации об искажениях в отчетах объекта проверки. 

 

2. Выберите один правильный ответ. 

Что из приведенного не является примером передачи рисков? 

 

1. Аутсорсинг непрофильной деятельности с повышенным уровнем риска; 

2. Продажа нестратегического подразделения; 

3. Хеджирование колебаний процентных ставок; 

4. Покупка страхового полиса. 

 

3. Выберите один правильный ответ. 
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Если внутренний аудитор приходит к заключению, что элементы управления спроектированы 

надлежащим образом, следующим шагом будет: 

 

1. Тестирование операционной эффективности контрольной процедуры; 

2. Подготовка схемы, изображающей систему внутреннего контроля; 

3. Заключение о том, что остаточный риск является несущественным; 

4. Заключение о том, что риск средств контроля является высоким . 

 

4. Выберите один правильный ответ. 

При привлечении внутреннего аудитора к согласованию регламента проведения закупочных 

процедур он должен?  

 

1. Ознакомиться с регламентом и согласовать данный документ только в случае отсутствия 

грубых ошибок и несоответствий; 

2. Отказаться от согласования, но при этом предложить владельцу бизнес-процесса получить у 

аудитора консультацию по доработке регламента в части рисков и контролей;  

3. Предложить дополнить данный регламент разделом, который посвящен рискам и контролям 

и написан самим внутренним аудитором;  

4. Отказаться от согласования, руководствуясь принципом независимости. 

 

5.Выберите один правильный ответ. 

 

Внутренний аудитор доложил Руководителю службы внутреннего аудита о выполнении задания. 

Это пример коммуникации: 

 

1. Горизонтальной; 

2. Нисходящей; 

3. Восходящей; 

4. Интерактивной; 

 

6.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Автоматизированные методы аудита включают в себя:  

 

1. Общее программное обеспечение, относящееся к аудиту; 

2. Генераторы тестовых данных; 

3. Компьютерные программы для аудита; 

4. Компьютеризированные аудиторские процедуры.  

 

7.Выберите один правильный ответ. 

В соответствии с международными стандартами функция внутреннего аудита предполагает? 

 

1. Ежегодную оценку эффективности Комитета по аудиту; 

2. Ежегодно формирование итогового заключения о состоянии системы внутреннего контроля 

компании; 

3. Оценку, соответствия системы управления информационными технологиями стратегиям и 

целям компании; 

4. Получение ежегодного подтверждения от руководства об ответственности последнего за 

разработку и внедрение системы внутреннего контроля с целью предотвращения незаконных 

действий. 

 

8.Выберите один правильный ответ. 

Процессы контроля представляют собой все ниже перечисленное, за исключением:  

1. Автоматизированные политики и процедуры; 

2. Неавтоматизированные политики и процедуры; 
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3. Мероприятия, разработанные и реализуемые в целях обеспечения уровня рисков в 

установленных пределах; 

4. Автоматизированные средства управления производственными линиями. 

 

9.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа 

Какие базовые принципы используются при формировании риск-ориентированных планов 

проверок   внутренними аудиторами: 

1. понимание позиции ключевых топ-менеджеров, заинтересованных в тематике предстоящей 

проверки;  

2. оценка необходимости резервирования в планах дополнительного времени и трудовых 

ресурсов;  

3. оценка уровня надежности систем внутреннего контроля проверяемого объекта;  

4. определение допустимого уровня существенности   возможных отклонений от показателей 

отчетности. 

 

10.Выберите один правильный ответ. 

Руководство получает информацию, свидетельствующую о высоком уровне риска, связанного с 

возможным затоплением вблизи центра обработки данных организации в ближайшие несколько 

лет. В результате было принято решение перенести операции центра обработки данных в другое 

помещение на возвышенности. Какой подход был принят? 

1. Снижение риска; 

2. Принятие риска; 

3. Передача риска; 

4. Предотвращение риска. 

11.Выберите один правильный ответ. 

 

Какая форма денежного вознаграждения членов совета директоров является предпочтительной 

согласно письму Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления"?   

1. Вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров; 

2. Краткосрочные выплаты и дополнительное материальное стимулирование; 

3. Фиксированное годовое вознаграждение; 

4. Смешанная форма годового вознаграждения. 

 

12.Выберите один правильный ответ. 

Общий срок исковой давности, применяемый к обращению в судебные органы по иску между 

юридическими лицами, составляет: 

 

1. 2 года; 

2. 3 года; 

3. 5 лет; 

4. 10 лет. 

 

13.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

От представления обязательного экземпляра отчетности в налоговый орган по месту нахождения 

экономического субъекта освобождаются: 

1. Организации, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность которых содержит 

сведения, отнесенные к государственной тайне в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

2. Центральный банк Российской Федерации; 

3. Религиозные организации; 

4. Организации, не представляющие бухгалтерскую (финансовую) отчетность в 

Центральный банк Российской Федерации; 
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14.Выберите один правильный ответ. 

Согласно Федеральному закону от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.07.2022), руководителем аудита общественно значимой организации не 

может быть назначен аудитор: 

1. Имеющий неснятую или непогашенную судимость за совершение умышленного 

преступления; 

2. Признанный судом в течение пяти лет, предшествовавших году начала оказания 

аудиторской услуги общественно значимой организации, виновным в злоупотреблении 

полномочиями аудитора; 

3. Неоднократно совершивший иное грубое нарушение требований настоящего Федерального 

закона, других федеральных законов; 

4. Все ответы верны. 

 15.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

К факторам, влияющим на организационную структуру организации можно отнести: 

1. Внешняя среда и национальная культура; 

2. Кризис в компании; 

3. Человеческий фактор; 

4. Планирования и меры совершенствования системы управления. 

 

 16.Выберите один правильный ответ. 

Вновь созданная организация, оформляет избранную учетную политику: 

1. Не позднее 90 дней со дня государственной регистрации юридического лица; 

2. Не позднее 30 дней со дня государственной регистрации юридического лица; 

3. Не позднее 60 дней со дня государственной регистрации юридического лица; 

4. В день государственной регистрации юридического лица. 

 

 17.Выберите один правильный ответ. 

 

Как называется качественная характеристика бухгалтерской (финансовой) отчетности, при наличии 

которой в отчетности исключается одностороннее удовлетворение интересов одних групп 

пользователей перед другими?  

 

1. Уместность; 

2. Нейтральность; 

3. Существенность; 

4. Сопоставимость. 

 

18.Выберите один правильный ответ. 

Виды оценки основных фондов включают оценку по: 

1. Первоначальной и ликвидационной стоимости; 

2. Остаточной и постоянной; 

3. Восстановленной и текущей; 

4. Ликвидационной и конечной. 

19.Выберите один правильный ответ. 

Предметом коммуникационного менеджмента можно считать: 

1. Совокупность коммуникационных процессов, проходящих во внутренней и внешней среде; 

2. Процесс вовлечения работников в принятие управленческих решений тактического 

характера; 

3. Процесс разделения общения руководства и подчиненных; 
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4. Борьба с сопротивлением организационным изменениям. 

20.Выберите один правильный ответ. 

Существенными корпоративными действиями следует признавать: 

1. Совершение обществом существенных сделок; 

2. Реорганизацию общества; 

3. Увеличение или уменьшение уставного капитала общества; 

4. Все ответы верны. 

21.Выберите один правильный ответ. 

Сотрудник теряет мобильное устройство, что приводит к потере конфиденциальных 

корпоративных данных. Что лучше всего предотвратило бы утечку данных? 

1. Шифрование данных на мобильном устройстве; 

2. Активация возможностей удаленной очистки данных; 

3. Обучение пользователей мобильных устройств; 

4. Сложная политика паролей для мобильных устройств. 

22.Выберите один правильный ответ. 

Во время оценки средств контроля крупного ИТ проекта по разработке приложений наиболее 

эффективной процедурой аудитора будет проверка и оценка: 

1. Анализ затрат и результатов; 

2. Проверка приемочных испытаний; 

3. Тестирования примеров разрабатываемых приложений; 

4. Проверка планов проекта. 

23.Выберите один правильный ответ. 

Программное обеспечение, которое обеспечивает взаимодействие аппаратных средств системы, 

называется: 

 

1. Прикладное программное обеспечение (приложения); 

2. Программы-утилиты; 

3. Операционные системы; 

4. Системы управления базами данных. 

 

24.Выберите один правильный ответ. 

К консалтинговым проектам внутреннего аудита можно отнести:  

 

1. Участие в проведении расследования по приглашению Службы безопасности; 

2. Проведение оценки соответствия деятельности торговой точки закону о защите прав 

потребителя; 

3. Оценка полноты и корректности выполнения контрольной процедуры в части управления 

транспортными потоками; 

4. Содействие директору по юридическим вопросам в оценке рисков, относящихся к 

деятельности его подразделения. 

 

25.Выберите один правильный ответ. 

Какая финансовая информация, заключенная в показателях бухгалтерской отчетности, является 

существенной для заинтересованных пользователей?  

 

1. Та информация, которая подтверждена независимым аудитором; 

2. Информация, сокрытие которой, может повлиять на экономические решения, 

принимаемые пользователями на ее основе; 

3. Информация о стоимости чистых активов; 
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4. Та информация, которая одобрена к публикации руководством. 

 

26.Задание с открытым ответом 

Компания за прошлый год получила 20 млн руб. выручки – это все деньги, которые поступили на 

счета компании от клиентов. После вычета всех расходов на производство и выплаты заработной 

платы осталось 4 млн руб. Рассчитайте рентабельность по валовой прибыли. Ответ внесите без 

каких-либо обозначений в виде числа. 

 

27.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий включает 

в себя: 

1. Тарифные ставки; 

2. Оклады (должностные оклады); 

3. Тарифную сетку;  

4. Тарифные коэффициенты. 

28.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Внутренние аудиторы должны проявлять профессиональное отношение к работе, принимая во 

внимание: 

1. Объем работы, необходимый для достижения целей аудиторского задания; 

2. Относительную сложность, существенность или значимость, в отношении которых 

предоставляются гарантии; 

3. Личность руководителей, управляющих процессами корпоративного управления, 

управления рисками и контроля; 

4. Вероятность существенных ошибок, мошенничества или несоблюдения процедур. 

 

29. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

 

Для внесения своего вклада в процесс противодействия злоупотреблениям, внутренние аудиторы 

должны: 

  

1. Обладать достаточными знаниями, чтобы оценить эффективность реализуемых 

организацией антикоррупционных мероприятий; 

2. Обладать компетенцией специалиста, чья основная функция заключается в расследовании 

фактов мошенничества; 

3. Обладать достаточными знаниями, чтобы оценить риск злоупотреблений;  

4. Принимать участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий.  

 

30.Выберите один правильный ответ. 

Внутренние аудиторы должны совершенствовать свои знания, навыки и другие 

компетенции путем:  

 

1. Ознакомления с результатами аудитов коллег по отрасли; 

2. Непрерывного процесса ознакомления с материалами проверок Службы безопасности; 

3. Непрерывного профессионального развития; 

4. Подтверждения квалификации через похождение тестов (например, в сети интернет). 

 

 31.Выберите один правильный ответ. 

Какой тип контроля лучше описывает действия в рамках программы общего управления качеством 

(TQM), где компания не только контролирует готовую продукцию, но и изучает факты возврата 

продуктов и жалобы клиентов:  

1. Контроль управления запасами; 

2. Контроль обратной связи; 
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3. Производственный контроль; 

4. Упреждающий (превентивный) контроль. 

 

32.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Что из нижеследующего входит в состав «Обязательных для применения руководств» 

Международных основ профессиональной практики (МОПП)? 

 

1. Практические указания; 

2. Кодекс этики; 

3. Определение внутреннего аудита; 

4. Стандарты; 

 

33.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Основные задачи риск-менеджмента достигаются посредством: 

1. Процесса сбора, анализа, обработки и хранения информации о среде предпринимательства, 

о политической, экономической, социальной обстановке, а также возможностей их 

изменения; 

2. Выработки моделей, технологий, организации риск-менеджмента, включая политику и 

алгоритмы управления рисками; 

3. Выстраиванием систем, классификационной схемы и портфеля видов рисков при учете 

специфики предпринимательской деятельности и организационно-правового статуса 

структур предпринимательства; 

4. Разработкой системы показателей и ее расчетных моделей с целью оценки степени 

предпринимательского риска в соответствии с объемом и достоверностью имеющейся 

информации о предпринимательстве. 

34.Выберите один правильный ответ. 

Для банковской сферы больше всего характерны риски следующего характера: 

1. Финансовые; 

2. Инвестиционные; 

3. Кредитные; 

4. Системные. 

 

35.Выберите ВСЕ правильные варианты ответа 

 

Корпоративный секретарь общества обеспечивает: 

1. Координация действий общества по защите прав и интересов акционеров;  

2. Поддержку эффективной работы совета директоров; 

3. Эффективное текущее взаимодействие с акционерами; 

4. Эффективное текущее взаимодействие с исполнительным руководством. 

 

 36.Выберите один правильный ответ. 

Субъектами гражданских правоотношений являются: 

 

1. Предприниматель и налоговый инспектор; 

2. Работник и работодатель; 

3. Физические и юридические лица; 

4. Обвиняемый и судья. 

 

37.Выберите один правильный ответ. 

Как следует реагировать на анонимные сообщения, о фальсификации документов руководителем 

подразделения? 

 

1. Обязать внутреннего аудитора изучить все документы, находящиеся в зоне ответственности 

указанного руководителя за последние шесть месяцев; 
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2. Зарегистрировать обращение, но не предпринимать никаких действий, поскольку 

анонимные обвинения, как правило, не соответствуют действительности; 

3. Оценить сведения, предоставленные анонимным лицом, по заранее установленным 

критериям, чтобы определить, является ли оправданным проведение полноценного 

расследования; 

4. Направить обращение для рассмотрения в отдел формирующий данный документ, поскольку 

анонимки зачастую являются всего лишь следствием сложных взаимоотношений в 

коллективе. 

 

38.Выберите один правильный ответ. 

Получить отчетность, соответствующую МСФО, можно путем: 

 

1. Ведения бухгалтерского учета и отчетности по МСФО; 

2. Ведения бухгалтерского учета и отчетности одновременно по РСБУ и по МСФО; 

3. Трансформации бухгалтерской отчетности; 

4. Все ответы верны. 

 

39.Выберите один правильный ответ. 

Роль риск менеджмента заключаются в следующем: 

1. Получении прибыли при минимальных затратах; 

2. Увеличение степени риска; 

3. Целенаправленном поиске правильного управленческого решения; 

4. Снижение степени риска. 

40.Задание на установление соответствия 

Определить соответствие между действием и выполняемой функцией: 

1. Составление годового плана проверок А. Контроль 

2. Сопоставление годовых продаж с 

планами. 

Б. Мотивация 

3. Премии за выполнение годового плана 

продаж 

В. Планирование 

 

 

11.Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического 

этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) к 

практическому этапу профессионального экзамена:  

 

№ задания Правильные варианты ответа Вес задания или баллы, 

начисляемые за верный ответ 

1 2 1 

2 2 1 

3 1 1 

4 2 1 

5 3 1 

6 1,2,3,4 1 

7 3 1 

8 4 1 

9 1,2,3,4 1 

10 4 1 

11 3 1 

12 2 1 

13 1,2,3 1 

14 4 1 
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15 1,3 1 

16 1 1 

17 2 1 

18 4 1 

19 1 1 

20 4 1 

21 1 1 

22 3 1 

23 3 1 

24 4 1 

25 2 1 

26 20 1 

27 1,2,3,4 1 

28 1,2,4 1 

29 1,3 1 

30 3 1 

31 2 1 

32 2,3,4 1 

33 1,2,3,4 1 

34 3 1 

35 1,2,3 1 

36 3 1 

37 3 1 

38 4 1 

39 4 1 

40 1-В, 2-А, 3-Б 1 

 

Положительное решение об удовлетворительной сдаче теоретического этапа 

профессионального экзамена и допуске к выполнению практической части экзамена 

принимается при условии, что соискать набрал не менее 70 % от максимально возможного балла 

за тест (100% - 40 баллов). 

При наличии свидетельства о квалификации и подтверждении за период не позднее 

одного календарного года с даты выдачи свидетельства о квалификации до даты заявления для 

проведения независимой оценки квалификации, наличия суммарного опыта работы в сфере 

внутреннего аудита продолжительностью не менее двух лет из последних трех и подтверждении 

освоения в указанный период образовательных (ой) программ (ы) по соответствующему виду 

профессиональной деятельности общей продолжительностью не менее 40 (сорока) 

академических часов, имеющих (ей) профессионально-общественную аккредитацию СПКФР, 

соискателю засчитывается сдача теоретического и практического этапов профессионального 

экзамена и принимается положительное решение о соответствии соискателя квалификационным 

требованиям по соответствующей квалификации. 

 

12. Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

 

а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях: 

Трудовая функция: В/01.7. Проведение внутренней аудиторской проверки самостоятельно или в 

составе группы 

Задание 1 

Трудовое действие (действия): Проведение процедур внутреннего аудита и сбор достаточного 

количества надежных аудиторских доказательств 

 

Укажите, к какой основной процедуре сбора аудиторских доказательств относятся 

следующие аудиторские процедуры: 
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1. Проверка правильности расчетов с учредителями; 

2. Проверка документов на полноту и качество заполнения; 

3. Опрос работников склада; 

4. Проверка достаточности аналитического учета по счету 60 «Расчеты с поставщиками и 

подрядчиками»; 

5. Проверка правильности стоимостной оценки материалов; 

6. Наблюдение за процессом оприходования товара на склад.  

 

Сделайте необходимые пояснения. 

 

Условия выполнения задания: 

1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут. 

 

Критерии оценки: Правильный ответ не менее чем на 4 вопроса из 6 

 

Модельный ответ: 

 

1. Проверка правильности расчетов с учредителями – пересчет (пересчет — это проверка 

арифметической точности источников документов и бухгалтерских записей и выполнение 

независимых подсчетов). 

2. Проверка документов на полноту и качество заполнения – инспектирование 

(инспектирование представляет собой проверку записей и документов, позволяет 

подтвердить подлинность документов, проверяется подлинность подписей должностных 

лиц, отсутствие дописок текста, букв, зачеркивание, соответствие составления документов 

датам отражения в них операций). 

3. Опрос работников склада – запрос (запрос представляет собой сбор информации у 

осведомленных лиц, в форме устного опроса). 

4. Проверка достаточности аналитического учета по счет 60 «Расчеты с поставщиками и 

подрядчиками» - аналитические процедуры (представляют собой анализ и оценку 

полученной аудитором информации, исследование показателей с целью выявления 

необычных и неправильно отраженных в учете операций). 

5. Проверка правильности стоимостной оценки материалов - пересчет. 

6. Наблюдение за процессом оприходования товара на склад – наблюдение (наблюдение 

– это изучение процесса или процедуры, выполняемых другими лицами) 

 

Трудовая функция: В/02.7. Выполнение консультационного проекта самостоятельно или в 

составе группы 

 

Задание 2 

Трудовое действие (действия): Проведение процедур внутреннего аудита и сбор достаточного 

количества надежных аудиторских доказательств. 

Надежность аудиторских доказательств зависит от источника и формы их представления. 

Набор имеющихся в распоряжении аудиторов доказательств представлен в таблице: 

 

Аудиторские доказательства Приоритет 

Устное заявление от работника проверяемой организации, подтверждающее, что 

производственное помещение является их собственностью. 

 

Письменная справка нотариуса о том, что у проверяемой организации имеются 

документы, подтверждающие владение производственными помещениями 

 

 

Выписка из Росреестра, подтверждающая владение проверяемой организацией 

производственными помещениями 
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Устное заявление генерального директора проверяемой организации, 

подтверждающее владение производственными помещениями 

 

 

Заявление на имя руководителя аудиторской проверки, подписанное генеральным 

директором проверяемой организации, подтверждающее владение 

производственными помещениями 

 

 

 

Проставьте по 5-балльной шкале приоритеты в приведенном наборе аудиторских доказательств, 

призванных подтвердить факт, что производственное помещение является собственностью 

проверяемой организации.  

Оценка в 1 балл - самый высший приоритет (самое надежное доказательство), оценка в 5 баллов -

низший приоритет (наименее надежное доказательство). 

 

Условия выполнения задания: 

 

1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут. 

 

Критерии оценки: Правильный ответ не менее чем на 4 вопроса из 5 

 

Модельный ответ: 

Аудиторские доказательства Приоритет 

Устное заявление от работника проверяемой организации, подтверждающее, что 

производственное помещение является их собственностью. 

5 

Письменная справка нотариуса о том, что у проверяемой организации имеются 

документы, подтверждающие владение производственными помещениями 

 

2 

Выписка из Росреестра, подтверждающая владение проверяемой организацией 

производственными помещениями 

 

1 

Устное заявление генерального директора проверяемой организации, 

подтверждающее владение производственными помещениями 

 

4 

Заявление на имя руководителя аудиторской проверки, подписанное генеральным 

директором проверяемой организации, подтверждающее владение 

производственными помещениями 

 

3 

 

13.Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации 08.01000.04 Внутренний аудитор-консультант (7 уровень 

квалификации) принимается при удовлетворении всем установленным критериям оценки. 

При наличии свидетельства о квалификации и подтверждении за период не позднее одного 

календарного года с даты выдачи свидетельства о квалификации до даты заявления для проведения 

независимой оценки квалификации, наличия суммарного опыта работы в сфере внутреннего аудита 

продолжительностью не менее двух лет из последних трех и подтверждении освоения в указанный 

период образовательных (ой) программ (ы) по соответствующему виду профессиональной 

деятельности общей продолжительностью не менее 40 (сорока) академических часов, имеющих (ей) 

профессионально-общественную аккредитацию СПКФР, соискателю засчитывается сдача 

теоретического и практического этапов профессионального экзамена и принимается решение о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации по квалификации 08.01000.04 

Внутренний аудитор-консультант (7 уровень квалификации). 
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14.Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при подготовке 

комплекта оценочных средств (при наличии):  

 

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. 

от 25.02.2022) 

2. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 16.04.2022) "Об аудиторской 

деятельности" 

3. Письмо Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления" 

4. "Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 1 "Первое применение 

Международных стандартов финансовой отчетности" (введен в действие на территории 

Российской Федерации Приказом Минфина России от 28.12.2015 N 217н) (ред. от 

17.02.2021) 

5. Информационное сообщение Минфина России от 23.06.2022 N ИС-учет-39 "Новое в 

бухгалтерском законодательстве: факты и комментарии" 

6. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2022) 

7. Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 07.02.2020) "Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету 

"Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету 

"Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте России 

27.10.2008 N 12522) 

8. Приказ Минфина России от 09.01.2019 N 2н (ред. от 09.11.2021) "О введении в действие 

международных стандартов аудита на территории Российской Федерации и о признании 

утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов Российской Федерации" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.01.2019 N 53639) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

07.01.2022) 

 

<1> Для проведения теоретического этапа экзамена используются следующие типы тестовых 

заданий: с выбором ответа; с открытым ответом; на установление соответствия; на установление 

последовательности. Типы заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками 

оценочных средств в зависимости от особенностей оцениваемой квалификации. 

<2> Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа 

заданий: задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях; портфолио. 

<3> При определении критериев оценки рассматривается соответствие работ, представленных 

в портфолио (документов, подтверждающих опыт и достижения соискателя), требованиям, 

предъявляемым к результатам соответствующей деятельности. Критерии оценки защиты 

(собеседования) должны позволять оценить достоверность информации портфолио, 

самостоятельность выполнения работ, представленных (описанных) в портфолио, возможно, 

некоторые трудовые действия, умения и знания. 

 

 

 


