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1. Наименование квалификации и уровень квалификации: Эксперт по внутреннему аудиту (7 

уровень квалификации) 

2. Номер квалификации: 08.01000.02 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(далее - требования к квалификации): _441. «Внутренний аудитор», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «24» июня 2015 г. 

№398н 

4. Вид профессиональной деятельности: Внутренний аудит  

 

4.1. Перечень документов для прохождения профессионального экзамена: 

Соискатель предоставляет в ЦОК: 

- заявление о проведении независимой оценки квалификации с указанием квалификации, по 

которой он хочет пройти профессиональный экзамен. Указанное заявление может содержать 

указание только на 1 (одну) квалификацию, соответствующую квалификации (ям), указанной 

(ым) в свидетельстве (ах) о квалификации соискателя; 

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность соискателя; 

- иные документы, необходимые для прохождения соискателем профессионального экзамена 

по соответствующей квалификации, информация о которой содержится в реестре сведений для 

проведения независимой оценки квалификации: 

1. Диплом о высшем образовании не ниже уровня специалитета, магистратуры 

2. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. Документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 7-го 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации. 

С целью признания свидетельств о квалификации соискатель в течение срока действия таких 

свидетельств, а также 1 (одного) года после его истечения, дополнительно предоставляет в 

ЦОК: 

- копию свидетельства о квалификации; 

- ходатайство о признании свидетельства о квалификации; 

документ (ы), подтверждающий (ие) наличие суммарного опыта работы в сфере внутреннего 

контроля и смежных отраслей деятельности продолжительностью не менее двух лет из 

последних трех за период с даты выдачи соответствующего (их) свидетельства (в) о 

квалификации до даты подачи заявления для проведения независимой оценки квалификации с 

целью его (их) признания и  удостоверения (е) о повышении квалификации, подтверждающие 

(ее) освоение в указанный период образовательных (ой) программ (ы) по соответствующему 

виду профессиональной деятельности общей продолжительностью не менее 40 (сорока) 

академических часов, имеющих (ей) профессионально-общественную аккредитацию СПКФР. 

 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

 

Знания, умения в соответствии с требованиями к 

квалификации, на соответствие которым проводится 

оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и N задания <1> 

1 2 3 

ТФ: D/01.7. Руководство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Верный ответ: 1 

балл, 

Неверный ответ: 0 

баллов -  

для всех заданий 

 

Необходимые умения   
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Анализировать и оценивать информацию, выявлять 

причинно-следственные связи, делать объективные 

выводы и расставлять приоритеты для дальнейших 

планов 

 Задание/я с выбором 

ответа № 1 

Применять в работе законы, подзаконные акты и 

локальные нормативные акты организации 

 Задание/я с выбором 

ответа № 2 

Координировать свою деятельность с коллегами, 

эффективно работать в команде 

 Задание/я с выбором 

ответа 

 № 3 

Развивать у подчиненных навыки и компетенции, 

связанные с текущей и будущей работой, используя 

возможности тренингов и других мероприятий по 

развитию 

 Задание/я с выбором 

ответа  

№ 4 

Необходимые знания   

Международные профессиональные стандарты 

внутреннего аудита 

 Задание/я с выбором 

ответа № 5 

Международные концепции и стандарты по 

управлению рисками и внутреннему контролю 

 Задание/я с выбором 

ответа № 6 

Методы оценки и управления рисками 

внутрикорпоративных злоупотреблений, в том числе 

мошенничества 

 Задание/я с выбором 

ответа № 7 

Задание/я на 

установление 

соответствия № 8 

 

Кодекс корпоративного управления и (или) 

зарубежные аналоги (если применимо к организации) 

 Задание/я с выбором 

ответа № 9,10  

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации 

 Задание/я с выбором 

ответа № 

11 

Основные законодательные и нормативные правовые 

акты, относящиеся к областям аудита 

 Задание/я с выбором 

ответа № 12, 13 

Принципы организации и порядок функционирования 

бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели, 

процессов и процедур организации 

 Задание/я с выбором 

ответа № 14 

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации 

 Задание/я с выбором 

ответа № 15 

Принципы и порядок формирования управленческой, 

финансовой (бухгалтерской) и прочих видов 

отчетности 

 Задание/я с выбором 

ответа № 16 

Теория менеджмента (управления)  Задание/я с выбором 

ответа № 17, 18 

Основы информационных технологий и 

информационной безопасности 

 Задание/я с выбором 

ответа № 19 
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Ключевые риски и средства контроля, связанные с 

информационными технологиями 

 Задание/я с выбором 

ответа № 20 

Информационные системы (программные продукты), 

применяемые в организации, в объеме, необходимом 

для целей внутреннего аудита 

 Задание/я с выбором 

ответа № 21 

Основы управления проектами  Задание/я с выбором 

ответа № 22  

Основы теории коммуникации, теории мотивации  Задание/я с выбором 

ответа № 23 

ТФ: D/02.7. Контроль выполнения плана 

внутреннего аудита 

  

Необходимые знания   

Международные профессиональные стандарты 

внутреннего аудита 

 Задание/я с выбором 

ответа №24, 25 

Международные концепции и стандарты по 

управлению рисками и внутреннему контролю 

 Задание/я с выбором 

ответа № 26, 27 

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации 

 Задание/я с выбором 

ответа №28 

Задание/я на 

установление 

соответствия № 

29,30 

Основы управления проектами 

 Задание/я с выбором 

ответа №31, 32 

Основы теории коммуникации, теории мотивации 

 Задание/я с выбором 

ответа №33 

ТФ: D/03.7. Планирование, организация и 

координация деятельности службы внутреннего 

аудита 

  

Необходимые умения   

Ставить задачи и контролировать их исполнение  Задание/я с выбором 

ответа №34 

Необходимые знания   

Международные концепции и стандарты по 

управлению рисками и внутреннему контролю 

 Задание/я с выбором 

ответа №35 

Принципы организации и порядок функционирования 

бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели, 

процессов и процедур организации 

 Задание/я с выбором 

ответа №36 

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации 

 Задание/я с выбором 

ответа №37 

Ключевые риски и средства контроля, связанные с  Задание/я с выбором 
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информационными технологиями ответа №38 

Информационные системы (программные продукты), 

применяемые в организации, в объеме, необходимом 

для целей внутреннего аудита 

 Задание/я с выбором 

ответа №39 

Основы управления проектами  Задание/я с выбором 

ответа №40 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

Всего заданий: 40: 

количество заданий с выбором ответа: ___38_____. 

количество заданий на установление соответствия: 2. 

время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: _90_ мин 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

 

Трудовые функции, трудовые действия, умения 

в соответствии с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым проводится оценка 

квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и N задания 

<2> 

1 2 3 

ТФ: D/01.7. Руководство проведением 

внутренней аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного проекта 

ТД: 

Анализ и оценка объекта внутреннего аудита в 

соответствии с целью внутренней аудиторской 

проверки (консультационного проекта) и целью 

вида профессиональной деятельности 

Соответствие 

результата 

модельному 

ответу. 

 

Задание на выполнение 

трудовых функций, 

трудовых действий в 

реальных или 

модельных условиях 

№1 

ТФ: D/02.7 Контроль выполнения плана 

внутреннего аудита 

ТД:  

Непрерывный мониторинг качества 

деятельности службы внутреннего аудита, 

включающий надзор за выполнением 

внутренних аудиторских проверок 

(консультационных проектов), получение 

обратной связи от представителей проверяемого 

объекта внутреннего аудита, выборочную 

экспертную оценку рабочих документов, анализ 

установленных параметров оценки выполнения 

работы и прочих показателей результатов 

деятельности службы внутреннего аудита 

Соответствие 

результата 

модельному 

ответу. 

 

Задание на выполнение 

трудовых функций, 

трудовых действий в 

реальных или 

модельных условиях 

№2 

 

ТФ: D/03.7 Планирование, организация и 

координация деятельности службы внутреннего 

аудита 

ТД:  

Разработка правил хранения, получения и 

передачи внешним и внутренним 

Соответствие 

результата 

модельному 

ответу. 

 

Задание на выполнение 

трудовых функций, 

трудовых действий в 

реальных или 

модельных условиях 

№3 
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заинтересованным сторонам документов, 

относящихся к внутренним аудиторским 

проверкам (консультационным проектам), в 

соответствии с требованиями внутренних 

организационно-распорядительных документов 

и требованиями законодательства. 

Контроль доступа к документам, относящимся к 

внутренним аудиторским проверкам 

(консультационным проектам) 

 

У каждого соискателя: 

1. Задание 1  

2. Задание 2 

3. Задание 3 

 

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям. 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный персональный 

компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу соискателей). 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам 

данных, печатающим и сканирующим устройствам. 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 
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Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для видеонаблюдения: 

фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, средства для записи, 

хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет». 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров. 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук. 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей).  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки. 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой оценке 

квалификации (собственной или на основании лицензии) или наличие заключенного 

Лицензионного соглашения с ООО «Релевантные системы» (ИНН 9729067320) или наличие 

Сублицензионного соглашения с СПКФР на использование специализированного ПО 

«Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций» и соответствующие заключение от 

уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21, и 

настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы СПКФР. 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа профессионального 

экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена. 

 

7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в дистанционном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный персональный 

компьютер, соответствующий техническим требованиям. 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным компьютером с 

возможностью доступа к необходимым информационным базам данных. 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой оценке 

квалификации (собственной или на основании лицензии) или наличие заключенного 

Лицензионного соглашения с ООО «Релевантные системы» (ИНН 9729067320) или наличие 
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Сублицензионного соглашения с СПКФР на использование специализированного ПО 

«Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций» и соответствующие заключение от 

уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21, 

включающей систему наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система 

прокторинга) и настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной 

системы СПКФР, системами удаленной аутентификации для подтверждения подлинности 

документов, удостоверяющих личность Соискателя, а также функционалом удаленной 

идентификации и подтверждения личности Соискателя, в соответствии с соответствующими 

Федеральными и прочими законодательными актами, приказами и распоряжениями 

уполномоченных органов РФ.  

- либо наличие заключенного Лицензионного соглашения с ООО «Релевантные системы» или 

СПКФР на использование специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки 

Квалификаций». 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 
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Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа профессионального 

экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий: 

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная комиссия, 

формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа специалистов, 

информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке квалификации 

Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), не менее 2 (двух) из 

них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации (ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты по 

виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями и 

опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК. 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной области 

профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки соответствия требованиям 

профессионального стандарта соискателей квалификации. 

8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке квалификации 

и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С правками, заседание СПКФР 

от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, протокол № 8, заседание СПКФР от 

18.05.2020, протокол № 6). 

- иметь:  

1. диплом о высшем образовании не ниже уровня специалитета, магистратуры 

2. документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 7-го 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации. 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки квалификации 

СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке квалификации 

и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С правками, заседание СПКФР 

от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, протокол № 8, заседание СПКФР от 

18.05.2020, протокол № 6). 

- иметь: 

1. диплом о высшем образовании не ниже уровня специалитета, магистратуры 
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2. документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 7-го 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации. 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки квалификации 

СПКФР. 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в области 

независимой оценки квалификации и 

особенности их применения при проведении 

профессионального экзамена. 

- требования и установленный СПК порядок 

проведения теоретической и практической 

части профессионального экзамена и 

документирование результатов оценки. 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами). 

- порядок работы с персональными данными 

и информацией ограниченного 

использования (доступа). 

- правила деловой этики. 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в области 

независимой оценки квалификации и 

особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена. 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию. 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами). 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа). 

- правила деловой этики. 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией. 

- контролировать соблюдение процедуры 

профессионального экзамена, в т.ч. 

фиксировать нарушения (при наличии). 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов. 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации. 

- предупреждать и разрешать возможные 

конфликтные ситуации при проведении 

профессионального экзамена. 

- проводить инструктажи соискателей, 

предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами. 

- организовывать выполнение заданий 

соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера. 

- при защите портфолио формулировать 

вопросы к соискателю, имеющие 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией. 

- принимать экспертные решения по 

оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией. 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации. 

- предупреждать и разрешать возможные 

конфликтные ситуации при проведении 

профессионального экзамена. 

- оценивать выполнение практического 

задания по критериям с фиксацией 

результатов оценки. 

- при защите портфолио формулировать 

вопросы к соискателю на основе типовых. 

-оценивать портфолио по критериям с 

фиксацией результатов оценки в 

индивидуальной оценочной ведомости. 

- принимать экспертные решения по 

оценке квалификации на основе критериев 

оценки, содержащихся в оценочных 

средствах, и результатов контроля 

соблюдения процедуры экзамена. 
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общепрофессиональный характер на основе 

типовых. 

- формулировать и обосновывать результаты 

профессионального экзамена на основе 

оценки технических экспертов, а также 

собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена. 

- документировать результаты 

профессионального экзамена. 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при необходимости): 

При проведении профессионально экзамена должны соблюдаться общие требования охраны труда, 

техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

 

1.Выберите все правильные ответы. 

Какие направления оценки уровня надежности СВК, как бизнес-процесса, с учетом требований и 

рекомендаций органов государственного регулирования целесообразно включить в методический 

план? 

1. Формирование нормативной и рекомендательной базы создания и функционирования СВК. 

2. Оценка эффективности СВК. 

3. Оценка контрольной среды. 

4. Оценка системы по управлению рисками. 

 

2.Выберите все правильные ответы. 

Инвестиционные риски могут включать в себя: 

1. Структурный риск. 

2. Кредитный риск.  

3. Отраслевой риск. 

4. Инновационный риск. 

 

3.Выберите один правильный ответ. 

Может ли Руководитель СВА выполнять функции вне сферы внутреннего аудита?  

 

1. Нет, это отрицательно повлияет на его объективность. 

2. Может, если у него остается свободное от аудитов время  

3. Может, если приняты защитные меры для ограничения отрицательного влияния на 

независимость и объективность. 

4. Может, в случае, если это поручение Генерального директора. 

 

4.Выберите один правильный ответ. 

Компания оказывает услуги в рамках публичного договора. Имеет ли компания право 

устанавливать различные цены на свои услуги для различных потребителей? 

 

1. Да, это обычная коммерческая практика. 

2. Нет, цены публичного договора должны быть одинаковыми для всех 

3. Да, если потребители относятся к различным категориям  

4. Законодательством этот вопрос не регулируется  

 

5.Выберите один правильный ответ. 
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Какой из перечисленных вариантов точнее всего описывает преимущества от деятельности 

внутреннего аудита: 

 

1. Выгода для общества, поскольку внутренний аудитор содействует эффективному и 

рациональному использованию ресурсов. 

2. Выгода для внешнего аудитора, поскольку служба внутреннего аудита имеет 

возможность представить свое мнение по поводу точности и полноты годовой 

финансовой отчетности. 

3. Выгода для сотрудников компании, поскольку служба внутреннего аудита может помочь 

им эффективно выполнять свою работу. 

4. Выгода для руководства компании, поскольку служба внутреннего аудита может помочь 

руководству выявить и минимизировать риски. 

 

6.Выберите один правильный ответ. 

Что является наиболее важной причиной для поддержания ключевых показателей риска? 

 

1. Избежание риска. 

2. Сложные метрики требуют тонкой настройки. 

3. Отчеты о рисках должны быть своевременными. 

4. Угрозы и уязвимости меняются со временем. 

 

7.Выберите все правильные ответы. 

К факторам, определяющим стратегические риски в экономических субъектах относятся: 

 

1. Изменение системы корпоративного управления. 

2. Привлечение заемных ресурсов на международных финансовых рынках. 

3. Реорганизация/реформирование бизнеса. 

4. Реализация масштабных инвестиционных программ.  

 

8.Задание на установление соответствия 

Установите взаимосвязь между неотъемлемым риском и другими компонентами аудиторского 

риска: 

 

 Оценка риска средств контроля 

Оценка риска необнаружения  Высокая 

1. Высокая  A. Средняя 

2. Средняя B. Более низкая 

3. Низкая C. Самая низкая 

 

9.Выберите все правильные ответы. 

Какие функции в отношении программы обеспечения и повышения качества внутреннего аудита 

может выполнять Совет директоров?  

1. Обсуждать мероприятия программы. 

2. Предлагать критерии оценки эффективности программы обеспечения и повышения 

качества внутреннего аудита.  

3. Утверждать программу. 

4. Формировать программу.  

 

10.Выберите один правильный ответ. 

В соответствии с Кодексом корпоративного управления, для оценки надежности и эффективности 

системы управления рисками и внутреннего контроля: 

 

1. Обязательно проведение ревизионных проверок. 

2. Обязательно проведение внутренних аудитов.  
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3. Необходимо предпринимать достаточные меры. 

4. Возможно проведение внутренних аудитов. 

 

11.Выберите один правильный ответ. 

При защите интересов клиента в суде аудитор получил информацию, что защищаемые им интересы 

возникли в нарушение закона. Аудитор, исходя из принципа соблюдения общественных интересов: 

1. Продолжит защищать интересы клиента. 

2. Разгласит полученную информацию, представив подтверждающие документы суду. 

3. Откажется от защиты клиента. 

4. Примет решение после обсуждения сложившейся ситуации с клиентом. 

 

12.Выберите один правильный ответ. 

Соблюдение принципа конфиденциальности обязательно: 

1. Вне зависимости от проведения аудита и без ограничения во времени. 

2. Только во время проведения аудита организации. 

3. Во время проведения аудита и в течение пяти последующих лет. 

4. Во время проведения аудита и в течение трех последующих лет. 

 

13.Выберите один правильный ответ. 

Обязанности службы внутреннего аудита в отношении мошенничества ограничены: 

 

1. Сферами проверки соответствия деятельности компании требованиям законодательства 

и операционными аудитами. 

2. Мониторингом сообщений, принятых через «Горячую линию» компании, что не 

обязательно проводит к расследованию в дальнейшем. 

3. Мониторингом признаков мошенничества, в том числе связанных с финансовой 

отчетностью. 

4. Обеспечением доведения до сведения всех сотрудников компании необходимой 

информации по вопросам противодействия мошенничеству. 

 

14.Выберите все правильные ответы. 

К процедурам внутреннего аудита относятся: 

1. Инспектирование. 

2. Консультирование. 

3. Наблюдение. 

4. Запрос. 

15.Выберите один правильный ответ. 

Какие из перечисленных ниже документов относятся к внутренним нормативным документам, 

регулирующим деятельность подразделения внутреннего аудита. 

 

1. Методики проведения аудитов. 

2. Положение по разработке контрольных процедур. 

3. Программа обеспечения и повышения качества деятельности СВА. 

4. Положение по внутреннему аудиту. 

 

16.Выберите один правильный ответ. 

В договоре на приобретение мебели в кабинет главного бухгалтера стоимостью 5 тысяч рублей 

стоит 14 подписей, в том числе подпись Финансового директора, Вице-президента по безопасности 

и Директора по юридическим вопросам.  

Данная ситуация является примером:   

1. Эффективно организованного документооборота. 

2. Серьезного отношения организации к заключению договоров.  

3. Низкой эффективности управления ресурсами организации. 

4. Соответствия лучшим практикам управления расходами. 
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17.Выберите один правильный ответ. 

Какое высказывание о передаче бизнес-процесса внешнему исполнителю (аутсорсинг) является 

правдивым? 

 

1. Передача внешнему исполнителю ключевого бизнес-процесс с высоким уровнем риска 

снижает общий операционный риск 

2. Процессы, переданные внешнему исполнителю, не должны быть включены во вселенную 

внутреннего аудита 

3. Для проверки всех значимых бизнес-процессов, переданных внешним исполнителям, 

требуется внешний независимый аудитор. 

4. Чтобы удостовериться, что внешний исполнитель соответствует договорным 

требованиям в части производительности, его система управленческого контроля должна 

быть проверена службой внутреннего аудита 

 

18. Выберите один правильный ответ. 

Руководитель юридического департамента потребовал существенного повышения своего оклада. 

Генеральный директор обратился с просьбой к Руководителю СВА провести анализ стоимости 

данного сотрудника на рынке, для того чтобы оценить обоснованность таких требований. Каким 

образом стоит поступить Руководителю СВА в данной ситуации? 

 

1. Согласиться, приостановить текущую проверку и срочно приступить к проведению 

данного аудита. 

2. Предложить обратиться в дирекцию по персоналу, так как оценка соответствия уровня 

заработной платы сотрудников условиям рынка является их функцией. 

3. Предложить Генеральному директору обратиться с данным вопросом в Службу 

безопасности. 

4. Предложить провести беседу с Руководителем юридического департамента, и далее дать 

свои рекомендации по данному вопросу в рамках внутреннего консалтинга. 

 

19.Выберите один правильный ответ. 

Какой фактор может указывать на необходимость улучшения управления корпоративными ИТ 

системами? 

 

1. Требуется адаптация COBIT и других стандартов к уникальному контексту предприятия. 

2. Имели место серьезные инциденты, связанные с ИТ-рисками, такие как потеря данных или 

сбой проекта. 

3. Необходимость планирования наиболее полезных разработок, которые нужно внедрить. 

4. Ключевые роли и обязанности в программе должны быть определены и распределены. 

 

20.Выберите один правильный ответ. 

Что из нижеперечисленного следует в первую очередь учитывать при разработке средств 

управления информационными системами? 

 

1. Стратегический план ИТ. 

2. Существующая ИТ-среда. 

3. Организационный стратегический план. 

4. Текущий бюджет на ИТ. 

 

21.Выберите один правильный ответ. 

Что является наиболее важной целью управления информационной системой? 

 

1. Бизнес-цели достигнуты, а нежелательные события риска обнаружены и 

исправлены. 

2. Обеспечение эффективной и результативной работы. 
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3. Разработка планов обеспечения непрерывности бизнеса и аварийного 

восстановления. 

4. Охрана активов. 

 

22.Выберите один правильный ответ. 

В вашей работе над проектом произошла задержка, что отрицательно сказалось на графике. 

Вы решаете, с одобрения заинтересованных сторон, ускорить работу над проектом, чтобы 

завершить проект в срок. Когда вы ускоряете проект, что может увеличиться? 

 

1. Потребности в людских ресурсах. 

2. Вопросы контроля качества. 

3. Расходы. 

4. Риски. 

 

23.Выберите один правильный ответ. 

Как называется механизм корпоративной коммуникации, который дает дополнительные 

рекомендации по желаемому организационному поведению? 

 

1. Процедуры эскалации. 

2. Заявление о действиях. 

3. Принципы и политика. 

4. Правила и нормы. 

 

24.Выберите один правильный ответ. 

В соответствии с Международными стандартами внутреннего аудита, Руководитель внутреннего 

аудита должен быть подотчетен: 

 

1. Совету директоров.  

2. Комитету по аудиту . 

3. Органу управления такого уровня, который позволил бы подразделению внутреннего 

аудита выполнять свои обязанности. 

4. Исполнительному руководству. 

 

25.Выберите один правильный ответ. 

В какой из ситуаций создается потенциальная возможность потери объективности внутреннего 

аудитора? 

 

1. Бухгалтер, ответственный за начисление заработной платы, помогает внутреннему 

аудитору при инвентаризации. 

2. Внутренний аудитор обсуждает важный вопрос с вице-президентом, которому 

подотчетно проверяемое подразделение. 

3. Внутренний аудитор рекомендует подрядчику, оказывающему компании услуги, 

применять стандарты внутреннего контроля и оценки эффективности. 

4. Бывший специалист отдела закупок проводит анализ системы внутреннего контроля 

процесса закупок через четыре месяца после того, как был переведен в отдел внутреннего 

аудита. 

 

26.Выберите один правильный ответ. 

В соответствии с Международными стандартами внутреннего аудита, является ли возможным 

выполнение Руководителем СВА дополнительных функций и обязанностей вне сферы внутреннего 

аудита, например, обязанностей по комплаенс-контролю или риск-менеджменту? 

 

1. Нет, это невозможно. 

2. Да, без всяких ограничений. 
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3. Возможно, если будут приняты защитные меры для ограничения отрицательного влияния 

на независимость или объективность. 

4. Возможно, временно, на период не более 6 месяцев. 

 

27.Выберите один правильный ответ. 

Какой из следующих процессов описан в приведенном ниже утверждении? 

«Это процесс обмена информацией и мнениями о рисках между заинтересованными 

сторонами, такими как группы, отдельные лица и учреждения». 

 

1. Управление рисками. 

2. Выявление рисков. 

3. Планирование реагирования на риски. 

4. Информирование о рисках. 

 

28.Выберите один правильный ответ. 

Обязательность применения какого из перечисленных ниже стандартов должна быть указана в 

Положении о внутреннем аудите?  

 

1. Кодекс этики внутренних аудиторов. 

2. Закон об аудиторской деятельности. 

3. Кодекс корпоративного управления. 

4. Закон об акционерных обществах. 

 

29.Задание на установление соответствия. 

Определите соответствие задач выполняемых при проведении аудита и их исполнителей: 

  

1. Определение подразделения, 

подлежащего проверке и объема 

работы. 

A. Аудитор 

2. Составление рабочих документов, 

отражающих проделанную 

аудиторскую работу. 

B. Руководитель СВА 

3. Осуществление надзора за работой 

проверяемого подразделения. 

C. Руководитель проверки 

 

30.Задание на установление соответствия. 

Определите соответствие задач, выполняемых при проведении аудита и их исполнителей: 

 

1. Изучение рабочих документов. A. Аудитор 

2. Формирование запроса 

руководству проверяемого 

подразделения о 

предоставлении объяснений по 

выявленным отклонениям. 

B. Руководитель СВА 

3. Завершение тестов и 

подготовка предварительного 

отчета. 

C. Руководитель проверки 

 

31.Выберите один правильный ответ. 

Вам необходимо оценить процесс управления проектом, который будет следить за новыми 

рисками, меняющимися рисками и рисками, которые уже устарели. Какой процесс отвечает 

за эти действия? 

 

1. Планирование рисков. 

2. Мониторинг и контроль рисков. 
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3. Выявление рисков. 

4. Анализ рисков. 

 

32.Выберите один правильный ответ. 

Вы, как эксперт определили соответствующие ключевые индикаторы риска для проекта. 

Теперь вам нужно дать рекомендации по мероприятиям для поддержания этих ключевых 

индикаторы риска. Какая наиболее важная причина для поддержания ключевых 

показателей риска? 

 

1. Отчеты о рисках должны быть своевременными 

2. Сложные метрики требуют тонкой настройки 

3. Угрозы и уязвимости меняются со временем 

4. Они помогают избежать риска 

 

33.Выберите один правильный ответ. 

Что является препятствием для актуальной и эффективной коммуникации? 

 

1. Отсутствие четкого понимания направления управления рисками сверху вниз. 

2. Представление о том, что предприятие пытается скрыть известные риски от 

заинтересованных сторон. 

3. Установившееся наличие культуры обвинения. 

4. Несоответствие между реальной склонностью к риску и обозначенных в 

нормативных документах. 

 

34.Выберите один правильный ответ. 

Могут ли внутренние аудиторы предоставлять консультационные услуги в 

тех областях, за которые они ранее несли ответственность? 

1. Нет, не могут ни при каких условиях. 

2. Могут без ограничений.  

3. Могут, но только через 6 месяцев после перехода во внутренний аудит. 

4. Могут, но только через год после перехода во внутренний аудит. 

 

35.Выберите один правильный ответ. 

Вы являетесь владельцем риска. Ваше предприятие принимает важные решения, не 

учитывая информацию о риске, а также не знает о внешних требованиях к управлению 

рисками и интеграции с управлением рисками предприятия. На каком из следующих 

уровней зрелости возможностей управления рисками находится ваше предприятие? 

 

1. Уровень 1 

2. Уровень 0 

3. Уровень 5 

4. Уровень 4 

 

36.Выберите один правильный ответ. 

Руководитель аудиторской проверки сообщил Руководителю СВА, что числящийся с 2000 

года на балансе объект капитального строительства фактически не существует, на его месте 

находится заполненный водой котлован.  

Что из перечисленного будет наилучшим выбором для Руководителя СВА в данной 

ситуации?  

 

1. Рекомендовать Службе безопасности провести расследование причин невыполнения 

мероприятий по строительству объекта. 

2. Увеличить размер выборки для оценки системности проблемы, а также сообщить в 

Службу безопасности о потенциальном мошенничестве. 
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3. Рекомендовать Главному бухгалтеру сторнировать в учете все операции по данному 

активу. 

4. Рекомендовать перевести данный объект на консервацию в учете. 

 

37.Выберите один правильный ответ. 

Право доступа к документации, сотрудникам и материальным активам, необходимым при 

выполнении соответствующих заданий, закрепляется:  

 

1. Приказом Генерального директора организации. 

2. Положением по внутреннему аудиту.  

3. Положением по проведению проверок. 

4. Любым документом из трех предложенных вариантов. 

 

38.Выберите один правильный ответ. 

Что из нижеперечисленного является наилучшим способом гарантии, что аутсорсинговые 

поставщики услуг соблюдают политику информационной безопасности предприятия? 

 

1. Тестирование на проникновение. 

2. Мониторинг уровня обслуживания. 

3. Обучение по вопросам безопасности. 

4. Периодические проверки. 

 

39.Выберите один правильный ответ. 

В каких мероприятиях, касающихся информационной безопасности, не следует участвовать 

внутреннему аудитору? 

 

1. Оценка эффективности мер по предотвращению, выявлению и минимизации 

последствий будущих атак. 

2. Руководство внедрением новых средств контроля и безопасности. 

3. Оценка  информационной  безопасности и связанных рисков. 

4. Внутренний аудитор может участвовать во всех перечисленных мероприятиях. 
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40.Выберите все правильные ответы. 

 

Результаты проекта по совершенствованию производственной системы были признаны 

неудовлетворительными. Анализ причин показал, что задачи в области управления проектом не 

были формализованы, календарные планы реализации проекта не велись, отчетность по реализации 

проекта отсутствовала.  

Какие рекомендации могут дать внутренние аудиторы для снижения риска повторения данной 

ситуации при реализации этого проекта на других предприятиях холдинга? 

 

1. Создание системы контроля за  постановкой задач по управлению проектом  и их 

исполнением.  

2. Создание офиса управления проектом.   

3. Разработка формы отчетности о результатах работы производственного оборудования. 

4. Внедрение календарных планов реализации проекта.  

 

11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического этапа 

профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) к 

практическому этапу профессионального экзамена:  

 

№ задания Правильные варианты ответа Вес задания или баллы, 

начисляемые за верный ответ 

1 1,2,3,4 1 
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2 1,2,3,4 1 

3 3 1 

4 3 1 

5 4 1 

6 4 1 

7 1,2,3,4 1 

8 1-С,2-В,3-А 1 

9 1,2,3 1 

10 2 1 

11 3 1 

12 1 1 

13 3 1 

14 1,3,4 1 

15 1 1 

16 3 1 

17 4 1 

18 2 1 

19 2 1 

20 3 1 

21 1 1 

22 4 1 

23 4 1 

24 3 1 

25 4 1 

26 3 1 

27 4 1 

28 1 1 

29 1-В,2-А,3-С 1 

30 1-С,2-В,3-А 1 

31 2 1 

32 3 1 

33 3 1 

34 2 1 

35 2 1 

36 2 1 

37 2 1 

38 4 1 

39 2 1 

40 1,2,4 1 

 

Положительное решение об удовлетворительной сдаче теоретического этапа 

профессионального экзамена и допуске к выполнению практической части экзамена 

принимается при условии, что соискать набрал не менее 70 % от максимально возможного балла 

за тест (100% - 40 баллов). 

При наличии свидетельства о квалификации и подтверждении за период не позднее 

одного календарного года с даты выдачи свидетельства о квалификации до даты заявления для 

проведения независимой оценки квалификации, наличия суммарного опыта работы в сфере 

внутреннего аудита продолжительностью не менее двух лет из последних трех и подтверждении 

освоения в указанный период образовательных (ой) программ (ы) по соответствующему виду 

профессиональной деятельности общей продолжительностью не менее 40 (сорока) 

академических часов, имеющих (ей) профессионально-общественную аккредитацию СПКФР, 

соискателю засчитывается сдача теоретического и практического этапов профессионального 

экзамена и принимается положительное решение о соответствии соискателя квалификационным 

требованиям по соответствующей квалификации. 



 

 

21 

 

 

12. Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

 

а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях: 

Трудовая функция: D/01.7. Руководство проведением внутренней аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного проекта 

 

Задание 1 

Трудовое действие (действия):  

Анализ и оценка объекта внутреннего аудита в соответствии с целью внутренней аудиторской 

проверки (консультационного проекта) и целью вида профессиональной деятельности. 

 

Вас пригласили в качестве эксперта на предприятие, которое использует систему «Стандарт-Кост». 

Экономический субъект разработал нормативы для линии, производящей автоматические 

карандаши. Нормативные трудозатраты составляют 0,01 часа на 1 карандаш Нормативные 

коэффициенты общепроизводственных расходов составляют 9,00 руб. на 1 час общих трудовых 

затрат для постоянной части. 

 

Условия выполнения задания: 

1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут. 

 

Критерии оценки: Соответствие модельному ответу  

 

Модельный ответ: 

 

Нормативный коэффициент постоянных ОПР (общепроизводственные расходы) рассчитывается 

по следующей формуле: 

               ОПРпост. 

Кпос.  =  ---------   

               НЧ* 

     

Kпос. – коэффициент постоянных ОПР; 

ОПР пост. – общие планируемые постоянные общепроизводственные расходы; 

НЧ* – ожидаемое количество нормо-часов прямого труда в соответствии с нормальной 

производственной мощностью.  

  

ОПР пост. = 0,06 ч/карандаш *9 рублей/час = 0,54 руб. 

 

Трудовая функция: D/02.7. Контроль выполнения плана внутреннего аудита 

 

Задание 2 

Трудовое действие (действия):  
Непрерывный мониторинг качества деятельности службы внутреннего аудита, включающий надзор за 

выполнением внутренних аудиторских проверок (консультационных проектов), получение обратной связи 

от представителей проверяемого объекта внутреннего аудита, выборочную экспертную оценку рабочих 

документов, анализ установленных параметров оценки выполнения работы и прочих показателей 

результатов деятельности службы внутреннего аудита 

 

Вы курируете разработку регламента работы группы экспертов, который нацелен на создание 

условий, благоприятствующих формированию экспертами объективного мнения. 

 

Что должен включать в себя данный документ? (5-7 позиций) 

 

Условия выполнения задания: 
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1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут. 

 

Критерии оценки: Соответствие модельному ответу, отклонение от правильного ответа не более 

40% 

 

Модельный ответ:  

1. Независимость формирования экспертами собственного мнения об оцениваемых событиях; 

2. Удобство работы с предлагаемыми анкетами (вопросы формулируются в общепринятых 

терминах и должны исключать смысловую неоднозначность); 

3. Логическое соответствие вопросов структуре объекта опроса; 

4. Приемлемые затраты времени на ответы на вопросы анкеты, удобное время получения 

вопросов и выдачи ответов; 

5. Сохранение анонимности ответов для членов экспертной группы; 

6. Проведение коллективных обсуждений оцениваемых событий; 

7. Предоставление экспертам необходимой информации. 

 

Трудовая функция: D/03.7. Планирование, организация и координация деятельности 

службы внутреннего аудита 

 

Задание 3. 

Трудовое действие (действия): Разработка правил хранения, получения и передачи внешним и 

внутренним заинтересованным сторонам документов, относящихся к внутренним аудиторским 

проверкам (консультационным проектам), в соответствии с требованиями внутренних 

организационно-распорядительных документов и требованиями законодательства. 

Контроль доступа к документам, относящимся к внутренним аудиторским проверкам 

(консультационным проектам). 

 

Обработка и хранение документов, относящихся к внутренним аудиторским проверкам 

(консультационным проектам), ведутся с использованием ИТ систем. В последнее время произошло 

ряд событий, после которых было принято решение включить в план работы на следующий год 

оценку работы ИТ систем. 

Какие факторы могли стать решающими для принятия Вами такого решения? 

 

Условия выполнения задания: 

1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут. 

 

Критерии оценки: Соответствие модельному ответу, отклонение от правильного ответа не более 

20% 

 

Модельный ответ: 

 

Факторы, обуславливающие необходимость проведения оценок работы ИТ систем: 

 

1. Официальный сайт экономического субъекта работает не стабильно. 

2. В корпоративную и локальные сети попадают вирусы. 

3. ИТ система компании значительно меняется из-за серьезной трансформации 

системы управления экономическом субъектом и его структурными 

подразделениями. 

4. Замена владельцев экономического субъекта и/или его топ-менеджмент. 

5. Намечается сертификация экономического субъекта по международным стандартам 

системы ИСО -9000. 

 

13.Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о 
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соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации 08.01000.02 Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень 

квалификации) принимается при удовлетворении всем установленным критериям оценки. 

При наличии свидетельства о квалификации и подтверждении за период не позднее одного 

календарного года с даты выдачи свидетельства о квалификации до даты заявления для проведения 

независимой оценки квалификации, наличия суммарного опыта работы в сфере внутреннего аудита 

продолжительностью не менее двух лет из последних трех и подтверждении освоения в указанный 

период образовательных (ой) программ (ы) по соответствующему виду профессиональной 

деятельности общей продолжительностью не менее 40 (сорока) академических часов, имеющих (ей) 

профессионально-общественную аккредитацию СПКФР, соискателю засчитывается сдача 

теоретического и практического этапов профессионального экзамена и принимается решение о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации по квалификации 08.01000.02 

Эксперт по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации). 

 

14.Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при подготовке 

комплекта оценочных средств (при наличии):  

 

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

25.02.2022) 

2. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 16.04.2022) "Об аудиторской 

деятельности" 

3. ПисьмоБанка России от 10.04.2014 N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления" 

4. "Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 1 "Первое применение 

Международных стандартов финансовой отчетности" (введен в действие на территории 

Российской Федерации Приказом Минфина России от 28.12.2015 N 217н) (ред. от 

17.02.2021) 

5. Информационное сообщение Минфина России от 23.06.2022 N ИС-учет-39 "Новое в 

бухгалтерском законодательстве: факты и комментарии" 

6. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2022) 

7. Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 07.02.2020) "Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету 

"Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету 

"Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте России 

27.10.2008 N 12522) 

8. Приказ Минфина России от 09.01.2019 N 2н (ред. от 09.11.2021) "О введении в действие 

международных стандартов аудита на территории Российской Федерации и о признании 

утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов Российской Федерации" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.01.2019 N 53639) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

07.01.2022) 

 

<1> Для проведения теоретического этапа экзамена используются следующие типы тестовых 

заданий: с выбором ответа. с открытым ответом. на установление соответствия. на установление 

последовательности. Типы заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками 

оценочных средств в зависимости от особенностей оцениваемой квалификации. 

<2> Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа 

заданий: задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях. портфолио. 

<3> При определении критериев оценки рассматривается соответствие работ, представленных 

в портфолио (документов, подтверждающих опыт и достижения соискателя), требованиям, 

предъявляемым к результатам соответствующей деятельности. Критерии оценки защиты 

(собеседования) должны позволять оценить достоверность информации портфолио, 
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самостоятельность выполнения работ, представленных (описанных) в портфолио, возможно, 

некоторые трудовые действия, умения и знания. 

 

 


