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1. Наименование квалификации и уровень квалификации  

«Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень квалификации)» 

2. Номер квалификации  

08.01000.05 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (далее – требования к квалификации):  

08.010 «Внутренний аудитор», утвержден Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 24.06.2015 г. N 398н (зарегистрирован Минюстом России 29.07.2015 г. N 

38251). 

4. Вид профессиональной деятельности:  

Внутренний аудит 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

 

Знания, умения в соответствии с требованиями к 

квалификации, на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и № задания 1 

1 2 3 

А/01.6 Проведение внутренней аудиторской проверки в составе группы 

 

Необходимые умения Правильный 

ответ – 1 балл, 

неправильный 

ответ – 0 баллов – 

для всех заданий 

 

Выполнять процедуры тестирования (опрос 

(запрос), наблюдение (осмотр), проверка 

(инспектирование), повторное выполнение, 

пересчет (подсчет), подтверждение), 

аналитические процедуры (анализ финансовых и 

нефинансовых коэффициентов, статистический 

анализ, сравнение фактических и плановых 

показателей, тренд-анализ), либо их сочетания с 

использованием программного обеспечения для 

целей внутреннего аудита или без него 

 Задание с выбором 

ответа №: 1 

Задание на 

установление 

последовательности 

№ 2 

Применять в работе законы, подзаконные акты и 

локальные нормативные акты организации 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 3,4 

Анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, делать 

выводы 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 5,6 

Использовать методы автоматизации 

внутреннего аудита в объеме, достаточном для 

выполнения внутренней аудиторской проверки 

 Задание с выбором 

ответа №: 7 

                                                 
1 Для проведения теоретического этапа экзамена используются следующие типы тестовых заданий: с 

выбором ответа; с открытым ответом; на установление соответствия; на установление последовательности. Типы 

заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками оценочных средств в зависимости от 

особенностей оцениваемой квалификации. 
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Необходимые знания   

Международные профессиональные стандарты 

внутреннего аудита 

 Задание с выбором 

ответа №: 8 

Задание на 

установление 

последовательности 

№ 9 

Международные концепции и стандарты 

управления рисками и внутреннего контроля 

 Задание с выбором 

ответа №: 10 

Задание на 

установление 

соответствия № 11 

Задание на 

установление 

последовательности 

№ 12 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации 

 Задание с выбором 

ответа №: 13 

Основные законодательные и нормативные 

правовые акты, относящиеся к областям аудита 

 Задание с выбором 

ответа №: 14 

Принципы организации и порядок 

функционирования бизнеса (вида деятельности), 

бизнес-модели, процессов и процедур 

организации 

 Задание с выбором 

ответа №: 15 

Задание на 

установление 

последовательности 

№ 16 

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации 

 Задание с выбором 

ответа №: 17 

Принципы и порядок формирования 

управленческой, финансовой (бухгалтерской) и 

прочих видов отчетности 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 18,19 

Задание/я с открытым 

ответом №: 20,21 

Информационные системы (программные 

продукты), применяемые в организации, в 

объеме, необходимом для целей внутреннего 

аудита 

 Задание с выбором 

ответа №: 22 

А/02.6 Выполнение консультационного проекта в составе группы 

Необходимые умения   

Выполнять процедуры тестирования (опрос 

(запрос), наблюдение (осмотр), проверка 

(инспектирование), повторное выполнение, 

пересчет (подсчет), подтверждение), 

аналитические процедуры (анализ финансовых и 

нефинансовых коэффициентов, статистический 

анализ, сравнение фактических и плановых 

показателей, тренд-анализ), либо их сочетания с 

использованием программного обеспечения для 

целей внутреннего аудита или без него 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 23,24 

Задание на 

установление 

соответствия № 25 

Задание на 

установление 

последовательности 

№ 26 

Применять в работе законы, подзаконные акты и 

локальные нормативные акты организации 

 Задание с выбором 

ответа №: 27 
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Анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, делать 

выводы 

 Задание с выбором 

ответа №: 28 

Использовать методы автоматизации 

внутреннего аудита в объеме, достаточном для 

выполнения консультационного проекта 

 Задание с выбором 

ответа №: 29 

 

Необходимые знания   

Международные профессиональные стандарты 

внутреннего аудита 

 Задание с выбором 

ответа №: 30 

Задание на 

установление 

соответствия № 31 

Международные концепции и стандарты по 

управлению рисками и внутреннему контролю 

 Задание с выбором 

ответа №: 32 

Задание на 

установление 

соответствия № 33 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации 

 Задание на 

установление 

последовательности 

№ 34 

Основные законодательные и нормативные 

правовые акты, относящиеся к объекту 

консультационного проекта 

 Задание с выбором 

ответа №: 35 

Принципы организации и порядок 

функционирования бизнеса (вида деятельности), 

бизнес-модели, процессов и процедур 

организации 

 Задание на 

установление 

последовательности 

№ 36 

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации 

 Задание на 

установление 

соответствия № 37 

Принципы и порядок формирования 

управленческой, финансовой (бухгалтерской) и 

прочих видов отчетности 

 Задание с открытым 

ответом №: 38 

Задание на 

установление 

соответствия № 39 

Информационные системы (программные 

продукты), применяемые в организации, в 

объеме, необходимом для целей внутреннего 

аудита 

 Задание с выбором 

ответа №: 40 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального 

экзамена: 

Общее количество вопросов: 40 

А. количество заданий с выбором 

ответа: 24 ; 

Б. количество заданий с открытым 

ответом: 3  ; 

В. количество заданий на установление 

соответствия: 6 ; 
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Г. количество заданий на установление 

последовательности: 7 ; 

 

Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 90 мин. 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

 

Трудовые функции, трудовые 

действия, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип 2и № задания 

1 2 3 

Трудовая функция: А/01.6.  

Проведение внутренней 

аудиторской проверки в составе 

группы 

Трудовые действия/е: 

Проведение процедур внутреннего 

аудита и сбор аудиторских 

доказательств 

 

 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

 

 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №1 

Трудовая функция: А/02.6.  

Выполнение консультационного 

проекта в составе группы 

Трудовые действия/е: 

Выполнение консультационного 

проекта в составе группы 

 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №2 

 

У каждого соискателя обязательно: 

1. Одно задание из восьми  

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

Пункт 7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном 

режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям; 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу 

соискателей); 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

                                                 
2 Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа заданий: 

задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях; портфолио. 
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Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным 

базам данных, печатающим и сканирующим устройствам; 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для 

видеонаблюдения: фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, 

средства для записи, хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров; 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук; 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей);  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки; 
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- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой 

оценке квалификации (собственной или на основании лицензии) и заключения от 

соответствующих уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России 

от 18 февраля 2013 г. № 21, и настроенной интеграцией с программным интерфейсом 

Автоматизированной системы СПКФР, либо наличие заключенного Лицензионного 

соглашения с ООО «Релевантные системы» или СПКФР на использование 

специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций». 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

Пункт 7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в 

дистанционном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям; 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным 

компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных; 

- наличие у ЦОК автоматизированной системы по независимой оценке квалификации (далее 

– АС НОК) на праве собственности или на ином законном основании, а также системы 

наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система прокторинга) и 

настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы 

СПКФР. 

- используемая ЦОК система прокторинга должна предусматривать возможность удаленной 

аутентификации для подтверждения подлинности документов, удостоверяющих личность 

Соискателя, а также функционал удаленной идентификации и подтверждения личности 

Соискателя. 

- ЦОК вправе использовать в качестве АС НОК на основании Сублицензионного соглашения 

с СПКФР или в случае заключения соответствующего Лицензионного соглашения с ООО 

«Релевантные системы» (ИНН 9729067320) специализированное ПО «Автоматизированная 

Система Центра Оценки Квалификаций», включающее систему прокторинга. 

- АС НОК, используемая ЦОК, должна соответствовать требованиям Федерального закона «О 

персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 

г. № 21 и иметь соответствующее заключение от уполномоченных органов на основании 

Федеральных и прочих законодательных актов, приказов и распоряжений уполномоченных 

органов РФ. 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия  

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 
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Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:   

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная 

комиссия, формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа 

специалистов, информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке 

квалификации Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), 

не менее 2 (двух) из них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации 

(ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты 

по виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями 

и опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК; 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной 

области профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки 

соответствия требованиям профессионального стандарта соискателей квалификации. 
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8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

протокол № 8, заседание СПКФР от 18.05.2020, протокол № 6); 

- иметь: 

1. Диплом о высшем образовании не ниже уровня бакалавриата 

2. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. Документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет в одной из 

функциональных областей деятельности организации;  

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

протокол № 8, заседание СПКФР от 18.05.2020, протокол № 6); 

- иметь: 

1. Диплом о высшем образовании не ниже уровня бакалавриата 

2. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. Документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет в одной из 

функциональных областей деятельности организации;  

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР; 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки квалификации 

и особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена; 

- требования и установленный СПК 

порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального 

экзамена и документирование результатов 

оценки; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки 

квалификации и особенности их 

применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

б) уметь:  б) уметь:  
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- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- контролировать соблюдение 

процедуры профессионального экзамена, в 

т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- проводить инструктажи 

соискателей, предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами; 

- организовывать выполнение 

заданий соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю, 

имеющие общепрофессиональный характер 

на основе типовых; 

- формулировать и обосновывать 

результаты профессионального экзамена на 

основе оценки технических экспертов, а 

также собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена; 

- документировать результаты 

профессионального экзамена; 

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- оценивать выполнение 

практического задания по критериям с 

фиксацией результатов оценки; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю на 

основе типовых; 

-  оценивать портфолио по 

критериям с фиксацией результатов 

оценки в индивидуальной оценочной 

ведомости; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации на основе 

критериев оценки, содержащихся в 

оценочных средствах, и результатов 

контроля соблюдения процедуры 

экзамена; 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при 

необходимости): 

При проведении профессионально экзамена должны соблюдаться общие требования охраны 

труда, техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

 

1. Выберите один правильный ответ. 

Что такое «аналитические процедуры» в аудите? 

 

1. Сравнение данных за разные периоды+ 

2. Только проверка документов 
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3. Опрос сотрудников 

4. Расчет налогов 

 

2. Задание на установление последовательности. 

Установите правильную последовательность этапов проведения внутреннего аудита 

закупочной деятельности: 

 

1. Анализ договоров и первичных документов 

2. Разработка рекомендаций по улучшению процесса 

3. Проведение инвентаризации ТМЦ 

4. Планирование аудита и определение ключевых рисков 

5. Тестирование внутренних контролей закупок 

6. Составление и презентация итогового отчета 

7. Сравнение закупочных цен с рыночными 

 

Ответ: 4 -5-1- 7- 3-2 -6 

 

3. Выберите один правильный ответ. 

Основной системы бухгалтерского учета являются: 

 

1. Бухгалтерская отчетность; 

2. Регистры бухгалтерского учета; 

3. Формы первичного учета; + 

4. Финансовый анализ. 

 

4. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ определяет основные принципы аудита? 

 

1. Налоговый кодекс 

2. МСФО (IFRS)+ 

3. Международные стандарты аудита (МСА) 

4. Учетная политика компании 

 

5. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ оформляется по итогам аудита? 

 

1. Налоговая декларация 

2. Аудиторское заключение+ 

3. Бухгалтерский баланс 

4. Договор с клиентом 

 

6. Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Как выявить неофициальные выплаты?   

 

1. Анализ нестандартных проводок**   

2. Сравнение ФОТ с отраслевыми нормами**   

3. Опрос сотрудников   

4. Проверка заработной платы бухгалтера   

 

7. Выберите один правильный ответ. 
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Какой инструмент выявит аномалии в данных? 

1. PEST-анализ 

2. Анализ отклонений  + 

3. SWOT-анализ 

4. Метод Дельфи 

 

8. Выберите один правильный ответ. 

 Какой стандарт регулирует аудит финансовой отчетности? 

 

1. МСФО (IFRS) 

2. МСА (ISA)+ 

3. Налоговый кодекс 

4. ГОСТ 

 

9. Задание на установление последовательности. 

Этапы профессионального развития внутреннего аудитора: 

 

1. Оценка потребностей в обучении 

2. Разработка индивидуального плана 

3. Прохождение обучения 

4. Применение знаний на практике 

5. Оценка эффективности обучения 

6. Корректировка плана развития 

 

Ответ: 1-2-3-4-5-6 

 

10. Выберите один правильный ответ. 

Что относится к элементам системы внутреннего контроля? 

 

1. Контрольная среда, оценка рисков, контрольные процедуры+ 

2. Только проверка кассовых операций 

3. Анализ конкурентов 

4. Внешний аудит 

 

11. Задание на установление соответствия.  

Стандарты внутреннего аудита (IPPF) 

 А Б 

1. Мандат внутреннего аудита А. Документ, утверждающий цели и 

полномочия службы 

2. Кодекс этики Б. Принципы честности, объективности и 

конфиденциальности 

3. Стандарты В. Обязательные требования к проведению 

аудита 

4. Рекомендации Г. Лучшие практики для повышения 

эффективности 

5. Положение о внутреннем аудите Д. Внутренний документ, регулирующий 

работу отдела 

 

Ответ: 1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г, 5-Д 

 

12. Задание на установление последовательности. 
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Этапы внедрения системы внутреннего аудита: 

 

1. Анализ потребностей организации 

2. Разработка положения о внутреннем аудите 

3. Формирование штата аудиторов 

4. Разработка методик и стандартов 

5. Проведение пилотных проверок 

6. Полномасштабное внедрение 

 

Ответ: 1-2-3-4-5-6 

 

13. Выберите один правильный ответ. 

Клиент скрыл часть доходов. Ваши действия? 

 

1. Указать на искажения в отчете+ 

2. Проигнорировать, чтобы сохранить клиента 

3. Исправить отчетность без уведомления 

4. Посоветовать увеличить скрываемые суммы 

 

14. Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Какие документы проверяются при аудите расчетов по зарплате? 

   

1. Табели учета рабочего времени  + 

2. Расчетные ведомости + 

3. Оборотные ведомости 

4. График уборки офиса   

 

15. Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Какие риски характерны для IT-компаний?   

 

1. Учет НИОКР*   

2. Оценка нематериальных активов*   

3. Размещение рабочих мест программистов  

4. Скорость интернета   

 

16. Задание на установление последовательности. 

Этапы проведения инвентаризации: 

 

1. Издание приказа 

2. Формирование комиссии 

3. Подготовка документов 

4. Подсчет активов 

5. Сверка с учетными данными 

6. Оформление результатов 

 

Ответ: 1-2-3-4-5-6 

 

17. Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Что особенного в аудите строительных компаний?  

  

1. Контроль незавершенного производства*  
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2. Учет количества кирпичей в кладке   

3. Проверка цвета касок   

4. Проверка этапности выполнения работ* 

 

18. Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Какие документы обязательно проверяются при аудите расчетов с поставщиками?   

 

1. Договоры и дополнительные соглашения + 

2. Акты сверки взаиморасчетов + 

3. Штатное расписание   

4. Кассовые ордера   

 

19. Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Нормативные производственные затраты имеют характер: 

 

1. Непостоянных; 

2. Постоянных;+ 

3. Переменных;+ 

4. Плавающих. 

 

20. Задание с открытым ответом. 

Рассчитайте сумму дисконта при учете векселя номиналом 500 000 руб. за 60 дней до 

погашения по ставке 15% годовых. Ответ ввести в виде числа без каких-либо обозначений с 

точностью до десятых. 

Ответ: 12 500 (500 000 × 15% × 60/360) 

 

21. Задание с открытым ответом. 

Рассчитайте сумму процентов по депозиту за 9 месяцев: сумма вклада 350 000 руб., простая 

ставка 7,2% годовых.Ответ ввести в виде числа без каких-либо обозначений с точностью до 

десятых. 

Ответ: 18 900 (350 000 × 7,2% × 9/12) 

 

22. Выберите один правильный ответ. 

 

Какой вид аудита оценивает ИТ-системы? 

1. Финансовый аудит 

2. ИТ-аудит + 

3. Операционный аудит 

4. Налоговый аудит 

 

23.Выберите ВСЕ правильные варианты ответы. 

Какие критерии влияют на объем выборки?  

 

1. Уровень существенности+ 

2. Оценка рисков + 

3. Цвет документов   

4. Желание клиента   

 

24. Выберите один правильный ответ. 

Интервью представляет собой: 
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1. Письменное обращение к объекту проверки; 

2. Устный опрос сотрудников объекта проверки; 

3. Устный опрос объекта проверки и третьих лиц.+ 

4. Письменное обращение к третьим лицам 

 

25. Задание на установление соответствия.    

Этапы внутреннего аудита 

 

 А Б 

1. Планирование А. Сбор доказательств и тестирование 

2. Проведение аудита Б. Определение целей, сроков и ресурсов 

3. Отчетность В. Документирование выводов и 

рекомендаций 

4. Контроль выполнения Г. Мониторинг исправления недостатков 

5. Заключительный этап Д. Оценка эффективности аудита 

 

Ответ: 1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г, 5-Д 

 

26. Задание на установление последовательности. 

Последовательность проведения опроса сотрудников: 

 

1. Разработка вопросника 

2. Определение круга опрашиваемых 

3. Проведение интервью 

4. Анализ ответов 

5. Проверка достоверности информации 

6. Использование результатов в аудите 

Ответ: 1-2-3-4-5-6 

 

27.Выберите один правильный ответ. 

 Какой документ оформляется перед началом аудита? 

 

1. Письмо-обязательство+ 

2. Налоговая декларация 

3. Договор купли-продажи 

4. Трудовой договор 

 

28. Выберите один правильный ответ. 

 

Какой метод применяется для проверки обоснованности списания ТМЦ? 

1. Опрос сотрудников 

2. Проверка актов списания и экспертных заключений + 

3. Анализ рыночных цен 

4. Инвентаризация 

 

29. Выберите один правильный ответ. 

  

Какой метод используется для проверки полноты отражения операций? 

1. Анализ отклонений 

2. Сверка документов (трейсинг) + 

3. Опрос сотрудников 
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4. SWOT-анализ 

 

30. Выберите один правильный ответ. 

Как отражается выручка в учете по МСФО? 

 

1. Только после оплаты 

2. По методу начисления (в момент передачи товара/услуги)+ 

3. По кассовому методу 

4. По решению руководства 

 

31. Задание на установление соответствия.   

Типы аудиторских выборок 

 

 А Б 

1. Случайная выборка А. Каждый элемент имеет равный шанс 

попасть в выборку 

2. Систематическая выборка Б. Отбор через фиксированные интервалы 

(например, каждый 10-й документ) 

3. Стратифицированная выборка В. Разделение на группы с отбором из 

каждой 

4. Блочная выборка Г. Проверка подряд идущих элементов 

(например, все сделки за день) 

5. Выборка по значимости Д. Отбор только существенных операций 

 

Ответ: 1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г, 5-Д 

 

32 .Выберите один правильный ответ. 

 

Как называется метод проверки, при котором аудитор воспроизводит процесс 

самостоятельно? 

1. Наблюдение 

2. Пересчет (реперформанс)  + 

3. Аналитическая процедура 

4. Инспектирование 

 

33. Задание на установление соответствия. 

Основные принципы внутреннего аудита 

 А Б 

1. Независимость  А. Объективность и беспристрастность 

аудитора 

2. Объективность  Б. Отсутствие конфликта интересов при 

проведении проверки 

3. Конфиденциальность  

 

В. Защита информации, полученной в ходе 

аудита 

4. Компетентность  

 

Г. Наличие знаний и навыков для 

выполнения аудита 

5. Профессиональная добросовестность  Д. Следование этическим нормам и 

стандартам 

 

Ответ: 1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г, 5-Д 
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34. Задание на установление последовательности. 

 

Последовательность этапов составления аудиторского отчета: 

 

1. Формирование выводов 

2. Обсуждение предварительных результатов 

3. Систематизация выявленных замечаний 

4. Разработка рекомендаций 

5. Оформление отчета 

6. Презентация отчета руководству 

 

Ответ: 2-1-3-4-5-6 

 

35. Выберите один правильный ответ. 

Оценка и калькуляция относятся к приемам: 

 

1. Обобщения информации; 

2. Первичного наблюдения; 

3. Стоимостного измерения;+ 

4. Экономического анализа. 

 

36. Задание на установление последовательности. 

 

Этапы процесса внутреннего аудита: 

 

1. Планирование аудита 

2. Проведение предварительного исследования 

3. Разработка программы аудита 

4. Сбор аудиторских доказательств 

5. Составление отчета 

6. Контроль выполнения рекомендаций 

 

Ответ: 2-1-3-4-5-6 

 

37. Задание на установление соответствия.   

Роли участников внутреннего аудита 

 

 А Б 

1. Руководитель службы внутреннего аудита А. Отвечает за стратегию и взаимодействие 

с советом директоров 

2. Аудитор Б. Проводит проверки и формирует отчёты 

3. Внешний консультант В. Привлекается для экспертной поддержки 

4. Комитет по аудиту Г. Контролирует работу внутренних 

аудиторов 

5. Проверяемые подразделения Д. Предоставляют информацию и 

исправляют нарушения 

 

Ответ: 1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г, 5-Д 

 

38. Задание с открытым ответом. 
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Рассчитайте сумму ежегодной амортизации методом уменьшаемого остатка: первоначальная 

стоимость 800 000 руб., срок службы 5 лет, коэффициент ускорения 2. Ответ ввести в виде 

числа без каких-либо обозначений с точностью до десятых. 

Ответ: 320 000 (800 000 × 2/5) 

 

39. Задание на установление соответствия. 

Одно бюджетное учреждение передало другому: 

 

Материальные запасы (медикаменты и др.) на сумму 25 000 руб. 

Основное средство (ОС) стоимостью 120 000 руб. (амортизация на момент передачи — 30 

000 руб.) 

Задача: 

Соотнесите операции (Колонка А) с корректными бухгалтерскими проводками (Колонка Б). 

 

 А Б 

1. Передан объект основных средств  

 

А. Дебет 4 104 26 410 Кредит 4 401 20 241 – 

30 000 руб. 

2. Отражена передача суммы амортизации

  

 

Б. Дебет 4 401 20 241 Кредит 4 101 26 410 – 

120 000 руб. 

3. Переданы материальные запасы  В. Дебет 4 401 20 241 Кредит 4 105 31 440 – 

25 000 руб. 

4. Списана остаточная стоимость ОС  

 

Г. Дебет 4 401 20 241 Кредит 4 101 26 410 – 

90 000 руб. (120 000 – 30 000) 

 

Правильные соответствия: 

 

Б (Передача ОС по балансовой стоимости) 

А (Передача накопленной амортизации) 

В (Передача материальных запасов) 

Г (Списание остаточной стоимости ОС) 

 

40. Выберите один правильный ответ. 

 

Какой инструмент помогает выявить аномалии в данных закупок? 

1. EST-анализ 

2. ABC-XYZ-анализ + 

3. Метод Дельфи 

4. Бенчмаркинг 

 

11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического 

этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) 

к практическому этапу профессионального экзамена:   

 

№ 

задания 

Правильные варианты ответа Вес задания или баллы, начисляемые 

за верный ответ 

1.  1 1 

2.  4-5-1-7-3-2-6 1 

3.  3 1 

4.  2 1 
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5.  2 1 

6.  1,2 1 

7.  2 1 

8.  2 1 

9.  1-2-3-4-5-6 1 

10.  1 1 

11.  1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г, 5-Д 1 

12.  1-2-3-4-5-6 1 

13.  1 1 

14.  1,2 1 

15.  1,2 1 

16.  1-2-3-4-5-6 1 

17.  1,4 1 

18.  1,2 1 

19.  2,3 1 

20.  12500 1 

21.  18900 1 

22.  2 1 

23.  1,2 1 

24.  3 1 

25.  1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г, 5-Д 1 

26.  1-2-3-4-5-6 1 

27.  1 1 

28.  2 1 

29.  2 1 

30.  2 1 

31.  1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г, 5-Д 1 

32.  2 1 

33.  1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г, 5-Д 1 

34.  2-1-3-4-5-6 1 

35.  3 1 

36.  2-1-3-4-5-6 1 

37.  1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г, 5-Д 1 

38.  320000 1 

39.  1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г 1 

40.  2 1 

 

Правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и 

принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального 

экзамена: 

К практическому этапу экзамена допускаются соискатели, набравшие не менее 28 

баллов из 40 возможных (или правильно ответившие на 70% заданий)  

 

12.  Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях: 

 

1)трудовая функция: А/01.6. Проведение внутренней аудиторской проверки в составе 

группы 
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Задание № 1. 

Трудовые действия: Проведение процедур внутреннего аудита и сбор аудиторских 

доказательств 

 

Условия выполнения задания:  

1.Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификации/Экзаменационный центр  

2. Максимальное время выполнения задания: 45 минут. 

3. Не допускается использование телефонной связи, Интернета и иных источников 

информационно-коммуникационные технологии, помощи других физических лиц. 

 

Задача 1 

В ходе аудита склада обнаружены запасы, которые не отображаются в учетной системе, но 

присутствуют на складе. Какие рекомендации аудитора?( не менее 4) 

 

 

Модельный ответ. 

1. Предлагается провести инвентаризацию для точного учета запасов 

2. Внести корректировки в учетную систему.  

3. Установить регулярные проверки запасов  

4. Автоматизировать системы учета для предотвращения подобных расхождений. 

 

Критерии оценки: 

Соответствие модельному ответу 

 

2)трудовая функция: А/02.6. Выполнение консультационного проекта в составе группы 

 

Задание № 2. 

Трудовые действия: Идентификация и оценка рисков объекта консультационного проекта 

 

Условия выполнения задания:  

1.Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификации/Экзаменационный центр  

2. Максимальное время выполнения задания: 45 минут.  

3. Не допускается использование телефонной связи, Интернета и иных источников 

информационно-коммуникационные технологии, помощи других физических лиц. 

 

Задача 5: 

В компании внедрена автоматизированная система учета, но сотрудники продолжают вести 

ручной учет. Какие потенциальные риски могут возникнуть? Ваши рекомендации. 

 

 

Модельный ответ. 

 

1. Риск ошибок при вводе данных,  

2. расхождения между системами,  

3. снижение эффективности работы,  

4. возможность мошенничества.  

5. Рекомендуется перевести все учетные процессы в автоматизированную систему и 

обеспечить обучение персонала для правильного использования системы. 

 

Критерии оценки: 
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Соответствие модельному ответу 

 

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации 08.01000.05 Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень 

квалификации), принимается при соответствии итогов выполнения всех заданий всем 

установленным критериям. 

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при 

подготовке комплекта оценочных средств:   

 

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ  

2. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" 

3. Письмо Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного 

управления" 

4. "Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 1 "Первое применение 

Международных стандартов финансовой отчетности" (введен в действие на 

территории Российской Федерации Приказом Минфина России от 28.12.2015 N 217н)  

5. Информационное сообщение Минфина России от 23.06.2022 N ИС-учет-39 "Новое в 

бухгалтерском законодательстве: факты и комментарии" 

6. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"  

7. Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н "Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная 

политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету 

"Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте 

России 27.10.2008 N 12522) 

8. Приказ Минфина России от 09.01.2019 N 2н "О введении в действие международных 

стандартов аудита на территории Российской Федерации и о признании утратившими 

силу некоторых приказов Министерства финансов Российской Федерации" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.01.2019 N 53639)  


