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1. Наименование квалификации и уровень квалификации  

«Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень квалификации)» 

2. Номер квалификации  

08.01000.03 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (далее – требования к квалификации):  

08.010 «Внутренний аудитор», утвержден Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 24.06.2015 г. N 398н (зарегистрирован Минюстом России 29.07.2015 г. N 

38251). 

4. Вид профессиональной деятельности:  

Внутренний аудит 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

 

Знания, умения в соответствии с требова-

ниями к квалификации, на соответствие 

которым проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и № задания 1 

1 2 3 

  

Необходимые умения Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для 

всех заданий 

 

C/01.7 

Разработка методики планирования деятельности службы внутреннего аудита 

Составлять, описывать и обновлять 

методические документы 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 1,2,3 

Анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, 

делать объективные выводы и расставлять 

приоритеты для дальнейших планов 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 4,5 

Координировать свою деятельность с 

коллегами и подчиненными, эффективно 

работать в команде 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 6,7 

Необходимые знания   

Международные профессиональные 

стандарты внутреннего аудита 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 8,9 

Задание на установление 

последовательности 

№: 10  

 

                                                 
1 Для проведения теоретического этапа экзамена испо60льзуются следующие типы тестовых заданий: с 

выбором ответа; . Типы заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками оценочных средств 

в зависимости от особенностей оцениваемой квалификации. 
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Международные концепции и стандарты по 

управлению рисками и внутреннему 

контролю 

 Задание с выбором 

ответа №: 11 

 

Методы оценки и управления рисками 

внутрикорпоративных злоупотреблений, в 

том числе мошенничества 

 Задание с выбором 

ответа №: 12  

Кодекс корпоративного управления и (или) 

зарубежные аналоги (если применимо к 

организации) 

 Задание с выбором 

ответа №: 13 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации 

 Задание с выбором 

ответа №: 14  

 

Принципы организации и порядок 

функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и 

процедур организации 

 Задание с выбором 

ответа №: 15 

Локальные нормативные акты и 

организационно-распорядительные 

документы организации 

 Задание с выбором 

ответа №: 16 

 

Классификатор рисков и процессов и карта 

рисков организации 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 17,18 

 

Основы управления проектами  Задание с выбором 

ответа №: 19  

 

С/02.7 Разработка методологической базы, методик и регламентов для службы 

внутреннего аудита 

Необходимые умения   

Составлять, описывать и обновлять 

методические документы 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 20,21,22 

 

Анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, 

делать объективные выводы и расставлять 

приоритеты для дальнейших планов 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 23,24 

 

Составлять и проводить презентации и 

обучающие семинары 

 Задание с выбором 

ответа №: 25  

 

Необходимые знания   

Международные профессиональные 

стандарты внутреннего аудита 

 

 

Задание/я с выбором 

ответа №: 26,27,28,29  

 

Международные концепции и стандарты по 

управлению рисками и внутреннему 

контролю 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 30,31 

  

 

Методы оценки и управления рисками 

внутрикорпоративных злоупотреблений, в 

том числе мошенничества 

 Задание с выбором 

ответа №: 32 
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Кодекс корпоративного управления и (или) 

зарубежные аналоги (если применимо к 

организации) 

 Задание с выбором 

ответа №: 33 

 

Принципы организации и порядок 

функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и 

процедур организации 

 Задание с выбором 

ответа №: 34  

 

Принципы и порядок формирования 

управленческой, финансовой (бухгалтерской) 

и прочих видов отчетности 

 Задание с выбором 

ответа №: 35 

 

Классификатор рисков и процессов и карта 

рисков организации 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 36,37,38  

Ключевые риски и средства контроля, 

связанные с информационными 

технологиями 

 Задание/я с выбором 

ответа №: 39 

Задание на установление 

соответствия № 40 

 

 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального 

экзамена: 

Общее количество вопросов: 40 

А. количество заданий с выбором 

ответа: 38  

В. количество заданий на установление 

последовательности   

 1  

С. количество заданий на установление 

соответствия  

 1  

 

Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 90 мин. 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

Трудовые функции, трудовые 

действия, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип 2и № задания 

1 2 3 

Трудовая функция: С/01.7.  

Разработка методики планирования 

деятельности службы внутреннего 

аудита 

Трудовые действия/е: 

Формирование модели аудита 

организации, включающей 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №1-6 

                                                 
2  Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа заданий: 

задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях; портфолио. 
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структурированный перечень 

объектов аудита (например, бизнес-

процессы, бизнес-функции, проекты 

(инициативы) организации, 

подразделения, бизнес-единицы) 

Разработка и регулярное обновление 

схемы (карты) взаимодействия 

субъектов системы внутреннего 

контроля организации 

Разработка и регулярное обновление 

методики планирования 

деятельности службы внутреннего 

аудита 

Ранжирование факторов риска и 

оценок рисков организации для 

формирования риск-

ориентированного плана работы 

службы внутреннего аудита 

Ранжирование объектов аудита по 

уровню рисков и с учетом 

дополнительных факторов 

Формирование плана работы 

службы внутреннего аудита на 

основе результатов ранжирования 

объектов аудита и запросов 

руководителей и совета директоров 

организации, внесение изменений 

(уточнений) 

Формирование плана-графика работ 

и бюджета службы внутреннего 

аудита, внесение изменений 

(уточнений) 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №1 

 

 

Трудовая функция: С/02.7.  

Разработка методологической базы, 

методик и регламентов для службы 

внутреннего аудита 

Трудовые действия/е: 

Разработка положения о службе 

внутреннего аудита 

Разработка методики проведения 

внутреннего аудита 

Разработка методик и регламентов 

для службы внутреннего аудита 

Разработка шаблонов рабочих 

документов для целей внутреннего 

аудита 

Обеспечение практического 

внедрения методик, регламентов и 

шаблонов рабочих документов 

Разработка и регулярное обновление 

методологической базы, методик и 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №5-8 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №2 
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регламентов проведения 

внутреннего аудита 

Контроль качества и полноты 

заполнения внутренними 

аудиторами рабочих бумаг для 

подтверждения выводов по 

результатам внутреннего аудита 

Разработка методологической базы 

для автоматизации работы службы 

внутреннего аудита 

 

У каждого соискателя обязательно: 

1. Одно задание из восьми или 2 или … (эксперт назначает) 

 

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

Пункт 7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном 

режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям; 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу 

соискателей); 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным 

базам данных, печатающим и сканирующим устройствам; 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 
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Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для 

видеонаблюдения: фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, 

средства для записи, хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров; 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук; 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей);  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки; 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой 

оценке квалификации (собственной или на основании лицензии) и заключения от 

соответствующих уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России 

от 18 февраля 2013 г. № 21, и настроенной интеграцией с программным интерфейсом 

Автоматизированной системы СПКФР, либо наличие заключенного Лицензионного 

соглашения с ООО «Релевантные системы» или СПКФР на использование 

специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций». 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

Пункт 7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в 

дистанционном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям; 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным 

компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных; 

- наличие у ЦОК автоматизированной системы по независимой оценке квалификации (далее 

– АС НОК) на праве собственности или на ином законном основании, а также системы 

наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система прокторинга) и 
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настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы 

СПКФР. 

- используемая ЦОК система прокторинга должна предусматривать возможность удаленной 

аутентификации для подтверждения подлинности документов, удостоверяющих личность 

Соискателя, а также функционал удаленной идентификации и подтверждения личности 

Соискателя. 

- ЦОК вправе использовать в качестве АС НОК на основании Сублицензионного соглашения 

с СПКФР или в случае заключения соответствующего Лицензионного соглашения с ООО 

«Релевантные системы» (ИНН 9729067320) специализированное ПО «Автоматизированная 

Система Центра Оценки Квалификаций», включающее систему прокторинга. 

- АС НОК, используемая ЦОК, должна соответствовать требованиям Федерального закона «О 

персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 

г. № 21 и иметь соответствующее заключение от уполномоченных органов на основании 

Федеральных и прочих законодательных актов, приказов и распоряжений уполномоченных 

органов РФ. 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия  

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 
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Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:   

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная 

комиссия, формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа 

специалистов, информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке 

квалификации Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), 

не менее 2 (двух) из них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации 

(ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты 

по виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями 

и опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК; 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной 

области профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки 

соответствия требованиям профессионального стандарта соискателей квалификации. 

8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о

л

 

№

 

8

,

 

з

а

с

е

д

а

н

и

е

 

С

- иметь: 

1. Диплом о высшем образовании не ниже уровня специалитета, магистратуры 

2. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 

функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. Документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 7 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о

л

 

№

- иметь: 

1. Диплом о высшем образовании не ниже уровня специалитета, магистратуры 

2. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовки в 
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функциональных областях деятельности организации и (или) в области внутреннего аудита 

3. Документы, подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет не ниже 7 

квалификационного уровня в области внутреннего аудита или в функциональной области 

деятельности организации; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР; 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки квалификации 

и особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена; 

- требования и установленный СПК 

порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального 

экзамена и документирование результатов 

оценки; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки 

квалификации и особенности их 

применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- контролировать соблюдение 

процедуры профессионального экзамена, в 

т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- проводить инструктажи 

соискателей, предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами; 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- оценивать выполнение 

практического задания по критериям с 

фиксацией результатов оценки; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю на 

основе типовых; 

-  оценивать портфолио по 

критериям с фиксацией результатов 
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- организовывать выполнение 

заданий соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю, 

имеющие общепрофессиональный характер 

на основе типовых; 

- формулировать и обосновывать 

результаты профессионального экзамена на 

основе оценки технических экспертов, а 

также собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена; 

- документировать результаты 

профессионального экзамена; 

оценки в индивидуальной оценочной 

ведомости; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации на основе 

критериев оценки, содержащихся в 

оценочных средствах, и результатов 

контроля соблюдения процедуры 

экзамена; 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при 

необходимости): 

При проведении профессионально экзамена должны соблюдаться общие требования охраны 

труда, техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

1. Выберите один правильный ответ. 

Что такое стратегия внутреннего аудита? 

1. Это набор шагов, необходимых для завершения конкретного аудита 

2. Это долгосрочный план, который определяет цели, приоритеты и подходы внутреннего 

аудита в организации 

3. Это документ, который описывает финансовые аспекты аудита 

4. Это методика, используемая для оценки работы сотрудников подразделения аудита 

 

2. Выберите один правильный ответ. 

Что необходимо предпринять, если в организации происходят существенные изменения, 

влияющие на функцию внутреннего аудита? 

1. Игнорировать изменения 

2. Оценить необходимость обновления методологии внутреннего аудита 

3. Вынести вопрос об изменении методики аудиторской выборки на соответствующий 

уровень 

4. Принять в штат дополнительного специалиста-методолога 

 

3. Выберите один правильный ответ. 

Какую функцию должна выполнять методология внутреннего аудита в отношении МСВА? 

1. Замещать Стандарты 

2. Создавать новые стандарты 

3. Предоставлять конкретные указания для внедрения Стандартов 

4. Игнорировать Стандарты как излишние требования 

 

4. Выберите один правильный ответ. 
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Что должен делать руководитель внутреннего аудита в отношении методологии внутреннего 

аудита ? 

1. Игнорировать изменения в законодательстве и практиках аудита 

2. Оценивать эффективность методологии и обновлять ее по мере необходимости, с целью 

совершенствования работы функции внутреннего аудита и реагируя на существенные 

изменения, которые оказывают влияние на функцию 

3. Проводить аудиты в соответствии с запросами менеджеров среднего звена 

4. Полагаться только на внешние методики без адаптации к специфике организации. 

 

5. Выберите один правильный ответ. 

Что такое «непрерывный аудит»? 

1. Аудит по расписанию 

2. Аудит, который проводится в режиме реального времени 

3. Аудит по запросу 

4. Анализ исторических данных 

 

6. Выберите один правильный ответ. 

Какой метод может помочь в повышении уровня доверия к внутреннему аудиту? 

1. Проведение регулярных общих собраний с менеджментом среднего звена 

2. Уменьшение числа проверок 

3. Прозрачная отчетность и взаимодействие с заинтересованными сторонами 

4. Привлечение консалтинговых компаний 

 

7. Выберите один правильный ответ. 

Какой из следующих вариантов не является задачей руководителя внутреннего аудита? 

1. Обучение сотрудников соблюдению этических норм 

2. Премирование за скрытие нарушений 

3. Обеспечение надлежащего уровня контроля 

4. Поддержка профессионального развития сотрудников 

 

8. Выберите один правильный ответ. 

Каково основное требование стандартов МСВА к внутренним аудиторам в отношении 

компетентности? 

1. Наличие высшего образования 

2. Обязательное прохождение тренингов по специфике бизнеса 

3.  Непрерывное развитие и применение компетенций, необходимых для выполнения своих 

профессиональных обязанностей 

4. Участие в ежегодных конференциях по внутреннему аудиту 

 

9. Выберите один правильный ответ. 

Каковы полномочия функции внутреннего аудита? 

1. Иметь доступ к бухгалтерским отчетам. 

2. Иметь свободный доступ ко всем аспектам деятельности организации. 

3. Поддерживать только внутренние политики организации. 

4. Осуществлять контроль за отделом финансового планирования и анализа 

 

10. Задание на установление последовательности. 

Установите последовательность действий по проведению аудиторской проверки. Для этого 

расставьте предложенные действия в правильном порядке: 

1. Проведение анализа полученных доказательств и формулирование выводов 

2. Определение целей и объема аудита 
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3. Подготовка и составление аудиторского отчета 

4. Сбор информации 

 

11. Выберите один правильный ответ. 

Какой из аспектов не является частью внутреннего контроля? 

1. Автоматизация учета 

2. Привлечение внешнего аудита 

3. Обратная связь от сотрудников 

4. Внутренние проверки 

 

12. Выберите один правильный ответ. 

Какой термин используется для обозначения неправомерного завышения или занижения 

активов? 

1. Риск операционной эффективности 

2. Финансовый кризис 

3. Мошенничество 

4. Несоответствие 

 

13. Выберите один правильный ответ. 

Какую роль играют акционеры в корпоративном управлении? 

1. Они могут участвовать в операционной деятельности 

2. Участвуют в принятии ключевых решений через голосование 

3. Они не имеют никаких прав или обязанностей 

4.  Они отвечают за выплаты заработной платы 

 

14. Выберите один правильный ответ. 
Какое определение лучше всего описывает внутренний аудит? 

1. Оценка достоверности финансовой отчетности. 

2. Процесс оценки эффективности систем управления рисками и внутреннего контроля. 

3. Контрольно-ревизионная деятельность. 

4. Инструмент для повышения доходов организации. 

 

15. Выберите один правильный ответ. 

4. Какой из следующих факторов не влияет на форму и содержание методологии 

внутреннего аудита? 

1. Размер и структура организации 

2. Уровень сложности процессов 

3. Отрасль и вопросы регулирования 

4. Личные предпочтения руководителя внутреннего аудита 

 

16. Выберите один правильный ответ. 

Какое из следующих оснований не может быть использовано для расторжения трудового 

договора? 

1. Нарушение трудовой дисциплины 

2. Сокращение численности работников 

3. Личное желание работника 

4. Высокая квалификация работника 

 

17. Выберите один правильный ответ. 

Какой из следующих подходов наиболее полно отражает методологию COSO? 

1. Анализ учета активов 
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2. Управление рисками  

3. Оценка активов 

4. Бюджетирование 

 

18. Выберите один правильный ответ. 

Какую информацию может использовать руководитель внутреннего аудита для оценки 

зрелости процессов управления рисками? 

1. Данные отчета о прибыли и убытках 

2. Сведения о предыдущих оценках рисков 

3. Внутренние и внешние аудиторские отчеты 

4. Все вышеперечисленное. 

 

19. Выберите один правильный ответ. 

Какая из следующих задач не входит в обязанности внутреннего аудитора? 

1. Оценка эффективности внутренних контролей 

2. Принятие управленческих решений в части проектной деятельности 

3. Проведение обучения для работников 

4. Оценка процесса управления рисками организации 

 

20. Выберите один правильный ответ. 

Что из перечисленного не является методологическим документом внутреннего аудита? 

1. Политика внутреннего аудита 

2. Финансовая отчетность 

3. Инструкции по проведению аудитов 

4. Методология выборки 

 

21. Выберите один правильный ответ. 

Какова основная цель методологии внутреннего аудита? 

1. Упрощение документооборота 

2. Обеспечение основы для проведения независимой оценки процессов управления рисками 

и внутреннего контроля 

3. Оптимизация процессов управления финансами 

4. Повышение качества обслуживания клиентов 

 

22. Выберите один правильный ответ. 

Какую роль играют аналитические процедуры в методологии внутреннего аудита? 

1. Они не имеют значения 

2. Используются для выявления отклонений  

3. Заменяют собой аудиторскую выборку 

4. Используются только в случае применения инструментов обработки больших данных. 

 

23. Выберите один правильный ответ. 

Какой из следующих элементов не является частью стандартного процесса внутреннего 

аудита? 

1. Планирование 

2. Выполнение 

3. Отчетность 

4. Управление активами 

 

24. Выберите один правильный ответ. 
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Что такое аналитика данных в контексте внутреннего аудита? 

1. Процесс ведения бухгалтерского учета 

2. Применение статистических и аналитических методов для анализа данных 

3. Составление финансовых отчетов 

4. Мониторинг систем безопасности 

 

25. Выберите один правильный ответ. 

Что может включать в себя непрерывное профессиональное развитие в соответствии с МСВА? 

1. Участие в обязательных корпоративных тренингах раз в год. 

2. Самообучение, обучение на рабочем месте, приобретение новых навыков в ходе 

выполнения специальных заданий (например, ротационные программы), наставничество, 

обратная связь от руководителей, а также обучение. 

3. Только изучение стандартов внутреннего аудитa 

4. Прекращение обучения после получения первой сертификации. 

 

26. Выберите один правильный ответ. 

Какой из факторов является наиболее важным для успешного управления процессами 

внутреннего аудита? 

1. Периодические тренинги 

2. Разработка новых цифровых решений 

3. Обратная связь от заинтересованных сторон 

4. Регулярные отчеты 

 

27. Выберите один правильный ответ. 

Какой из следующих пунктов не является обязанностью внутреннего аудитора? 

1. Проведение аудита эффективности 

2. Создание финансовых отчетов 

3. Предоставление рекомендаций по улучшению 

4. Проведение консультаций 

 

28. Выберите один правильный ответ. 

Внутренний аудитор, являющийся близким другом финансового директора дочерней 

организации, раскрывает другу информацию о его грядущем увольнении. Какой принцип 

был нарушен? 

1. Честность 

2. Объективность 

3. Конфиденциальность 

4. Секретность 

 

29. Выберите один правильный ответ. 

Какие ресурсы должны быть определены для выполнения плана аудита? 

1. Кадровые, финансовые и технологические ресурсы 

2. Только финансовые ресурсы 

3. Только кадры 

4. Только оборудование 

 

30. Выберите один правильный ответ. 

Какова основная цель внутреннего аудита? 

1. Повышение производительности 

2. Оценка и улучшение процессов управления рисками и внутреннего контроля 
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3. Проведение финансового анализа организации 

4. Обучение сотрудников организации основам информационной безопасности  

 

31. Выберите один правильный ответ. 

 Какой из стандартов может помочь в оптимизации процесса внутреннего контроля? 

1. ISO 27001 

2. ISO 9000 

3. COSO 

4. МСВА 

 

32. Выберите один правильный ответ. 

Как внутренний аудитор должен реагировать на конфликт интересов? 

1. Игнорировать его 

2. Сообщить об этом непосредственно руководству 

3. Провести независимый аудит 

4. Устранить конфликт в процессе работы в поле 

 

33. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ является основным источником трудового законодательства в России? 

1. Уголовный кодекс 

2. Трудовой кодекс 

3. Гражданский кодекс 

4. Кодекс административных правонарушений 

 

34. Выберите один правильный ответ. 

Что должна включать в себя стратегия внутреннего аудита? 

1. Видение, стратегические цели и соответствующие инициативы функции внутреннего 

аудита 

2. Только финансовые показатели и отчетность, персональные мнения аудиторов 

3. Этические нормы, взаимодействие с внешними аудиторами, планировку только одного 

аудита. 

4. Распределение обязанностей сотрудников, оценку рисков, мониторинг и контрольные 

процедуры 

 

35. Выберите один правильный ответ. 

Что такое "дебиторская задолженность"? 

1. Долги компании перед кредиторами 

2. Суммы, подлежащие получению от клиентов 

3. Денежные средства на расчетном счете 

4. Основные средства 

 

36. Выберите один правильный ответ. 

Какой из элементов является частью модели COSO по управлению рисками? 

1. Ресурсное обеспечение 

2. Контрольная среда 

3. Организационная структура 

4. Конкурентное преимущество 

 

37. Выберите один правильный ответ. 

Какова цель стандарта COSO ERM? 

1. Обеспечить единую систему бухгалтерского учета 
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2. Повысить уровень эффективности процессов управления рисками и внутреннего контроля 

3. Оптимизировать финансовое планирование 

4. Оптимизация налогообложения 

 

38. Выберите один правильный ответ. 

Что описывает стандарт ISO 9001? 

1. Стандарты бухгалтерского учета 

2. Управление рисками 

3. Систему менеджмента качества 

4. Внутренние контроли 

 

39. Выберите один правильный ответ. 

Какой характер могут иметь риски, требующие более специфичной оценки? 

1. Риски, связанные с этикой, мошенничеством и информационными технологиями 

2. Риски, связанные с финансовыми показателями 

3. Риски, касающиеся только одного бизнес-подразделения 

4. Риски, требующие качественной оценки  

 

40. Задание на установление соответствия. 

Установите соответствие между наименованиями рисков информационной безопасности и их 

описанием. 

Наименование риска Описание риска 

1. Фишинг A. Рассылка поддельных писем с ссылками 

на вредоносные сайты. 

 

2. Вишинг B. Кибератака, направленная на приведение 

веб-сервисов, серверов или сетевой 

инфраструктуры в неработоспособное 

состояние, путём их перегрузки  

 

3. DDOS-атака C. Голосовые атаки, когда злоумышленники 

звонят жертве, представляясь 

сотрудниками банков или технической 

поддержки 

 

4. Вирус-троян D. Тип вредоносного программного 

обеспечения, которое маскируется под 

легитимные или полезные программы, 

чтобы обмануть пользователей и заставить 

их установить его на свои системы 

 

11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического 

этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) 

к практическому этапу профессионального экзамена:   

 

№ задания Правильные варианты ответа Вес задания или баллы, 

начисляемые за верный ответ 

1 2 1 

2 2 1 
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3 3 1 

4 2 1 

5 2 1 

6 3 1 

7 2 1 

8 3 1 

9 2 1 

10 1 1 

11 2 1 

12 3 1 

13 3 1 

14 2 1 

15 4 1 

16 2 1 

17 2 1 

18 4 1 

19 2 1 

20 2 1 

21 3 1 

22 2 1 

23 4 1 

24 2 1 

25 2 1 

26 3 1 

27 2 1 

28 2 1 

29 1 1 

30 2 1 

31 1 1 

32 2 1 

33 4 1 

34 1 1 

35 3 1 

36 2 1 

37 3 1 

38 3 1 

39 1 1 

40 1 - B, 2 - C, 3 - A 1 

 

Правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и 

принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального 

экзамена: 

К практическому этапу экзамена допускаются соискатели, набравшие не менее 28 

баллов из 40 возможных (или правильно ответившие на 70% заданий) 

 

12.  Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

 

Задание № 1. 
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Трудовая функция: С/01.7. Разработка методики планирования деятельности службы 

внутреннего аудита 

Трудовые действия/е: Формирование модели аудита организации, включающей 

структурированный перечень объектов аудита (например, бизнес-процессы, бизнес-функции, 

проекты (инициативы) организации, подразделения, бизнес-единицы) 

 

Кейс 1.  

В организации «Технополис лимитед» наблюдается увеличение числа ошибок в учете и 

отчетности. Руководство обеспокоено высоким уровнем финансовых рисков и 

недостаточной эффективностью внутреннего контроля. В связи с этим решено создать 

подразделение внутреннего аудита. Вы являетесь руководителем укпазанного 

подразделения. Какие шаги вы предпримите (не менее 4). 

 

Модельный ответ. 

Набор персонала в подразделение внутреннего аудита 

Разработка Положения о внутреннем аудите 

Формирование Вселенной аудита организации 

Разработка Годового Плана внутреннего аудита 

Автоматизация процесса внутреннего аудита 

 

Критерии оценки: 

Соответствие не менее 4-хм модельным ответам 

 

Задание № 2. 

Трудовая функция: С/02.7. Разработка методологической базы, методик и регламентов для 

службы внутреннего аудита 

Трудовые действия/е: 

Разработка методики проведения внутреннего аудита 

Разработка методик и регламентов для службы внутреннего аудита 

Разработка шаблонов рабочих документов для целей внутреннего аудита 

Обеспечение практического внедрения методик, регламентов и шаблонов рабочих 

документов 

Разработка и регулярное обновление методологической базы, методик и регламентов 

проведения внутреннего аудита 

Контроль качества и полноты заполнения внутренними аудиторами рабочих бумаг для 

подтверждения выводов по результатам внутреннего аудита 

 

Кейс 5: 

 

В соответствии с Международными стандартами внутреннего аудита внутренние аудиторы 

используют и защищают информацию должным образом. Приведите не менее 5 примеров 

соответствия указанным утверждениям. 

 

Модельный ответ. 

• Эффективно разработанные и функционирующие средства контроля доступа к информации 

и ее использования.  

• Документация по соответствующим процедурам и политике, учебным мероприятиям, 

связанным с надлежащим использованием информации.  

• Протоколы встреч, на которых обсуждался вопрос надлежащего использование 

информации.  

• Документация по обучению по теме использования информации.  
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• Документация, которой внутренние аудиторы подтверждают понимание соответствующих 

законодательных и нормативных актов, процедур и политики.  

• Оценки качества работы, демонстрирующие соблюдение соответствующих 

законодательных и нормативных актов, процедур и политики. 

 

Критерии оценки: 

Соответствие не менее 5-ти модельным ответам 

 

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации 08.01000.03 Методолог по внутреннему аудиту (7 уровень 

квалификации), принимается при соответствии итогов выполнения всех заданий всем 

установленным критериям. 

 

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при 

подготовке комплекта оценочных средств:   

 Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита 

2. Кодекс этики внутренних аудиторов 

3. Концепция COSO «Управление рисками организации. Интеграция со стратегией и 

эффективностью деятельности» (COSO ERM) 

4. «Кодекс корпоративного управления» (Одобрен Советом директоров Банка России, 

письмо от 10 апреля 2014 г. N 06-52/2463) 

5. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об акционерных 

обществах" 

6. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 

30.12.2021) 

7. Гражданский Кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ (ред. от 

25.02.2022) 

8. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ (ред. от 

14.07.2022) 

 
 

 


