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1. Наименование квалификации и уровень квалификации  

«Главный бухгалтер финансовой организации (6 уровень квалификации)» 

2. Номер квалификации  

08.00200.21 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (далее – требования к квалификации):  

08.002 «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 февраля 2019 года N 103н, (зарегистрирован Минюстом 

России 25 марта 2019 г., регистрационный N 54154). 

4. Вид профессиональной деятельности:  

Деятельность в области бухгалтерского учета 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

Знания, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и № задания 1 

1 2 3 

B/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Необходимые умения Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

 

Определять объем учетных работ, 

структуру и численность работников 

бухгалтерской службы, потребность в 

материально-технических, финансовых 

и иных ресурсах 

 Задания с выбором 

ответа №: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

15 

Задания на установление 

соответствия № 7, 8 

Задания на установление 

последовательности № 9, 

10, 11, 12, 13, 14  

Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта 

 Задания с выбором 

ответа №: 16, 17, 18, 19, 

20, 21, 22 

Задания на установление 

соответствия № 23, 24 

Задания на установление 

последовательности № 

25,  

Планировать сроки, продолжительность 

и тематику повышения квалификации 

работников бухгалтерской службы 

 Задания с выбором 

ответа №: 33 

                                                 
1 Для проведения теоретического этапа экзамена используются следующие типы тестовых заданий: с 

выбором ответа; с открытым ответом; на установление соответствия; на установление последовательности. Типы 

заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками оценочных средств в зависимости от 

особенностей оцениваемой квалификации. 
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Задания на установление 

соответствия № 34 

Оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 Задания с выбором 

ответа №: 38 

 

Формировать в соответствии с 

установленными правилами числовые 

показатели в отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета 

 Задания с открытым 

ответом №: 39 

 

Необходимые знания   

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской 

деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации 

 Задания с выбором 

ответа №: 26, 27, 28, 

Задания на установление 

соответствия № 29  

 

Судебная практика по вопросам 

бухгалтерского учета 

 Задания с выбором 

ответа №: 30, 31, 32 

Международные стандарты финансовой 

отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта) 

 Задания с выбором 

ответа №: 36, 40 

 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального 

экзамена: 

Общее количество вопросов: 160 

У каждого соискателя 40 

А. количество заданий с выбором 

ответа: 26 ; 

Б. количество заданий с открытым 

ответом: 1  ; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70103036/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10900200/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157384/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157384/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12137300/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164203/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10164072/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71652992/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133556/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112604/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112604/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/57401886/0
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В. количество заданий на установление 

соответствия: 6 ; 

Г. количество заданий на установление 

последовательности: 7 ; 

 

Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 90 мин. 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

Трудовые функции, трудовые 

действия, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип 2и № задания 

1 2 3 

Трудовая функция: В/01.6.  

Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Трудовые действия/е: 

Организация и планирование 

процесса формирования 

информации в системе 

бухгалтерского учета 

Координация и контроль процесса 

формирования информации в 

системе бухгалтерского учета 

Формирование числовых 

показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Счетная и логическая проверка 

правильности формирования 

числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Формирование пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах 

Обеспечение ознакомления, 

согласования и подписания 

руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Обеспечение представления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №1-8 

 

                                                 
2 Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа заданий: 

задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях; портфолио. 
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Обеспечение необходимыми 

документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего 

и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок, 

подготовка документов о 

разногласиях по результатам 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и иных 

проверок 

Обеспечение сохранности 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности до ее передачи в архив 

Организация передачи 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в архив в установленные 

сроки 

 

У каждого соискателя обязательно: 

1. Одно задание из восьми  

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

Пункт 7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном 

режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям; 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу 

соискателей); 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 
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Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным 

базам данных, печатающим и сканирующим устройствам; 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для 

видеонаблюдения: фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, 

средства для записи, хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров; 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук; 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей);  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки; 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой 

оценке квалификации (собственной или на основании лицензии) и заключения от 

соответствующих уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России 

от 18 февраля 2013 г. № 21, и настроенной интеграцией с программным интерфейсом 

Автоматизированной системы СПКФР, либо наличие заключенного Лицензионного 

соглашения с ООО «Релевантные системы» или СПКФР на использование 

специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций». 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

Пункт 7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в 

дистанционном режиме): 
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а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям; 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным 

компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных; 

- наличие у ЦОК автоматизированной системы по независимой оценке квалификации (далее 

– АС НОК) на праве собственности или на ином законном основании, а также системы 

наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система прокторинга) и 

настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы 

СПКФР. 

- используемая ЦОК система прокторинга должна предусматривать возможность удаленной 

аутентификации для подтверждения подлинности документов, удостоверяющих личность 

Соискателя, а также функционал удаленной идентификации и подтверждения личности 

Соискателя. 

- ЦОК вправе использовать в качестве АС НОК на основании Сублицензионного соглашения 

с СПКФР или в случае заключения соответствующего Лицензионного соглашения с ООО 

«Релевантные системы» (ИНН 9729067320) специализированное ПО «Автоматизированная 

Система Центра Оценки Квалификаций», включающее систему прокторинга. 

- АС НОК, используемая ЦОК, должна соответствовать требованиям Федерального закона «О 

персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 

г. № 21 и иметь соответствующее заключение от уполномоченных органов на основании 

Федеральных и прочих законодательных актов, приказов и распоряжений уполномоченных 

органов РФ. 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия  

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 
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Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:   

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная 

комиссия, формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа 

специалистов, информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке 

квалификации Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), 

не менее 2 (двух) из них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации 

(ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты 

по виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями 

и опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК; 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной 

области профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки 

соответствия требованиям профессионального стандарта соискателей квалификации. 

8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о

л

 

№

 

8

,

 

з

а

с

- иметь: 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
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3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 

и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования 

(непрофильного) по программам подготовки специалистов среднего звена. 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о

л

 

№

 

8

,

 

з

а

с

е

д

а

н

и

е

 

С

П

К

Ф

Р

 

о

т

 

1

- иметь: 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 

и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования 

(непрофильного) по программам подготовки специалистов среднего звена. 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 
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квалификации СПКФР; 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки квалификации 

и особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена; 

- требования и установленный СПК 

порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального 

экзамена и документирование результатов 

оценки; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки 

квалификации и особенности их 

применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- контролировать соблюдение 

процедуры профессионального экзамена, в 

т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- проводить инструктажи 

соискателей, предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами; 

- организовывать выполнение 

заданий соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю, 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- оценивать выполнение 

практического задания по критериям с 

фиксацией результатов оценки; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю на 

основе типовых; 

-  оценивать портфолио по 

критериям с фиксацией результатов 

оценки в индивидуальной оценочной 

ведомости; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации на основе 

критериев оценки, содержащихся в 

оценочных средствах, и результатов 
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имеющие общепрофессиональный характер 

на основе типовых; 

- формулировать и обосновывать 

результаты профессионального экзамена на 

основе оценки технических экспертов, а 

также собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена; 

- документировать результаты 

профессионального экзамена; 

контроля соблюдения процедуры 

экзамена; 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при 

необходимости): 

При проведении профессионально экзамена должны соблюдаться общие требования охраны 

труда, техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

1. Выберите один правильный ответ. 

Какой основной документ определяет структуру и штатную численность бухгалтерской 

службы? 

1) Штатное расписание 

2) Положение о бухгалтерской службе 

3) Должностные инструкции сотрудников 

4) Учетная политика 

 

2. Выберите один правильный ответ. 

Что является основным критерием при определении численности бухгалтерской 

службы? 

1) Количество сотрудников в других отделах компании 

2) Объем и сложность учетных работ 

3) Средняя численность бухгалтерии в аналогичных компаниях 

4) Желание руководства минимизировать затраты на персонал 

 

3. Выберите один правильный ответ. 

Что НЕ входит в компетенцию главного бухгалтера при определении потребности в 

ресурсах? 

1) Определение потребности в программном обеспечении 

2) Утверждение штатного расписания 

3) Расчет потребности в оргтехнике 

4) Определение необходимого количества рабочих мест 

 

4. Выберите один правильный ответ. 

Какой показатель наиболее важен для обоснования увеличения численности 

бухгалтерии? 

1) Увеличение количества операций на 40% за год 

2) Жалобы сотрудников на переработки 

3) Увеличение средней заработной платы по рынку 
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4) Рекомендации аудиторов 

 

5. Выберите один правильный ответ. 

Какой ресурс является наиболее критичным для бухгалтерской службы финансовой 

компании? 

1) Специализированное программное обеспечение 

2) Канцелярские принадлежности 

3) Дополнительные рабочие помещения 

4) Транспортные средства 

 

6. Выберите один правильный ответ. 

Какой фактор оказывает наибольшее влияние на структуру бухгалтерской службы 

финансовой компании? 

1) Требования регуляторов к ведению учета 

2) Личные предпочтения генерального директора 

3) Стоимость аренды офиса 

4) Количество праздничных дней в году 

 

7. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между проблемой и решением: 

Колонка А (Проблема) Колонка Б (Решение) 

1. Перегруженность в отчетный период А. Реорганизация бухгалтерии 

2. Нехватка квалифицированных кадров Б. Модернизация IT-инфраструктуры 

3. Устаревшее программное обеспечение В. Введение временного персонала 

4. Неэффективная структура Г. Организация обучения 

1-B; 2-Г; 3-Б; 4-А 

 

8. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между показателем и методом его расчета: 

Колонка А (Показатель) Колонка Б (Метод расчета) 

1. Трудоемкость операции А. Нормативный метод 

2. Объем документооборота Б. Хронометраж 

3. Необходимая численность В. Подсчет документов 

4. Стоимость содержания бухгалтерии Г. Калькуляция затрат 

1-Б; 2-В; 3-А; 4-Г 

 

9. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность расчета необходимой численности бухгалтерии: 

1) Расчет численности по формуле: Трудоемкость / Фонд времени 

2) Расчет общей трудоемкости учетных процессов 

3) Анализ объема и сложности учетных работ 

4) Определение полезного фонда рабочего времени 

5) Корректировка с учетом коэффициента невыходов 

6) Определение норм времени на выполнение операций 

Ответ: 3, 6, 2, 4, 1, 5 

 

10. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность разработки структуры бухгалтерской службы: 

1) Группировка функций по направлениям 

2) Формализация структуры в организационных документах 

3) Установление иерархии и подчиненности  
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4) Определение функций бухгалтерии 

5) Анализ бизнес-процессов компании 

6) Определение взаимосвязей между направлениями 

Ответ: 5, 4, 1, 6, 3, 2 

 

11. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность обоснования увеличения численности: 

1) Анализ качества работы (ошибки, сроки) 

2) Презентация предложения руководству 

3) Сбор статистики по нагрузке (количество операций, документов) 

4) Согласование с руководителями смежных отделов 

5) Подготовка аналитической записки 

6) Расчет экономического эффекта от увеличения штата 

Ответ: 3, 1, 6, 5, 4, 2 

 

12. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность внедрения новой учетной системы: 

1) Заключение договора и планирование проекта 

2) Полный переход на новую систему 

3) Выбор поставщика программного обеспечения 

4) Подготовка инфраструктуры и обучение сотрудников 

5) Анализ потребностей и функциональных требований 

6) Тестовое внедрение и отладка процессов 

7) Оценка эффективности внедрения 

Ответ: 5, 3, 1, 4, 6, 2, 7 

 

13. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность формирования бюджета бухгалтерской службы: 

1) Согласование бюджета с руководством  

2) Определение потребности в персонале 

3) Определение потребности в оборудовании и ПО 

4) Планирование операционных расходов 

5) Расчет фонда оплаты труда 

6) Расчет амортизации и затрат на обновление 

7) Консолидация всех затрат в единый бюджет 

Ответ: 2, 5, 3, 6, 4, 7, 1 

 

14. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность оптимизации затрат на бухгалтерию: 

1) Разработка мер по оптимизации 

2) Анализ возможностей автоматизации 

3) Поэтапная реализация мероприятий 

4) Выявление неэффективных расходов 

5) Расчет экономического эффекта 

6) Мониторинг результатов оптимизации 

7) Аудит текущих затрат 

Ответ: 7, 4, 2, 1, 5, 3, 6 

 

15. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа 

Какие информационные ресурсы необходимы бухгалтерской службе? 

1) Профессиональные справочные системы 
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2) Подписки на отраслевые издания 

3) Доступ к базам данных регуляторов 

4) Системы электронной отчетности 

5) Социальные сети сотрудников 

6) Внутренняя база знаний 

 

16. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ является ОСНОВОПОЛАГАЮЩИМ для системы внутренних 

стандартов бухгалтерского учета? 

1) Положение о бухгалтерской службе 

2) Учетная политика 

3) Должностные инструкции 

4) График документооборота 

 

17. Выберите один правильный ответ. 

Какое требование является ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ для всех внутренних стандартов 

бухгалтерского учета? 

1) Соответствие законодательству РФ 

2) Одобрение всеми сотрудниками бухгалтерии 

3) Наличие переплета и гербовой печати 

4) Регистрация в налоговой инспекции 

 

18. Выберите один правильный ответ. 

Какой раздел Учетной политики является наиболее важным для финансовой 

организации? 

1) Порядок учета внеоборотных активов 

2) Порядок учета финансовых вложений и инструментов 

3) Порядок проведения инвентаризации имущества 

4) Порядок учета долгосрочных активов предназначенных для продажи 

 

19. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ регламентирует сроки и ответственных за обработку первичных 

документов? 

1) Положение об архиве 

2) Должностные инструкции 

3) График документооборота 

4) Правила трудового распорядка 

 

20. Выберите один правильный ответ. 

Какая информация должна быть отражена в Рабочем плане счетов финансовой 

организации? 

1) Перечень контрагентов компании  

2) Только синтетические счета 

3) Только счета аналитического учета 

4) Все счета, используемые в учете, включая аналитические признаки 

5) Только внебалансовые счета 

 

21. Выберите один правильный ответ. 

Какой из перечисленных документов НЕ относится к организационно-

распорядительным документам бухгалтерии? 

1) Приказ об утверждении Учетной политики 
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2) Положение об оплате труда 

3) Должностная инструкция бухгалтера 

4) Коммерческое предложение контрагенту 

 

22. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа 

Внутренние стандарты учета должны обеспечивать: 

1) Единообразие отражения операций 

2) Сопоставимость показателей во времени 

3) Защиту коммерческой тайны 

4) Минимизацию налоговых платежей 

 

23. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между документом и его назначением: 

Колонка А (Документ) Колонка Б (Назначение) 

1. Учетная политика А. Определяет систему счетов для 

отражения операций 

2. График документооборота Б. Устанавливает методы и способы 

ведения учета 

3. Положение о бухгалтерской службе В. Определяет порядок движения 

первичных документов 

4. Рабочий план счетов Г. Регламентирует организацию работы 

бухгалтерии 

1-Б; 2-В; 3-Г; 4-А 

24. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между этапом разработки внутреннего документа и его 

содержанием: 

Колонка А (Этап разработки) Колонка Б (Содержание этапа) 

1. Подготовительный А. Визирование заинтересованными 

лицами 

2. Разработка Б. Сбор и анализ информации 

3. Согласование В. Написание текста документа 

4. Утверждение Г. Подписание руководителем 

1-Б; 2-В; 3-А; 4-Г 

 

25. Задание на установление последовательности 

Установите последовательность разработки Учетной политики: 

1) Разработка Рабочего плана счетов 

2) Определение форм первичных документов и регистров 

3) Анализ законодательных требований и особенностей деятельности 

4) Установление правил документооборота 

5) Написание проекта Учетной политики 

6) Согласование с заинтересованными службами 

7) Определение методов учета по конкретным объектам 

8) Утверждение руководителем организации 

Ответ: 3, 7, 1, 2, 4, 5, 6, 8 

 

26. Выберите один правильный ответ. 

Согласно 273-ФЗ, какое из перечисленных действий НЕ является коррупционным? 

1) Злоупотребление должностными полномочиями 

2) Коммерческий подкуп 

3) Выполнение должностным лицом своих обязанностей в установленные сроки 
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4) Получение взятки 

 

27. Выберите один правильный ответ. 

Какое понятие определяется как "незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества за совершение действий (бездействие) в интересах дающего"? 

1) Взятка 

2) Злоупотребление полномочиями 

3) Коммерческий подкуп 

4) Подкуп участников профессиональных спортивных соревнований 

 

28. Выберите один правильный ответ. 

Главный бухгалтер обнаружил, что руководитель требует от него провести по учету 

фиктивный договор на "консультационные услуги" для выплаты денег чиновнику. 

Какие действия являются правильными для главного бухгалтера? 

1) Выполнить распоряжение, так как руководитель несет окончательную 

ответственность 

2) Письменно уведомить руководителя о незаконности таких действий и отказаться от 

их выполнения 

3) Ничего не делать, чтобы не навредить репутации компании 

4) Поговорить с коллегами о сложившейся ситуации 

 

29. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между признаком операции и рекомендуемым действием 

уполномоченного сотрудника в рамках ПОД ФТ: 

Колонка А (Признак операции) Колонка Б (Действие) 

1. Клиент уклоняется от предоставления 

документов на идентификацию 

А. Оформить сообщение о 

подозрительной операции 

2. Операция превышает порог в 600 000 

руб. и представляет собой обмен наличных 

банкнот 

Б. Отказать в совершении операции 

3. Клиент находится в перечне террористов, 

опубликованном Росфинмониторингом 

В. Заблокировать операции и сообщить в 

Росфинмониторинг 

4. Структура операции необычайно сложна 

и не имеет очевидного экономического 

смысла 

Г. Направить сведения об операции в 

Росфинмониторинг как подлежащей 

обязательному контролю 

1-Б, 2-Г, 3-В, 4-А 

 

30. Выберите один правильный ответ. 

Согласно сложившейся судебной практике, может ли единственным основанием для 

исправления существенной ошибки прошлого года служить решение налоговой 

инспекции по результатам проверки? 

1) Да, так как решение ИФНС является обязательным для исполнения. 

2) Нет, исправление ошибки должно производиться исходя из требований 

бухгалтерского, а не налогового законодательства. 

3) Да, но только если с этим согласен руководитель организации. 

4) Нет, но только если ошибка привела к занижению налога на прибыль. 

 

31. Выберите один правильный ответ. 
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Согласно позиции Верховного Суда РФ, может ли являться оправдательным 

документом для целей бухгалтерского учета электронный документ, подписанный 

квалифицированной электронной подписью? 

1) Да, но только для организаций, применяющих УСН. 

2) Нет, для бухгалтерского учета необходимы исключительно бумажные первичные 

документы. 

3) Да, при условии, что стороны договора предусмотрели такую возможность и 

соблюден порядок обмена электронными документами. 

4) Нет, электронный документ может служить лишь приложением к бумажному 

оригиналу. 

 

32. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа 

Согласно судебной практике, какие действия считаются грубым нарушением правил 

бухгалтерского учета, влекущим административную ответственность по ст. 15.11 КоАП 

РФ? 

1) Неотражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственной операции, повлекшее 

занижение налоговой базы более чем на 10%. 

2) Составление бухгалтерской отчетности на основе данных, не подтвержденных 

первичными документами. 

3) Проведение инвентаризации с опозданием на один квартал. 

4) Регистрация мнимого объекта бухгалтерского учета (несуществующего актива). 

5) Неприменение ПБУ/IFRS, которые подлежат обязательному применению 

организацией. 

 

33. Выберите один правильный ответ. 

Какой фактор является ОСНОВОПОЛАГАЮЩИМ для определения тематики 

повышения квалификации на предстоящий год? 

1) Мнение главного бухгалтера о том, какие темы являются самыми интересными. 

2) Результаты ежегодного мониторинга профессиональных пробелов, изменений в 

законодательстве и стратегических целей компании. 

3) Список самых популярных курсов у ведущих учебных центров. 

4) Пожелания сотрудников, собранные в ходе анонимного опроса. 

 

34. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между категорией сотрудника и рекомендуемой 

тематикой/форматом повышения квалификации: 

Колонка А (Категория сотрудника) Колонка Б (Рекомендуемая тематика / 

формат обучения) 

1. Младший бухгалтер («первичка», банк) А. Курс по налоговому учету и 

подготовке налоговой отчетности для 

финансовых компаний 

2. Бухгалтер по учету МСФО Б. Воркшоп по эффективному 

использованию возможностей 1С для 

решения конкретных задач компании 

3. Начальник отдела налогового учета В. Семинар по основам бухгалтерского 

учета в кредитных организациях (или 

иных фин. компаниях) 

4. Ведущий специалист по 1С Г. Программа DipIFR или курс по 

сложным вопросам консолидации и 

обесценения активов 

1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б 
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35. Задание на установление соответствия 

Установите соответствие между ситуацией в компании и приоритетным направлением 

обучения: 

Колонка А (Ситуация в компании) Колонка Б (Приоритетное направление 

обучения) 

1. Планируется переход на новую версию 

1С 

А. Семинар по методологии внутреннего 

контроля и идентификации рисков 

2. Внедряется система внутреннего 

контроля 

Б. Тренинг по эффективным 

коммуникациям и разрешению 

конфликтов 

3. Намечается реорганизация 

бухгалтерской службы 

В. Обучение методам управления 

проектами и командой 

4. Увеличилось количество межличностных 

конфликтов 

Г. Курс по работе с новым функционалом 

и отчетностью в обновленной системе 

1-Г, 2-А, 3-В, 4-Б 

 

36. Выберите один правильный ответ. 

Как отражаются изменения в учетной политике и как отражаются изменения в 

учетных оценках? 

1) оба типа изменений отражаются ретроспективно 

2) оба типа изменений отражаются перспективно 

3) изменения в учетной политике – ретроспективно, изменения в оценках – 

перспективно 

4) изменения в учетной политике – перспективно, изменения в оценках - ретроспективно 

37. Выберите один правильный ответ. 

Компания с 1 января 20ХХ года изменила методику определения справедливой 

стоимости финансовых активов, являющейся неотъемлемым приложением к Учетной 

политики организации.  

1) это является изменением Учетной политики и применяется ретроспективно 

2) это является изменением в бухгалтерских оценках и применяется перспективно 

3) в зависимости от существенности влияния на финансовое положение компании, если 

существенно – то необходим ретроспективный пересчет 

4) зависит от профессионального решения руководства компании  

 

38. Выберите один правильный ответ. 

Какой критерий является ОСНОВНЫМ для определения существенности информации 

в бухгалтерской отчетности? 

1) Мнение руководства компании 

2) Требования налоговых / регулирующих органов 

3) Способность информации повлиять на экономические решения пользователей 

4) Сложность расчета показателя 

 

39. Задание с открытым ответом  

Компания приобрела лицензию на ПО за 1 000 000 руб. Срок действия лицензии — 10 

лет. Через 3 года возникли признаки обесценения. Возмещаемая стоимость — 600 000 

руб. Убыток от обесценения составляет (ответ ввести в виде числа без каких-либо 

обозначений).  

Ответ: 100000 

 
40. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа 
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Выберите верные утверждения по оценке обесценения финансового актива, 

оцениваемого по амортизированной стоимости, при переводе его со Стадии 1 в Стадию 

2: 

1) Процентный доход продолжает начисляться прежним способом 

2) Изменяется метод начисления процентов 

3) Резерв увеличивается с 12-месячного ECL на ECL на весь срок 

4) Финансовый актив немедленно списывается 

 

11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического 

этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) 

к практическому этапу профессионального экзамена:   

 

№ задания Правильные варианты ответа Вес задания или баллы, 

начисляемые за верный ответ 

1.  1 1 

2.  2 1 

3.  2 1 

4.  1 1 

5.  1 1 

6.  1 1 

7.  1-B; 2-Г; 3-Б; 4-А 1 

8.  1-Б; 2-В; 3-А; 4-Г 1 

9.  3, 6, 2, 4, 1, 5 1 

10.  5, 4, 1, 6, 3, 2 1 

11.  3, 1, 6, 5, 4, 2 1 

12.  5, 3, 1, 4, 6, 2, 7 1 

13.  2, 5, 3, 6, 4, 7, 1 1 

14.  7, 4, 2, 1, 5, 3, 6 1 

15.  1, 2, 3, 4, 6 1 

16.  2 1 

17.  1 1 

18.  2 1 

19.  3 1 

20.  4 1 

21.  4 1 

22.  1, 2, 3 1 

23.  1-Б; 2-В; 3-Г; 4-А 1 

24.  1-Б; 2-В; 3-А; 4-Г 1 

25.  3, 7, 1, 2, 4, 5, 6, 8 1 

26.  3 1 

27.  3 1 

28.  2 1 

29.  1-Б, 2-Г, 3-В, 4-А 1 

30.  2 1 

31.  3 1 

32.  1, 2, 4 1 

33.  2 1 

34.  1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б 1 

35.  1-Г, 2-А, 3-В, 4-Б 1 
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36.  3 1 

37.  2 1 

38.  3 1 

39.  100000 1 

40.  1, 3 1 

 

Правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и 

принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального 

экзамена: 

К практическому этапу экзамена допускаются соискатели, набравшие не менее 26 

баллов из 40 возможных (или правильно ответившие на 65% заданий). 

 

12.  Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях: 

 

1)трудовая функция: В/01.6. Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Задание № 1. 

Трудовые действия:  

Организация и планирование процесса формирования информации в системе бухгалтерского 

учета 

Координация и контроль процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета 

Формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

Обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Обеспечение представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

Обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о 

разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового контроля, 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

Обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности до ее передачи в архив 

Организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные 

сроки 

Условия выполнения задания:  

1.Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификации/Экзаменационный центр  

2. Максимальное время выполнения задания: 90 минут.  

3. Не допускается использование телефонной связи, Интернета и иных источников 

информационно-коммуникационные технологии, помощи других физических лиц. 

 

Ситуация (кейс): См. вложенный файл в формате Эксель 

Модельный ответ: См. вложенный файл в формате Эксель 

 

Критерии оценки: 
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Соответствие модельному ответу 

 

 

1)трудовая функция: В/01.6. Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Задание № 2. 

Трудовые действия:  

Организация и планирование процесса формирования информации в системе бухгалтерского 

учета 

Координация и контроль процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета 

Формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

Обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Обеспечение представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

Обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о 

разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового контроля, 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

Обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности до ее передачи в архив 

Организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные 

сроки 

Условия выполнения задания:  

1.Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификации/Экзаменационный центр  

2. Максимальное время выполнения задания: 90 минут  

3. Не допускается использование телефонной связи, Интернета и иных источников 

информационно-коммуникационные технологии, помощи других физических лиц. 

 

Ситуация (кейс): См. вложенный файл в формате Эксель 

Модельный ответ: См. вложенный файл в формате Эксель 

 

Критерии оценки: 

Соответствие модельному ответу 

 

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации 08.00200.21 Главный бухгалтер финансовой организации (6 

уровень квалификации), принимается при соответствии итогов выполнения всех заданий всем 

установленным критериям. 

 

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при 

подготовке комплекта оценочных средств:   

1. Положение Банка России от 02 октября 2024 года № 844-П «О фopмax рaскpытия 

инфopмaции в гoдoвoй бyхгaлтepскoй (финaнсoвoй) oтчетности отдельных 
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некредитных финансовых opгaнизaций, бюpo кpедитных истopий, кpeдитных 

peйтингoвых aгентств и порядке грyппировки счетов бyxгaлтeрскoгo yчета в 

сooтветствии с показателями гoдовой бyхгaлтерскoй (финaнсовoй) oтчетности». 

2. Положение Банка России от 02 октября 2024 года № 843-П «О формах раскрытия 

информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности отдельных некредитных 

финансовых организаций, бюро кредитных историй, кредитных рейтинговых агентств 

и порядке группировки счетов бухгалтерского учета в соответствии с показателями 

бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

3. Положение Банка России от 21 мая 2024 года № 838-П «О порядке отражения на счетах 

бухгалтерского учета негосударственными пенсионными фондами договоров 

долгосрочных сбережений». 

4. Положение Банка России от 24 ноября 2022 года № 810-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями доходов, расходов и прочего 

совокупного дохода». 

5. Положение Банка России от 24 ноября 2022 года № 809-П «О Плане счетов 

бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядке его применения». 

6. Положение Банка России от 01 августа 2022 года № 803-П «О Плане счетов 

бухгалтерского учета для некредитных финансовых организаций, бюро кредитных 

историй, кредитных рейтинговых агентств и порядке его применения». 

7. Положение Банка России от 25 апреля 2022 года № 793-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями операций по хранению, 

вывозу с территории Российской Федерации, изготовлению для кредитных 

организаций аффинажными организациями драгоценных металлов в виде слитков, 

операций по приобретению (реализации) драгоценных металлов, операций по 

привлечению и размещению драгоценных металлов и операций с монетами, 

содержащими драгоценные металлы». 

8. Положение Банка России от 26 октября 2021 года № 777-П «О формах раскрытия 

информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности операторов инвестиционных 

платформ, операторов финансовых платформ, операторов информационных систем, в 

которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, и операторов обмена 

цифровых финансовых активов и порядке группировки счетов бухгалтерского учета в 

соответствии с показателями бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

9. Положение Банка России от 23 сентября 2021 года № 776-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета негосударственными пенсионными фондами договоров 

негосударственного пенсионного обеспечения». 

10. Положение Банка России от 23 сентября 2021 года № 775-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета страховщиками договоров страхования иного, чем 

страхование жизни, договоров перестрахования иного, чем страхование жизни, и 

договоров обязательного медицинского страхования». 

11. Положение Банка России от 23 сентября 2021 года № 774-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета страховщиками договоров страхования жизни и договоров 

перестрахования жизни». 

12. Положение Банка России от 23 сентября 2021 года № 773-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета негосударственными пенсионными фондами договоров об 

обязательном пенсионном страховании». 

13. Положение Банка России от 06 июля 2020 года № 728-П «О формах раскрытия 

информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности страховых организаций и 

обществ взаимного страхования и порядке группировки счетов бухгалтерского учета в 

соответствии с показателями бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

14. Положение Банка России от 29 июня 2020 года № 727-П «О формах раскрытия 

информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности негосударственных 
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пенсионных фондов и порядке группировки счетов бухгалтерского учета в 

соответствии с показателями бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

15. Положение Банка России от 29 июня 2020 года № 726-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета некредитными финансовыми организациями доходов, 

расходов и прочего совокупного дохода». 

16. Положение Банка России от 12 ноября 2018 года № 659-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета договоров аренды кредитными организациями». 

17. Положение Банка России от 21 ноября 2017 года № 617-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями хеджирования». 

18. Положение Банка России от 25 октября 2017 года № 614-П «О формах раскрытия 

информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности микрофинансовых 

организаций, кредитных потребительских кооперативов, жилищных накопительных 

кооперативов, ломбардов и порядке группировки счетов бухгалтерского учета в 

соответствии с показателями бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

19. Положение Банка России от 25 октября 2017 года № 612-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета объектов бухгалтерского учета некредитными 

финансовыми организациями». 

20. Положение Банка России от 02 октября 2017 года № 606-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями операций с ценными 

бумагами». 

21. Положение Банка России от 02 октября 2017 года № 605-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями операций по размещению 

денежных средств по кредитным договорам, операций, связанных с осуществлением 

сделок по приобретению права требования от третьих лиц исполнения обязательств в 

денежной форме, операций по обязательствам по выданным банковским гарантиям и 

предоставлению денежных средств». 

22. Положение Банка России от 02 октября 2017 года № 604-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями операций по привлечению 

денежных средств по договорам банковского вклада (депозита), кредитным договорам, 

операций по выпуску и погашению (оплате) облигаций, векселей, депозитных и 

сберегательных сертификатов». 

23. Положение Банка России от 01 октября 2015 года № 494-П «Отраслевой стандарт 

бухгалтерского учета операций с ценными бумагами в некредитных финансовых 

организациях». 

24. Положение Банка России от 01 октября 2015 года № 493-П «Отраслевой стандарт 

бухгалтерского учета некредитными финансовыми организациями операций по выдаче 

(размещению) денежных средств по договорам займа и договорам банковского 

вклада». 

25. Положение Банка России от 22 сентября 2015 года № 492-П «Отраслевой стандарт 

бухгалтерского учета основных средств, нематериальных активов, инвестиционного 

имущества, долгосрочных активов, предназначенных для продажи, запасов, средств 

труда  и предметов труда, полученных по договорам отступного, залога, назначение 

которых не определено, имущества и (или) его годных остатков, полученных в связи с 

отказом страхователя (выгодоприобретателя) от права собственности на 

застрахованное имущество, в некредитных финансовых организациях». 

26. Положение Банка России от 04 сентября 2015 года № 490-П «Отраслевой стандарт 

бухгалтерского учета отложенных налоговых обязательств и отложенных налоговых 

активов некредитными финансовыми организациями»  

27. Положение Банка России от 02 сентября 2015 года № 486-П «О Плане счетов 

бухгалтерского учета в некредитных финансовых организациях и порядке его 

применения». 
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28. Положение Банка России от 15 апреля 2015 года № 465-П «Отраслевой стандарт 

бухгалтерского учета вознаграждений работникам в кредитных организациях». 

29. Положение Банка России от 22 декабря 2014 года № 448-П «О порядке бухгалтерского 

учета основных средств, нематериальных активов, недвижимости, временно 

неиспользуемой в основной деятельности, долгосрочных активов, предназначенных 

для продажи, запасов, средств труда и предметов труда, полученных по договорам 

отступного, залога, назначение которых не определено, в кредитных организациях». 

30. Положение Банка России от 25 ноября 2013 года № 409-П «О порядке бухгалтерского 

учета отложенных налоговых обязательств и отложенных налоговых активов». 

31. Положение Банка России от 04 июля 2011 года № 372-П «О порядке бухгалтерского 

учета производных финансовых инструментов». 

32. Указание Банка России от 30 июня 2025 года № 7118-У «О порядке отражения на счетах 

бухгалтерского учета договоров аренды некредитными финансовыми организациями, 

бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми агентствами». 

33. Указание Банка России от 30 июня 2025 года № 7117-У «О порядке отражения на счетах 

бухгалтерского учета договора доверительного управления имуществом и фактов 

хозяйственной жизни, связанных с его осуществлением, некредитными финансовыми 

организациями, бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми агентствами». 

34. Указание Банка России от 30 июня 2025 года № 7116-У «О признании утратившими 

силу отдельных нормативных актов Банка России по вопросам бухгалтерского учета 

некредитных финансовых организаций». 

35. Указание Банка России от 30 июня 2025 года № 7115-У «О порядке отражения на счетах 

бухгалтерского учета некредитными финансовыми организациями, бюро кредитных 

историй, кредитными рейтинговыми агентствами отдельных объектов бухгалтерского 

учета, связанных с привлечением ими денежных средств по договорам займа, 

кредитным договорам, выпущенным облигациям и выданным векселям». 

36. Указание Банка России от 14 апреля 2025 года № 7044-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета кредитными организациями отдельных активов в 

драгоценных металлах в условиях действия мер ограничительного характера». 

37. Указание Банка России от 31 марта 2025 года № 7027-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета производных инструментов некредитными финансовыми 

организациями, бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми агентствами». 

38. Указание Банка России от 31 марта 2025 года № 7026-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета хеджирования некредитными финансовыми 

организациями, бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми агентствами». 

39. Указание Банка России от 31 марта 2025 года № 7025-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета вознаграждений работникам некредитными финансовыми 

организациями, бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми агентствами». 

40. Указание Банка России от 02 октября 2024 года № 6891-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета исправлений ошибок некредитными финансовыми 

организациями, бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми агентствами». 

41. Указание Банка России от 02 октября 2024 года № 6890-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета событий после отчетного года некредитными 

финансовыми организациями, бюро кредитных историй, кредитными рейтинговыми 

агентствами». 

42. Указание Банка России от 02 октября 2024 года № 6889-У «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета резервов – оценочных обязательств и условных 

обязательств некредитными финансовыми организациями, бюро кредитных историй и 

кредитными рейтинговыми агентствами». 

43. Указание Банка России от 02 октября 2024 года № 6888-У «О применении кредитными 

потребительскими кооперативами, сельскохозяйственными кредитными 
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потребительскими кооперативами, жилищными накопительными кооперативами 
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с наличной иностранной валютой и операций с чеками (в том числе дорожными 

чеками), номинальная стоимость которых указана в иностранной валюте, с участием 

физических лиц». 
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