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1. Наименование квалификации и уровень квалификации  

«Главный бухгалтер организации бюджетной сферы (6 уровень квалификации)» 

2. Номер квалификации  

08.00200.20 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (далее – требования к квалификации):  

08.002 «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 февраля 2019 года N 103н, (зарегистрирован Минюстом 

России 25 марта 2019 г., регистрационный N 54154). 

4. Вид профессиональной деятельности:  

Деятельность в области бухгалтерского учета 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

 

 

Знания, умения в 

соответствии с требованиями 

к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка 

квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и № задания 1 

1 2 3 

B/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Необходимые умения Правильный ответ – 1 

балл, 

неправильный ответ – 

0 баллов – для всех 

заданий 

 

Определять объем учетных 

работ, структуру и 

численность работников 

бухгалтерской службы, 

потребность в материально-

технических, финансовых и 

иных ресурсах 

 Задание/я с выбором ответа №: 1 

Задание/я на установление 

соответствия №2 

Разрабатывать внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского 

учета экономического 

субъекта 

 Задание/я с выбором ответа №: 3 

Задание/я на установление 

соответствия №4 

Определять (разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского учета и 

формировать учетную 

 Задание/я с выбором ответа №: 5 

Задание/я на установление 

соответствия №6 

 

                                                 
1 Для проведения теоретического этапа экзамена используются следующие типы тестовых заданий: с 

выбором ответа; с открытым ответом; на установление соответствия; на установление последовательности. Типы 

заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками оценочных средств в зависимости от 

особенностей оцениваемой квалификации. 
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политику экономического 

субъекта 

Оценивать возможные 

последствия изменений в 

учетной политике 

экономического субъекта, в 

том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность 

 Задание/я с выбором ответа №: 7 

Задание/я на установление 

соответствия №8 

Разрабатывать формы 

первичных учетных 

документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и составлять 

график документооборота 

 Задание/я на установление 

соответствия №9 

Организовывать 

делопроизводство в 

бухгалтерской службе 

 Задание/я с выбором ответа №: 10 

Задание/я на установление 

соответствия №11 

Планировать объемы и сроки 

выполнения работ в 

отчетный период для целей 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 Задание/я с выбором ответа №: 12 

 

Организовывать процесс 

восстановления 

бухгалтерского учета 

 Задание/я на установление 

соответствия №13 

Распределять объем учетных 

работ между работниками 

(группами работников) 

бухгалтерской службы 

 Задание/я с выбором ответа №: 14 

Задание/я на установление 

соответствия №15 

Планировать сроки, 

продолжительность и 

тематику повышения 

квалификации работников 

бухгалтерской службы 

 Задание/я на установление 

соответствия №16 

Контролировать соблюдение 

сроков и качества 

выполнения работ по 

формированию информации 

в системе бухгалтерского 

учета 

 Задание/я с выбором ответа №: 17 

Оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 Задание/я с выбором ответа №: 18 

Задание/я на установление 

соответствия №19 

Формировать в соответствии 

с установленными правилами 

числовые показатели в 

отчетах, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при 

 Задание/я на установление 

соответствия №20 
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централизованном и 

децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета 

Составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

при реорганизации или 

ликвидации юридического 

лица 

 Задание/я с выбором ответа №: 21 

Задание/я на установление 

соответствия №22 

Применять методы 

финансового анализа 

информации, содержащейся 

в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-

следственные связи 

изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и 

возможности 

экономического субъекта в 

обозримом будущем 

 Задание/я на установление 

соответствия №23 

 

Обосновывать принятые 

экономическим субъектом 

решения при проведении 

внутреннего контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок 

 Задание/я с выбором ответа №: 24 

 

Пользоваться 

компьютерными 

программами для ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами, оргтехникой 

 Задание/я с выбором ответа №: 25 

Задание/я на установление 

соответствия №26 

Необходимые знания   

Законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах 

и сборах, аудиторской 

деятельности, официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

 Задание/я с выбором ответа №: 27, 

28 

Задание/я на установление 

последовательности №29 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70103036/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70103036/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10900200/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10900200/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157384/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12157384/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12137300/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164203/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164203/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
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доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских 

документов, об 

ответственности за 

непредставление или 

представление 

недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство Российской 

Федерации в сфере 

деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства Российской 

Федерации 

Судебная практика по 

вопросам бухгалтерского 

учета 

 Задание/я с выбором ответа №: 30 

Задание/я на установление 

последовательности №31 

Международные стандарты 

финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы 

деятельности 

экономического субъекта) 

 Задание/я на установление 

последовательности №32 

Внутренние организационно-

распорядительные 

документы экономического 

субъекта 

 Задание/я с выбором ответа №: 33 

Экономика, организация 

производства и управления в 

экономическом субъекте 

 Задание/я на установление 

последовательности №34 

Методы финансового 

анализа и финансовых 

вычислений 

 Задание на установление 

последовательности №35 

Порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

 Задание/я на установление 

последовательности №36 

Современные технологии 

автоматизированной 

обработки информации 

 Задание/я с выбором ответа №: 37 

 

Отечественный и 

зарубежный опыт в области 

управления процессом 

формирования информации в 

 Задание/я с выбором ответа №: 38 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12123862/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10164072/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71652992/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133556/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112604/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/57401886/0
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системе бухгалтерского 

учета 

Компьютерные программы 

для ведения бухгалтерского 

учета 

 Задание/я с выбором ответа №: 39 

Правила защиты 

информации 

 Задание/я на установление 

последовательности №40 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального 

экзамена: 

Общее количество вопросов: 40 

А. количество заданий с выбором 

ответа: 19 ; 

Б. количество заданий с открытым 

ответом: - ; 

В. количество заданий на установление 

соответствия: 14 ; 

Г. количество заданий на установление 

последовательности: 7 ; 

 

Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 90 мин. 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

Трудовые функции, трудовые 

действия, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип 2и № задания 

1 2 3 

Трудовая функция: В/01.6.  

Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Трудовые действия/е: 

Организация и планирование 

процесса формирования 

информации в системе 

бухгалтерского учета 

Координация и контроль процесса 

формирования информации в 

системе бухгалтерского учета 

Формирование числовых 

показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Счетная и логическая проверка 

правильности формирования 

числовых показателей отчетов, 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях №1-2 

 

                                                 
2 Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа заданий: 

задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях; портфолио. 
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входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Формирование пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах 

Обеспечение ознакомления, 

согласования и подписания 

руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Обеспечение представления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

Обеспечение необходимыми 

документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего 

и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок, 

подготовка документов о 

разногласиях по результатам 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и иных 

проверок 

Обеспечение сохранности 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности до ее передачи в архив 

Организация передачи 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в архив в установленные 

сроки 

 

У каждого соискателя обязательно: 

1. Одно задание из восьми  

 

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

Пункт 7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном 

режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям; 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу 

соискателей); 
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Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным 

базам данных, печатающим и сканирующим устройствам; 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для 

видеонаблюдения: фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, 

средства для записи, хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров; 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук; 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей);  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки; 
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- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой 

оценке квалификации (собственной или на основании лицензии) и заключения от 

соответствующих уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России 

от 18 февраля 2013 г. № 21, и настроенной интеграцией с программным интерфейсом 

Автоматизированной системы СПКФР, либо наличие заключенного Лицензионного 

соглашения с ООО «Релевантные системы» или СПКФР на использование 

специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций». 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

Пункт 7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в 

дистанционном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям; 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным 

компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных; 

- наличие у ЦОК автоматизированной системы по независимой оценке квалификации (далее 

– АС НОК) на праве собственности или на ином законном основании, а также системы 

наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система прокторинга) и 

настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы 

СПКФР. 

- используемая ЦОК система прокторинга должна предусматривать возможность удаленной 

аутентификации для подтверждения подлинности документов, удостоверяющих личность 

Соискателя, а также функционал удаленной идентификации и подтверждения личности 

Соискателя. 

- ЦОК вправе использовать в качестве АС НОК на основании Сублицензионного соглашения 

с СПКФР или в случае заключения соответствующего Лицензионного соглашения с ООО 

«Релевантные системы» (ИНН 9729067320) специализированное ПО «Автоматизированная 

Система Центра Оценки Квалификаций», включающее систему прокторинга. 

- АС НОК, используемая ЦОК, должна соответствовать требованиям Федерального закона «О 

персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 

г. № 21 и иметь соответствующее заключение от уполномоченных органов на основании 

Федеральных и прочих законодательных актов, приказов и распоряжений уполномоченных 

органов РФ. 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия  

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 
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Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:   

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная 

комиссия, формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа 

специалистов, информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке 

квалификации Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), 

не менее 2 (двух) из них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации 

(ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты 

по виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями 

и опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК; 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной 

области профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки 

соответствия требованиям профессионального стандарта соискателей квалификации. 

8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 
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- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п
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о
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- иметь: 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 

и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования 

(непрофильного) по программам подготовки специалистов среднего звена. 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о

л

 

№

 

8

,

 

з

а

с

е
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- иметь: 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее пяти лет. 
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ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 

и направлений подготовки «Экономика и управление». 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования 

(непрофильного) по программам подготовки специалистов среднего звена. 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки) в области ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической бухгалтерско-финансовой 

работы не менее семи лет; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР; 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки квалификации 

и особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена; 

- требования и установленный СПК 

порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального 

экзамена и документирование результатов 

оценки; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки 

квалификации и особенности их 

применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- контролировать соблюдение 

процедуры профессионального экзамена, в 

т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 
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необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- проводить инструктажи 

соискателей, предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами; 

- организовывать выполнение 

заданий соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю, 

имеющие общепрофессиональный характер 

на основе типовых; 

- формулировать и обосновывать 

результаты профессионального экзамена на 

основе оценки технических экспертов, а 

также собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена; 

- документировать результаты 

профессионального экзамена; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- оценивать выполнение 

практического задания по критериям с 

фиксацией результатов оценки; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю на 

основе типовых; 

-  оценивать портфолио по 

критериям с фиксацией результатов 

оценки в индивидуальной оценочной 

ведомости; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации на основе 

критериев оценки, содержащихся в 

оценочных средствах, и результатов 

контроля соблюдения процедуры 

экзамена; 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при 

необходимости): 

При проведении профессионально экзамена должны соблюдаться общие требования охраны 

труда, техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

 

1. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

При планировании объема учетных работ в бюджетной организации главным ориентиром 

является: 

1. Количество страниц в годовом финансовом отчете 

2. Количество и сложность хозяйственных операций с учетом сезонных колебаний 

3. Доля ручных операций в общем объеме документооборота 

4. Среднее время, затрачиваемое на формирование одного счета-фактуры 

 

2. Задание на установление соответствия. 

 

А (Понятия) В (Определения) 

1. Функциональное 

нормирование труда 

A. Совокупность средств (ПО, оборудование), необходимых 

для учета, иногда ошибочно относимых к «кадровым 

ресурсам» 
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А (Понятия) В (Определения) 

2. Штатное расписание 

бухгалтерии 

B. Процесс прогнозирования численности работников, 

который часто принимают за нормирование труда 

3. Планирование 

численности персонала 

C. Документ, фиксирующий должности и оклады, но не 

реальную нагрузку, что нередко путают с учетной политикой 

4. Материально-техническое 

обеспечение учета 

D. Методика оценки времени и трудозатрат, которая 

пересекается с функциями организации документооборота 

  

3. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Какой документ относится к внутренним организационно-распорядительным и определяет 

порядок учета в учреждении? 

1. Положение о бухгалтерской службе 

2. График документооборота 

3. План финансово-хозяйственной деятельности 

4. Отчет о результатах внутреннего аудита 

 

4. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) В (Определения) 

1. Приказ об учетной 

политике 

A. Комплексный документ о функциях бухгалтерии, который 

ошибочно считают инструкцией по первичке 

2. График документооборота 
B. Распорядительный акт руководителя, утверждающий 

способы учета, но его часто путают с регламентом 

3. Регламент бухгалтерской 

службы 

C. Внутренний норматив по заполнению первички, иногда 

прилагаемый к учетной политике 

4. Инструкция по первичным 

документам 

D. Таблица сроков и маршрутов движения документов, 

похожая на расписание штата 

 

5. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Что обязательно должно быть зафиксировано в учетной политике? 

1. Метод оценки материально-производственных запасов (по себестоимости, 

ФИФО и др.) 

2. План мероприятий по внедрению новой учетной программы 

3. Способ начисления амортизации для разных групп основных средств 

4. Регламент взаимодействия с контрагентами по актам сверки 

 

6. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) В (Определения) 

1. Метод начисления 
A. Метод признания расходов и доходов при фактическом 

движении денег 

2. Кассовый метод 
B. Совокупность методических решений, которые часто 

ошибочно сводят к выбору одного метода 

3. Учетная политика 
C. Метод признания доходов и расходов в момент их 

возникновения, даже без движения денег 

4. Методы оценки МПЗ 
D. Частный случай учетной политики, определяющий 

очередность списания запасов (ФИФО, ЛИФО) 
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7. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Изменение метода амортизации основных средств приводит к: 

1. Изменению даты проведения годового собрания 

2. Изменению величины расходов и налогооблагаемой базы в будущих периодах 

3. Корректировке суммы чистой прибыли 

4. Изменению цветовой схемы отчетных форм 

 

8. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) В (Определения) 

1. Принцип сопоставимости 
A. Исправление данных при ретроспективном применении 

новой учетной политики 

2. Корректировка отчетности 
B. Требование сопоставлять данные разных периодов, но 

часто его путают с принципом осмотрительности 

3. Влияние на финансовый 

результат 

C. Анализ вероятности негативных последствий, который 

ошибочно трактуют как уменьшение прибыли 

4. Оценка рисков 
D. Изменение прибыли или убытка из-за корректировок 

учетных методов 

 

9. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) В (Определения) 

1. Первичный документ 
A. Итоговый сводный документ, похожий на 

унифицированный первичный акт 

2. Бухгалтерский регистр 
B. Носитель, фиксирующий факт операции, который часто 

путают с формой отчетности 

3. Форма бухгалтерской 

отчетности 

C. Систематизированная форма накопления информации из 

первички 

4. График документооборота 
D. Перечень маршрутов движения документов, который 

ошибочно принимают за учетную политику 

 

10. Выберите один правильный ответ  

Каков минимальный срок хранения первичных учетных документов бюджетного 

учреждения в общем случае, если иное не установлено законодательством РФ? 

1. 5 лет со дня окончания отчетного года 

2. 3 года с момента совершения операции 

3. 10 лет с момента утверждения отчетности 

4. До завершения последующей камеральной проверки налоговым органом 

 

11. Задание на установление соответствия. 

 

Колонка А (Понятия) Колонка B (Определения) 

1. Номенклатура дел 
A. Электронный реестр хранения документов, доступный 

по внутренней сети организации 
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Колонка А (Понятия) Колонка B (Определения) 

2. Инструкция по 

делопроизводству 

B. Систематизированный перечень дел, 

классифицированных по срокам хранения и структурным 

единицам 

3. Журнал регистрации 

входящей корреспонденции 

C. Нормативный акт, определяющий правила оформления 

и движения документов внутри подразделений 

4. Электронный архив 

бухгалтерии 

D. Таблица учёта поступивших писем, заявлений и 

распоряжений с фиксированием времени их прохождения 

 

12. Выберите один правильный ответ. 

При планировании объема работ бухгалтерии в отчетном периоде ключевым является: 

1. Определение перечня отчетов, сроков их сдачи и объема операций, подлежащих 

отражению 

2. Установление лимита рабочего времени для каждого бухгалтера 

3. Проведение ежемесячных собраний для обсуждения прогресса 

4. Формирование списка используемых счетов бухгалтерского учета 

 

13. Задание на установление соответствия. 

Колонка А (Понятия) Колонка B (Определения) 

1. Инвентаризация 
A. Процесс восстановления регистров бухгалтерии на основе 

сохранившихся первичных документов 

2. Акт сверки 
B. Извлечение данных из архивных фондов с целью подтверждения 

полноты учёта 

3. Восстановительный 

учет 

C. Сравнение остатков между внутренними учетными данными и 

данными контрагентов 

4. Архивный поиск 
D. Проверка фактического наличия имущества и обязательств с 

последующим сопоставлением с учетными данными 

 

14. Выберите один правильный ответ. 

В ситуации, когда несколько учетных операций требуют одновременного исполнения, но 

квалификация сотрудников различается, наиболее рациональным будет: 

1. Определить приоритетность задач, учитывая срочность, сложность и 

компетенции каждого исполнителя, и закрепить их в письменном виде 

2. Перераспределить задачи так, чтобы наиболее квалифицированный сотрудник 

выполнял все сложные операции, а остальные — только рутинные 

3. Принять решение о равномерном распределении задач между всеми сотрудниками 

независимо от опыта 

4. Дать приоритет сотрудникам с наименьшей текущей загрузкой, даже если они не 

обладают необходимыми навыками 

 

15. Задание на установление соответствия. 

Колонка А (Понятия) Колонка B (Определения) 

1. Нормирование труда 
A. Документ, закрепляющий перечень учетных функций и 

ответственных исполнителей в виде таблицы 
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Колонка А (Понятия) Колонка B (Определения) 

2. Матрица распределения 

обязанностей 

B. Коллективное распоряжение, охватывающее несколько 

работников при выполнении единой задачи 

3. Функциональное задание 
C. Точный расчет трудозатрат, требуемых для выполнения 

определённого участка работ 

4. Групповое поручение 
D. Индивидуальный акт, определяющий обязанности и 

пределы ответственности сотрудника 

 

16. Задание на установление соответствия. 

Колонка А (Понятия) Колонка B (Определения) 

1. Индивидуальный план 

развития 

A. Проверка уровня усвоения знаний и навыков сотрудника 

после обучения 

2. График курсов повышения 

квалификации 

B. Блок обучающей программы, объединённый по тематике и 

целям 

3. Тематический модуль 
C. План действий для конкретного сотрудника, 

предусматривающий направления профессионального роста 

4. Аттестация 
D. Перечень временных интервалов и дат, когда сотрудники 

обязаны пройти обучение 

 

17. Выберите один правильный ответ. 

Наиболее эффективный способ выявить системные нарушения сроков подготовки отчетных 

данных: 

1. Проводить ежемесячный полный аудит всех учетных операций 

2. Внедрить автоматизированный контроль с промежуточными проверками и 

анализом тенденций задержек 

3. Увеличить штат сотрудников, чтобы снизить нагрузку 

4. Ожидать завершения отчетного периода и анализировать итоги 

 

18. Выберите один правильный ответ. 

Наиболее корректное определение «существенности» в контексте бухгалтерской отчетности: 

1. Порог, при котором отсутствие или искажение информации способно повлиять 

на решения пользователей отчетности 

2. Количество информации, которое можно уместить в одну таблицу 

3. Информация, которая обязательно публикуется в СМИ 

4. Сведения, которые интересны налоговым органам 

 

19. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) B (Определения) 

1. Количественная 

существенность 

A. Изменение восприятия отчетности пользователем 

даже при формально небольшом отклонении 

2. Качественная существенность 
B. Превышение заранее установленного лимита 

отклонений, зафиксированного в учетной политике 

3. Отраслевая существенность 
C. Наличие показателей, не влияющих на все отрасли, 

но критичных для конкретной сферы 
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А (Понятия) B (Определения) 

4. Контекстная существенность 
D. Ситуации, когда идентичный показатель в разных 

условиях оценивается неодинаково 

 

20. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) B (Определения) 

1. Централизованное ведение учета 
A. Каждый филиал формирует собственные регистры 

без сквозной сверки 

2. Децентрализованное ведение 

учета 

B. Консолидация показателей на уровне единого 

информационного центра 

3. Консолидация данных 
C. Приведение разнородных показателей к единой 

системе координат 

4. Согласование показателей 
D. Сопоставление разрозненных сведений с целью 

устранения расхождений 

 

21. Выберите один правильный ответ. 

В какой момент составляется ликвидационный баланс организации, если в процессе 

ликвидации были обнаружены неучтенные обязательства? 

1. На дату подачи заявления о ликвидации 

2. После завершения расчетов с кредиторами и дебиторами, с учетом выявленных 

обязательств 

3. После утверждения промежуточного ликвидационного баланса 

4. На дату закрытия расчетных счетов 

 

22. Задание на установление соответствия. 

А (Понятия) B (Определения) 

1. Ликвидационный баланс 
A. Документ, составляемый на этапе распределения 

обязательств при прекращении юрлица 

2. Промежуточный 

ликвидационный баланс 

B. Итоговый отчет после завершения расчетов с 

кредиторами 

3. Передаточный акт 
C. Используется при слиянии, фиксирует 

правопреемство 

4. Разделительный баланс 
D. Формируется при выделении нового юрлица из 

действующего 

 

23. Задание на установление соответствия. 

А (Метод) B (Определения) 

1. Горизонтальный анализ 
A. Структурное распределение итоговой величины на 

элементы 

2. Вертикальный анализ 
B. Сравнение относительных и абсолютных величин 

за разные периоды 

3. Трендовый анализ 
C. Определение общей динамики на основе 

временных рядов 
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А (Метод) B (Определения) 

4. Факторный анализ 
D. Установление количественного вклада отдельных 

причин в результат 

 

24. Выберите один правильный ответ. 

Какое действие бухгалтера является нарушением при подготовке к внешнему аудиту? 

1. Исключение из пакета документов ошибок, которые не влияют на финансовый 

результат 

2. Подготовка пояснительных записок 

3. Формирование сводных оборотно-сальдовых ведомостей 

4. Проверка согласованности учетной политики с действующим законодательством 

 

25. Выберите один правильный ответ. 

Какое ключевое преимущество интеграции бухгалтерской программы с системой ЭДО? 

1. Возможность полного отказа от бухгалтера 

2. Исключение налоговых проверок 

3. Формирование отчетности без подтверждающих документов 

4. Автоматическая загрузка и распознавание первичных документов с 

исключением ручного ввода 

 

26. Задание на установление соответствия. 

А (Инструмент) B (Назначение) 

1. 1С:Бухгалтерия A. Автоматизация бухгалтерского и налогового учета 

2. КонсультантПлюс B. Обеспечение доступа к правовым и справочным базам 

3. Excel 
C. Формирование аналитических таблиц, диаграмм и 

расчетов 

4. Сканер / МФУ 
D. Подготовка и цифровая фиксация первичных 

документов 

 

27. Выберите один правильный ответ. 

В какой ситуации организация должна применять валютное законодательство при 

составлении отчетности? 

1. Только при расчетах с российскими поставщиками 

2. Только при расчетах в иностранной валюте с зарубежными контрагентами 

3. При любых валютных операциях, включая расчеты в рублях, если связаны с 

трансграничными обязательствами 

4. Только при заключении внешнеторговых контрактов на сумму свыше 100 000 евро 

 

28. Выберите один правильный ответ. 

Обязательное медицинское страхование работников регулируется: 

1. Федеральным законом № 255-ФЗ 

2. Федеральным законом № 326-ФЗ 

3. Федеральным законом № 402-ФЗ 

4. Налоговым кодексом РФ 

 

29. Задание на установление последовательности. 
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Последовательность юридических стадий наступления ответственности за непредставление 

бухгалтерской отчетности: 

1. Вынесение постановления о применении санкций после административного 

разбирательства 

2. Составление протокола должностным лицом, уполномоченным на контроль 

3. Фактическое обнаружение правонарушения и его документальная фиксация 

4. Возбуждение производства по делу об административном правонарушении 

 

30. Выберите один правильный ответ. 

Судебные решения по вопросам признания сделок мнимыми в части бухгалтерского учета 

основаны на: 

1. Гражданском кодексе РФ и судебной практике Верховного Суда 

2. Только разъяснениях Минфина РФ 

3. Только письмах ФНС РФ 

4. Гражданском кодексе РФ + Федеральном законе № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» + Постановлениях Пленума ВС РФ 

 

31. Задание на установление последовательности. 

Определите правильный процессуальный порядок движения дела по бухгалтерскому спору: 

1. Принятие искового заявления судом и открытие производства 

2. Подготовительная стадия и исследование доказательственной базы 

3. Вынесение итогового судебного акта с мотивировочной частью 

4. Пересмотр решения в апелляционной инстанции при наличии жалобы 

 

32. Задание на установление последовательности. 

Этапы адаптации отчетности компании к требованиям МСФО: 

1. Трансформация бухгалтерских регистров с корректировками по международным 

принципам 

2. Первичный сравнительный анализ нормативных расхождений между РСБУ и МСФО 

3. Определение учетной политики под стандарты МСФО с фиксацией в локальных актах 

4. Составление первой официальной отчетности по правилам МСФО для внешних 

пользователей 

 

33. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

При определении приоритетности внутреннего регламентации бухгалтерского процесса, 

какой из документов будет иметь преобладающее значение при расхождении положений в 

учетной политике и регламенте документооборота, при условии, что в приказе руководителя 

данные положения прямо не закреплены? 

1. Ведомость по расчету амортизации основных средств 

2. Учетная политика как локальный нормативный акт, определяющий 

методологию учета 

3. Регламент документооборота, утвержденный внутренним приказом 

4. Акт внутреннего контроля, подписанный главным бухгалтером и 

руководителем 

 

34. Задание на установление последовательности. 

Последовательность анализа экономической эффективности подразделения: 

1. Проведение сравнительного анализа показателей с плановыми значениями и 

отраслевыми нормами 
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2. Выявление исходных данных и учетных показателей по отчетному периоду 

3. Интерпретация расчетов с формулировкой выводов и управленческих решений 

4. Расчет коэффициентов ликвидности, оборачиваемости, рентабельности 

 

35. Задание на установление последовательности. 

Определите правильную последовательность выполнения факторного анализа изменения 

прибыли: 

1. Определение системы факторов, оказывающих ключевое влияние на прибыль 

2. Определение разницы между плановой и фактической прибылью 

3. Количественная оценка вклада каждого фактора в величину отклонений 

4. Составление аналитической таблицы итогов факторного анализа 

 

36. Задание на установление последовательности. 

Определите порядок действий при передаче бухгалтерской отчетности в контролирующие 

органы по телекоммуникационным каналам: 

1. Наложение усиленной квалифицированной электронной подписи и 

криптографическая защита файла 

2. Подготовка отчетного файла в требуемом формате (XML, XBRL и т.д.) 

3. Фактическая передача файла по защищенному каналу связи 

4. Получение квитанции о приеме и подтверждения корректности данных 

 

37. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Какие модули ERP-систем не ограничиваются бухгалтерским учетом, но прямо связаны с 

управлением организацией? 
1. HRM (управление персоналом и расчет зарплаты) 

2. Стандартный калькулятор ОС Windows 

3. Управление закупками, логистикой и складскими остатками 

4. Финансово-экономический модуль (бюджетирование, контроль затрат) 

 

38. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Какие из перечисленных принципов лежат в основе международной практики формирования 

отчетности? 
1. Прозрачность и достоверность учетной информации 

2. Игнорирование обязательных контрольных процедур 

3. Учетная политика как инструмент управленческого регулирования 

4. Ориентация на интересы инвесторов, кредиторов и иных стейкхолдеров 

 

39. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа. 

Чем специализированные учетные системы принципиально отличаются от универсальных 

табличных редакторов? 

1. Неограниченной возможностью ручных ошибок 

2. Автоматизацией формирования бухгалтерских проводок и регистров 

3. Интеграцией с налоговыми органами и банками 

4. Наличием встроенных шаблонов для составления отчетности 

 

40. Задание на установление последовательности. 

Определите последовательность действий организации при обнаружении 

несанкционированного доступа к учетным данным: 

1. Уведомление ответственных лиц и руководства организации о факте нарушения 
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2. Немедленное ограничение (блокировка) доступа для предотвращения дальнейших 

действий 

3. Составление официального акта/отчета о нарушении безопасности 

4. Анализ последствий инцидента и выработка мер по предотвращению повторов 

 
 

11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического 

этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) 

к практическому этапу профессионального экзамена:   

 

№ задания Правильные варианты ответа Вес задания или баллы, 

начисляемые за верный ответ 

1 2,3 1 

2 1–D, 2–C, 3–B, 4–A 1 

3 1,2 1 

4 1–B, 2–D, 3–A, 4–C 1 

5 1,3 1 

6 1–C, 2–A, 3–B, 4–D 1 

7 2,3 1 

8 1–B, 2–A, 3–D, 4–C 1 

9 1–B, 2–C, 3–A, 4–D 1 

10 1 1 

11 1 – B, 2 – C, 3 – D, 4 – A 1 

12 1 1 

13 1 – D, 2 – C, 3 – A, 4 – B 1 

14 1 1 

15 1 – C, 2 – A, 3 – D, 4 – B 1 

16 1 – C, 2 – D, 3 – B, 4 – A 1 

17 2 1 

18 1 1 

19 1–B, 2–A, 3–C, 4–D 1 

20 1–B, 2–A, 3–C, 4–D 1 

22 1–B, 2–A, 3–C, 4–D 1 

23 1–B, 2–A, 3–C, 4–D 1 

24 1 1 

25 4 1 

26 1–A, 2–B, 3–C, 4–D 1 

27 3 1 

28 2 1 

29 3 → 2 → 4 → 1 1 

30 4 1 

31 1 → 2 → 3 → 4 1 

32 2 → 1 → 3 → 4 1 

33 2,3,4 1 

34 2 → 4 → 1 → 3 1 

35 2 → 1 → 3 → 4 1 

36 2 → 1 → 3 → 4 1 

37 1,3,4 1 

38 1,3,4 1 

39 2,3,4 1 
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40 2 → 1 → 3 → 4 1 

 

Правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и 

принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального 

экзамена: 

К практическому этапу экзамена допускаются соискатели, набравшие не менее 28 

баллов из 40 возможных (или правильно ответившие на 70% заданий)  

 

12.  Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях: 

 

1)трудовая функция: В/01.6. Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Задание № 1. 

Трудовая функция: Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Охватываемые трудовые действия: 

1. организация и планирование процесса формирования информации в системе 

бухгалтерского учета; 

2. координация и контроль процесса формирования информации; 

3. формирование числовых показателей отчетов. 

Исходные данные (уточненно-запутанная ситуация) 

ГБУ «Регионцентр» финансируется из бюджета и оказывает платные образовательные 

услуги. Отчетная дата — 31.12.2024. 

1) Доходы от платных услуг (договор на учебный цикл «Профстарт–2024/25») 

 Начало цикла: 01.09.2024, окончание: 30.06.2025. Полный объем — 96 акад. часов на 

человека. 

 Первоначально зачислено 420 слушателей, стоимость полного цикла — 7 500 руб. за 

одного. 

 Фактически оказано 40 часов каждому участнику, проходившему обучение с 

сентября по декабрь. 

 12 слушателей отчислены 10.10.2024 (получили 8 часов). По договору удерживается 

штраф 10% от стоимости при отчислении до 50% программы; неиспользованная 

часть подлежит возврату в январе 2025. Оплата от этих 12 поступила полностью в 

сентябре. 

 8 новых слушателей зачислены 01.11.2024; до 31.12.2024 им оказано 20 часов; оплаты 

от них до 31.12.2024 не было. 

 Денежные поступления по остальным слушателям до 31.12.2024 составили 1 000 000 

руб.; дополнительно выставлены счета на 400 000 руб. 28.12.2024 (не оплачены до 

конца года). 

2) Целевая субсидия учредителя и основное средство 

 По соглашению от 15.12.2024 выделена целевая субсидия 2 800 000 руб. на закупку 

серверного оборудования при условии ввода в эксплуатацию до 31.12.2024. 

 Поставка по накладной и акт приемки-передачи оборудования датированы 29.12.2024, 

монтаж завершен 05.01.2025 (в эксплуатацию не введено на 31.12.2024). 

 Претензия поставщику на 400 000 руб. (комплектующие с пониженной ценой) 

направлена 28.12.2024; 10.01.2025 поставщик признал требование и выставил 

корректировочный счет-фактуру. 

3) Инвентаризация на 31.12.2024 

 Выявлена недостача учебных наборов: 25 шт. по балансовой стоимости 2 000 руб. за 

шт. = 50 000 руб. 
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 Сведения о виновном лице на 31.12.2024 отсутствуют; служебная проверка назначена 

на январь. 

4) Событие после отчетной даты (не финансовое) 

 12.01.2025 учредитель письмом изменил показатели госзадания на 2025 год (увеличил 

минимальный охват и запретил использовать остаток субсидии 2024 года на иные 

цели). 

Вопросы (4 задания) 

В1. Какие факты хозяйственной жизни следует признать в отчетности за 2024 год, а какие 

отнести к событиям после отчетной даты с корректировкой/без корректировки 

показателей? Обоснуйте по нормам. Укажите, где раскрыть в пояснительной записке. 

В2. Рассчитайте доход отчетного периода по договору «Профстарт–2024/25» методом 

степени готовности и определите на 31.12.2024: 

a) выручку (доход от оказанных услуг); 

b) дебиторскую задолженность; 

c) доход будущих периодов (авансы). 

Поясните отражение в формах учетной и бюджетной отчетности с учетом различий 

кассового/начисленного методов. 

Формула (степень готовности): 

 
В3. Дайте решение по целевой субсидии и оборудованию: как отразить актив на 31.12.2024 

(объект основных средств или вложения в нефинансовые активы), признавать ли доход по 

целевому финансированию, как учесть признанную 10.01.2025 скидку 400 000 руб. — это 

корректирующее или некорректирующее событие для 2024 года? 

В4. Сформируйте план-график закрытия года и систему контроля (матрица 

ответственности, сроки, ключевые сверки и первичные документы) так, чтобы 

минимизировать риск искажений по: платным услугам, инвентаризации, целевым субсидиям. 

Укажите конкретные контрольные процедуры и их носители. 

Критерии оценки (100 баллов) 

 В1 — 25 б. Корректная классификация фактов/событий; ссылки на нормы; указание 

раскрытия. 

 В2 — 35 б. Точный расчет (арифметика, логика групп), корректная классификация на 

дебиторку/авансы, понимание кассового vs начисленного; пояснение по формам. 

 В3 — 25 б. Правильная идентификация статуса актива на 31.12, порядок признания 

дохода целевого финансирования, решение по скидке как корректирующему 

событию. 

 В4 — 15 б. Реалистичный и полный план-график с четкими контрольными точками и 

ответственными. 

Штрафы: минус 5–15 б. за ссылки на нерелевантные нормы; минус 3–10 б. за 

арифметические ошибки; минус 5 б. за отсутствие пояснений по раскрытию. 

Модельный ответ 

По В1. Классификация фактов и событий 

 Платные услуги: доход признается по методу степени готовности, поскольку услуги 

оказываются в течение периода и есть надежное измерение объема (часы). Основание 

— требования к достоверному представлению и начислению в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. КонсультантПлюс+1 

 Отчисления 12 слушателей и штраф 10%: право на штраф возникло до отчетной 

даты (10.10.2024) — это доход 2024 года. Возврат неиспользованной части — 

обязательство на 31.12.2024 до момента выплаты. КонсультантПлюс 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/5864bb6f56b1eb0fb1ada8aac90fa2990e8ef58b/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/5864bb6f56b1eb0fb1ada8aac90fa2990e8ef58b/?utm_source=chatgpt.com


26 

 

 8 слушателей с 01.11.2024 без оплаты: оказанные 20 часов формируют доход 2024 

года и дебиторскую задолженность (начисление при отсутствии оплаты). 

КонсультантПлюс 

 Серверное оборудование: на 31.12.2024 объект не готов к использованию (ввод 

05.01.2025), значит отражается как вложения в нефинансовые активы 

(капвложения), амортизация не начисляется, доход по целевой субсидии не 

признается до выполнения условий (ввод в эксплуатацию). Основание — 

Концептуальные основы для госсектора. КонсультантПлюсДокументы ЦНТД 

 Корректировка цены поставки 400 000 руб.: претензия предъявлена 28.12.2024, 

поставщик 10.01.2025 признал снижение цены — имеются условия, существовавшие 

на отчетную дату; это корректирующее событие для 2024 года (уменьшает 

стоимость вложений и обязательство/расчет с поставщиком). КонсультантПлюс 

 Недостача на 50 000 руб.: до установления виновных — признается расход 2024 года 

с отражением в составе прочих расходов и созданием требования к виновному лицу 

после завершения проверки (раскрыть в пояснениях как факт инвентаризации и 

неопределенность взыскания). Основание — требования к инвентаризации и 

достоверному представлению. КонсультантПлюс 

 Письмо учредителя от 12.01.2025 (показатели госзадания 2025): это 

некорректирующее событие — касается будущего периода; подлежит раскрытию, 

если существенно влияет на деятельность учреждения. КонсультантПлюс 

Раскрытие: все существенные корректирующие/некорректирующие события и условия 

целевого финансирования — в пояснительной записке по 33н (и увязка с показателями 

бюджетной отчетности по 191н при наличии различий). Контур.НормативКонсультантПлюс 

 

По В2. Расчет дохода, дебиторки и авансов (31.12.2024) 

Разобьем на группы: 

 Группа А — 408 слушателей (420 − 12 отчисленных), по 40/96 часа: 

Доход на 1 слушателя: 7 500 × 40/96 = 3 125 руб. 

Доход группы: 408 × 3 125 = 1 275 000 руб. 

 Группа B — 12 отчисленных, 8/96 часа + штраф 10%: 

Доход за оказанные часы на 1: 7 500 × 8/96 = 625 руб. 

По 12: 7 500 руб. 

Штраф 10% на 1: 750 руб.; по 12: 9 000 руб. 

Доход группы B: 7 500 + 9 000 = 16 500 руб. 

 Группа C — 8 новых (с 01.11), 20/96 часа, оплат нет: 

Доход на 1: 7 500 × 20/96 = 1 562,5 руб. 

По 8: 12 500 руб. 

Совокупный доход 2024: 

1 275 000 + 16 500 + 12 500 = 1 304 000 руб. 

Денежные поступления за 2024: 1 000 000 руб. 

Счета к получению на 31.12.2024: 400 000 руб. (выставлены 28.12) 

Связь показателей (балансовая логика на отчетную дату): 

 
Отсюда: 

То есть на 31.12.2024 формируется обязательство по доходам будущих периодов (авансы) 

96 000 руб., дебиторская задолженность — 400 000 руб., доход отчетного периода — 1 

304 000 руб. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/5864bb6f56b1eb0fb1ada8aac90fa2990e8ef58b/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216121/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216121/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216121/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/5864bb6f56b1eb0fb1ada8aac90fa2990e8ef58b/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216121/?utm_source=chatgpt.com
https://normativ.kontur.ru/document?documentId=483777&moduleId=1&utm_source=chatgpt.com
https://normativ.kontur.ru/document?documentId=483777&moduleId=1&utm_source=chatgpt.com
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Отчетность: 

 В бухгалтерской (финансовой) отчетности по 33н — признание дохода по методу 

начисления и раскрытие дебиторки/авансов. Контур.Норматив 

 В бюджетной отчетности об исполнении (191н) — кассовые поступления и кассовые 

выплаты отражаются отдельно, поэтому суммы дохода и кассы разойдутся, что 

должно быть увязано в пояснениях. КонсультантПлюс 

По В3. Целевая субсидия, оборудование, скидка 400 000 руб. 

 На 31.12.2024 оборудование не готово к использованию — отражается как 

вложения; амортизация не начисляется. Условие субсидии (ввод до 31.12) не 

выполнено — доход по целевому финансированию не признается; 

неиспользованный остаток субсидии отражается как целевая финансируемая 

задолженность/обязательство (в части, не подтвержденной фактическими 

затратами). КонсультантПлюс 

 Признание поставщиком 10.01.2025 скидки 400 000 руб. связано с претензией и 

фактом, существовавшим на отчетную дату (28.12.2024) — это корректирующее 

событие 2024 года. Следовательно, стоимость вложений уменьшается на 400 000 

руб., и соответственно уменьшается требуемый объем целевого финансирования под 

этот актив; различие отражается ретроспективно в отчетности 2024, а движение 

денежных средств произойдет в 2025. КонсультантПлюс 

По В4. План-график закрытия года и контроль 

Сроки и узкие места: 

 До 20.12 — инвентаризация всех активов/обязательств; повторная контрольная 

проверка по спорным позициям до 30.12; оформление инвентаризационных описей и 

сличительных ведомостей. 

 До 25.12 — сверка реестров оказанных часов по «Профстарт» с договорами и 

расчетами; закрытие актов оказанных услуг по подгруппам; рассылка актов/счетов. 

 До 29.12 — юридическая фиксация претензий/скидок по поставщикам, чтобы при 

необходимости иметь основания для корректировок на отчетную дату. 

 31.12 — контрольная выгрузка оборотов, блокировка изменений, формирование 

пакета форм по 33н, подготовка пояснительной записки; увязка с кассовыми данными 

по 191н. 

Матрица ответственности (фрагмент): 

 Учебный отдел — реестр часов, списки слушателей (состояние на 30.09, 31.10, 30.11, 

31.12), уведомления об отчислении/зачислении. 

 Договорной отдел — договоры, допсоглашения, условия штрафов, акты. 

 Бухгалтерия (учет доходов) — расчет степени готовности, выставление счетов, сверка 

оплат, формирование дебиторки и авансов. 

 Бухгалтерия (нефинансовые активы) — контроль готовности к использованию, 

классификация «вложения/ОС», корректировки цены, учет целевого финансирования. 

 Комиссия по инвентаризации — оформление недостач/излишков, пакет на 

взыскание/списывание. 

 Главный бухгалтер — координация, контроль соблюдения сроков, финальная 

методологическая проверка, раскрытия в пояснениях. 

Ключевые контрольные процедуры: 

 Сверка «часы по реестру» ↔ «акты/счета» ↔ «деньги/дебиторка» по выборке не 

менее 30% контрактов высокого риска. 

 Обязательная письменная фиксация событий, влияющих на оценки (претензии, 

скидки) до отчетной даты. 

 Контроль классификации активов «вложения vs ОС» по критерию готовности. 

 Увязка начисленного дохода (33н) с кассой (191н) в пояснениях. 

 

https://normativ.kontur.ru/document?documentId=483777&moduleId=1&utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_108797/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216121/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216121/?utm_source=chatgpt.com
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Критерии оценки 

Проверка полноты результата 

 Дано обоснование по каждому спорному элементу (признание/раскрытие/события). 

 Выполнен расчет по формуле с разбивкой по группам; выделены доход, дебиторка, 

авансы. 

 Определен статус актива и порядок учета целевой субсидии, корректировка цены 

квалифицирована как корректирующее событие. 

 Представлен план-график закрытия и контрольные процедуры, увязанные с 

обязанностями. 

 

Задание № 2. 

Трудовая функция: Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Применяемые трудовые действия: 

• Обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

• Обеспечение представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с 

законодательством РФ. 

• Обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финконтроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; подготовка документов о разногласиях по 

результатам контроля и проверок. 

Исходные данные (отчетная дата — 31.12.2024, часовой пояс учреждения — МСК, 

UTC+3) 

Учреждение: ГБУ «ИнфраЛаб». Учет по методу начисления. Консолидация с 2 

обособленными подразделениями (ОП-1, ОП-2). 

Информационные системы: «ФинУчет» (учет), «ЭлБюджет» (сдача отчетности), 

«ДокСайн» (ЭП и согласования). 

1) Подписание отчетности и статус руководителя 

 24.12.2024 издан приказ о временном исполнении обязанностей (ВРИО) с 25.12 по 

15.01.2025. 

 Сертификат ЭП директора действует до 31.12.2024 23:59 МСК. Сертификат ЭП 

ВРИО выпущен 27.12, но в «ЭлБюджет» права на подписание отчетности 

активированы только 01.01.2025 10:00 (по логам техподдержки). 

 28.12 часть форм (внутренние версии) подписана директором в «ДокСайн». 30.12 

директор отозван решением учредителя с датой вступления 29.12 (приказ учредителя 

доставлен в канцелярию 31.12 16:40). 

 31.12 21:05 «ФинУчет» зафиксировал автозакрытие периода; 31.12 21:12 в ОП-2 

внесены две корректировки (продлением сеанса администратора) на общую суму 2 

470 000 (Дт/Кт внутри одного раздела учета). 31.12 21:20 выполнен «замок» до 

аудита. 

 В «ЭлБюджет» с 31.12 22:00 по 01.01 06:00 плановые регламентные работы (отправка 

недоступна). 

2) Представление отчетности (каналы и сроки) 

 Учредитель требует электронную подачу через «ЭлБюджет» и бумажный дубль 

курьером при техсбое, с регистрацией входящего номера. 

 Бухгалтерия сформировала пакет в 3 итерациях: 

o v1 от 28.12 (подписана директором в «ДокСайн» — внутренний подпакет, без 

отправки); 

o v2 от 31.12 20:30 (новая выгрузка), не подписана; 

o v3 от 01.01.2025 06:30 (перевыгрузка после регработ). 
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 Курьер с бумажным дублем v2 зарегистрирован у учредителя 31.12 18:55 (до «замка» 

и до корректировок ОП-2). На титульном листе подпись директора с датой 28.12. 

3) Контроль, проверки и разногласия 

 27.12.2024 учреждение получило уведомление КФК (казначейский финконтроль) о 

результатах тематической проверки с Актом от 26.12; срок на подачу разногласий — 

10 рабочих дней со следующего дня после получения. 

 09.01.2025 внешний аудитор направил письмо по корректировкам: 

1. признать условное обязательство по судебному спору (вероятность 55%, 

оценка 3 200 000); 

2. раскрыть событие после отчетной даты: возврат части субсидии 1 000 000 

(письмо учредителя от 05.01); 

3. уточнить примечание по ОП-2 из-за корректировок 31.12 21:12. 

 10.01.2025 налоговый орган запросил пояснения по расхождениям между 

декларацией по налогу на имущество и учетными данными: срок 5 рабочих дней со 

следующего дня. 

4) Дополнительные запутывающие факты 

 В «ДокСайн» для v1 включен маршрут согласования: главный бухгалтер → 

директор → служба ВК → ВРИО (в ознакомление). Фактически ВК наложила 

«согласовано с замечаниями», но флаг «исполнено замечание» не активирован. 

 У ОП-1 инвентаризация оформлена 03.01.2025 актами на 31.12 (подписаны комиссией 

03.01). 

 В учете есть две версии пояснительной записки: ПЗ-А (28.12) и ПЗ-Б (01.01 06:30), 

отличия: ПЗ-Б добавляет примечание об условном обязательстве и о корректировках 

ОП-2. 

Вопросы (4 задания) 

В1. Кто и какими подписями (каких дат) должен заверить бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность, чтобы соблюсти требования к надлежащему подписанту, если: 

a) директор отозван решением учредителя с датой 29.12, 

b) сертификат ЭП директора действителен до 31.12 23:59, 

c) права ЭП ВРИО на подписание в «ЭлБюджет» активированы 01.01 10:00? 

Нужно предложить юридически устойчивую конфигурацию подписей и протокол 

ознакомления. 

В2. Сформируйте правильную схему представления отчетности по каналам и версиям (v1, 

v2, v3) с учетом регламентных работ «ЭлБюджет» и бумажного дубля. Что считать 

надлежащим комплектом, при каких условиях бумажный дубль будет признан 

эквивалентом электронной подачи, и как документально закрыть расхождение между v2 

(бумага) и v3 (электронно)? 

В3. Составьте дорожную карту документов для: 

1. внутреннего контроля, 

2. КФК (и разногласий к Акту от 26.12), 

3. внешнего аудита, 

4. налоговой проверки по имуществу — с указанием носителей (какие 

реестры/выписки/логи/акты) и кто их формирует/подписывает. Укажите, в каком 

составе отдавать рабочие файлы «по замку» и логи ЭП. 

В4. Рассчитайте крайние сроки: 

a) на подачу разногласий к Акту КФК (10 рабочих дней со следующего дня после 27.12), 

b) на ответ в налоговый орган (5 рабочих дней со следующего дня после 10.01), 

исходя из того, что 1–8 января — нерабочие дни, суббота/воскресенье — выходные. 

Покажите расчет по календарю рабочих дней и предложите формулу/алгоритм, как вы 

считали. 

Критерии оценки (100 баллов) 
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 В1 — 30 б. Корректная квалификация подписанта/подписей, устранение конфликта 

статусов, отражение в протоколах. 

 В2 — 30 б. Безошибочная маршрутизация каналов, работа с версиями, 

эквивалентность бумажного дубля, устранение расхождений. 

 В3 — 25 б. Полная и реалистичная матрица документов, ответственных, логов и 

«замков» для всех видов контроля. 

 В4 — 15 б. Точный расчет сроков с обоснованием метода; понятный алгоритм. 

Штрафы: неверная логика подписанта (−10…−20), несостыковки по версиям 

(−5…−15), неполная дорожная карта (−5…−10), ошибка в сроках (−3…−10). 

Модельный ответ 

В1. Подписант и конфигурация подписей 

 Решение учредителя с датой вступления 29.12 прекращает полномочия директора с 

29.12. Его подписи после 29.12 на отчетных формах как подписи руководителя — 

ненадлежащие. Подписи директора до 29.12 (внутренние v1) годны только как 

внутренняя согласовательная стадия. 

 Надлежащий подписант на момент сдачи — ВРИО. Проблема: его ЭП в «ЭлБюджет» 

активна только 01.01 10:00. Следовательно: 

1. Внутреннее согласование: оформить протокол ознакомления ПЗ-Б (01.01 

06:30) с подписью главбуха, службы ВК, руководителей ОП-1/ОП-2; статус 

«замечания ВК учтены» проставить отдельным служебным листом (закрывает 

флаг). 

2. Подписант отчетности: ВРИО подписывает электронно v3 после активации 

прав (не ранее 01.01 10:00). 

3. Для бумажного дубля v2 (31.12) необходимо: приложить лист замены 

титульного листа с подписью ВРИО и грифом «Замена титульного листа к 

версии v2, заменяет подпись директора от 28.12 как несоответствующую 

статусу подписанта на дату представления». 

 В пояснениях и служебной записке к учредителю: зафиксировать смену 

руководителя, временной лаг активации ЭП и логи «ДокСайн»/«ЭлБюджет» как 

доказательства добросовестности и целостности. 

В2. Схема представления отчетности 

 Надлежащий комплект: электронная подача v3 (01.01 06:30/подписана ВРИО 

≥10:00) через «ЭлБюджет» + сопроводительное письмо об устранении 

технологического расхождения с бумажным дублем v2. 

 Эквивалентность бумажного дубля: признается только при техсбое на момент 

срока подачи и при наличии входящего номера 31.12 18:55. Но v2 устарела из-за 

корректировок ОП-2 31.12 21:12. 

 Действия для выравнивания версий: 

1. Направить в учредителя уведомление о расхождении с приложением 

сравнительной ведомости v2 vs v3 (дифф по строкам и ПЗ-А vs ПЗ-Б). 

2. Направить заменяющий комплект на бумаге: титульный лист с подписью 

ВРИО + распечатка v3 как «уточненная редакция» с отметкой «взамен от 31.12 

18:55». 

3. В «ЭлБюджет» приложить протокол причин (регламентные работы, 

автозакрытие, «замок», корректировки ОП-2) и логи ЭП. 

В3. Дорожная карта документов и ответственные 

1) Внутренний контроль (держатель: служба ВК, главбух): 

 Реестр согласований v1/v2/v3 с маршрутами и статусами. 

 Журнал изменений по «ФинУчет» за 31.12 20:30–21:20 (включая корректировки ОП-

2). 

 Протокол «замка» с хеш-суммами выгрузок. 
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 Сверка консолидации по ОП-1/ОП-2, инвентаризационные описи (в т.ч. ОП-1 от 03.01 

с датой состояния 31.12) + пояснение о дате подписания. 

 Матрица полномочий и карточки ЭП (директор, ВРИО, главбух). 

2) КФК (держатель: главбух, юрист, ВК): 

 Разногласия к Акту от 26.12: структурированный документ с таблицей «позиция 

КФК → доводы → доказательства → ссылка на норму/регламент → приложение». 

 Приложения: логи ЭП, входящий курьера, маршрут согласований, 

инвентаризационные описи, выписки из «ФинУчет», копия уведомления о 

расхождении v2/v3. 

 Отдельно: график устранения нарушений (если часть признается). 

3) Внешний аудит (держатель: главбух, казначей): 

 Ответ на письмо 09.01: меморандум о признании/непризнании условного 

обязательства (вероятность 55% — раскрытие в примечаниях, без признания резерва), 

раскрытие события после даты (возврат субсидии 1 000 000 — раскрыть и отразить 

как корректирующее/некорректирующее по сути обстоятельств), корректировка 

примечаний по ОП-2. 

 Рабочие файлы: пробелансы v2/v3, сверки, протокол «замка», трассировки. 

4) Налоговая проверка по имуществу (держатель: налоговая группа бухучета): 

 Карточки учета ОС/НФА, инвентарные ведомости, расчет налоговой базы, 

расшифровка различий с декларацией, пояснение причин расхождений (например, 

дата ввода/закрытия реконструкции). 

 Логи изменения классификаторов и компонентного учета, выписки из «ФинУчет». 

 Сопроводительное письмо с указанием крайних сроков и контактного лица. 

В4. Расчет сроков (рабочие дни) 

Алгоритм: считать рабочие дни начиная со следующего дня после даты получения, 

исключая субботу/воскресенье и 1–8 января. 

a) Разногласия к Акту КФК 

 Получение: 27.12.2024 (пт) → отсчет с 28.12. 

 28–29.12 — вых.; 30.12 (1), 31.12 (2), 01–08.01 — нераб.; 09.01 (3), 10.01 (4), 11–12.01 

— вых.; 13.01 (5), 14.01 (6), 15.01 (7), 16.01 (8), 17.01 (9), 20.01 (10). 

Крайний срок: 20.01.2025 (понедельник) до конца рабочего дня. 

b) Ответ в налоговый орган 

 Запрос: 10.01.2025 (пт) → отсчет с 11.01. 

 11–12.01 — вых.; 13.01 (1), 14.01 (2), 15.01 (3), 16.01 (4), 17.01 (5). 

Крайний срок: 17.01.2025 (пятница) до конца рабочего дня. 

Проверка логики и неочевидных мест 

 Подписи директора после даты его отзыва недействительны как подписи 

руководителя; решается заменой титульного листа и электронной подписью ВРИО 

после активации прав. 

 Бумажный дубль v2 допустим как «страховка» при техсбое, но не эквивалентен без 

последующей синхронизации с v3; требуется уведомление о расхождении и замена 

комплекта. 

 Корректировки 31.12 21:12 после автозакрытия и до «замка» — допустимы, если 

оформлены служебной запиской (основание, автор, согласование ВК) и раскрыты в 

ПЗ-Б. 

 Документы по всем видам контроля должны включать логи ЭП и журнал 

изменений, иначе доказуемость целостности страдает. 

 Сроки просчитаны с учетом январских нерабочих дней; упор на рабочие дни со 

следующего дня. 

 

Критерии оценки 
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Проверка полноты результата 

Результат: кейс требует одновременно разрулить конфликт подписанта во времени, развести 

версии отчетности по каналам, подготовить полные пакеты для четырех видов 

контроля/проверок и точно посчитать сроки с учетом длинных январских выходных. Ответ 

намеренно неочевиден без внимательного анализа статусов, версий и журналов. 

 

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о 

соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации 08.00200.20 Главный бухгалтер организации бюджетной 

сферы (6 уровень квалификации), принимается при соответствии итогов выполнения всех 

заданий всем установленным критериям. 

 

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при 

подготовке комплекта оценочных средств:   

 

 ФЗ № 402-ФЗ от 06.12.2011 «О бухгалтерском учете»: общие требования к 

достоверности и признанию фактов по методу начисления; раскрытие в отчетности.  

 Приказ Минфина РФ № 33н от 25.03.2011: порядок составления и представления 

бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и 

автономных учреждений; требования к пояснительной записке.  

 Приказ Минфина РФ № 191н от 28.12.2010: бюджетная отчетность об исполнении 

бюджетов; различия кассового/начисленного подходов и увязка с бухгалтерской 

отчетностью.  

 Федеральный стандарт госсектора «Концептуальные основы бухгалтерского 

учета и отчетности» (Приказ Минфина РФ № 256н): критерии признания активов, 

обязательств, события после отчетной даты, условия признания доходов целевого 

финансирования.  

 Бюджетный кодекс РФ, ст. 264.1: основы бюджетного учета и бюджетной 

отчетности (для пояснений о расхождениях кассового/начисленного).  

 


