
Протокол № 17 от 31 октября 2018 года 

31 октября 2018 года состоялось очередное заседание Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка и заседание Совета Ассоциации участников 
финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» 
в заочном формате. 

По вопросам повестки СПКФР и Совета Ассоциации СПКФР были приняты следующие 
решения: 

 
Повестка дня: 

 
1. Об утверждении результатов профессиональных экзаменов в рамках 

Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 
квалификации в форме профессионального экзамена, установленных в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.11.2016 г. № 1204. 

2. О принятии к рассмотрению документов организации-заявителя 
Ассоциация ”Центр оценки квалификаций "Профессионал", (г. Нижний 
Новгород) с целью отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации в соответствии с п. 5 
Порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих 
полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н. 

3. О проведении проверки достоверности представленных документов и 
соответствия организации-заявителя требованиям, предусмотренным 
пунктом 3 приложение № 1 приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н в форме 
выездной проверки по месту осуществления деятельности по независимой 
оценке квалификации. 

4. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в соответствии с Порядком отбора организаций для 
наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации и прекращении этих полномочий, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
декабря 2016 г. № 759н ряда организаций. 

5. О принятии к рассмотрению документов ЦОК ООО «Актион группа 
Главбух» с целью расширения мест осуществления деятельности по 
независимой оценке квалификации в соответствии с п. 14 Порядка отбора 
организаций для населения их полномочиями по проведению независимой 
оценки квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19 декабря 2016 г. № 759н. 

6. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в части расширения мест осуществления деятельности в 
соответствии с Порядком отбора организаций для населения их 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и 
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прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 
759н. 

7. О прекращении полномочий ряда экзаменационных центров ЦОК ООО 
«Профстандарт» на основании заявления, поданного от руководителя ЦОК. 

8. Об изменения условий сотрудничества с ООО «Финарти» по вопросу 
внедрения универсального интернет-модуля для центров оценки 
квалификаций. 

9. О рассмотрения письма от Управления государственной службы занятости 
населения Ростовской области о проведении независимой оценки 
квалификации для граждан предпенсионного возраста на безвозмездной 
основе. 

10. Об утверждении графика заседаний Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка на 2019 год. 

11. Об установлении полномочий физические лицам (2 кандидатам) в качестве 
экспертов по независимой оценке квалификаций. 

12. О подписании соглашений о двустороннем признании квалификаций с 
двумя частными международными профессиональными институтами 
финансовой индустрии. 

13. О внесении изменений в Положение о профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ, утвержденного решением Совета 
по профессиональным квалификациям финансового рынка от 10 мая 2018 
года, протокол № 8. 

14. Об одобрении разработанных в 2018 году проектов квалификаций 
специалистов финансового рынка с учетом поступивших замечаний. 

15. Об обращении в Национальный совет при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям с целью отнесения к 
велению СПКФР видов профессиональной деятельности 
(профессиональных стандартов). 

 
 
Решили: 
 

1. Об утверждении результатов профессиональных экзаменов в рамках 
Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 
квалификации в форме профессионального экзамена, установленных в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.11.2016 г. № 1204 
 

Утвердить результаты профессиональных экзаменов в рамках Правил проведения 
центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме 
профессионального экзамена, установленных в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.11.2016 г. № 1204 (Протокол 
Аттестационной комиссии № 18 прилагается). 
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2. О принятии к рассмотрению документов организации-заявителя 
Ассоциация ”Центр оценки квалификаций "Профессионал", (г. Нижний 
Новгород) с целью отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации в соответствии с п. 5 
Порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих 
полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н 

Принять к рассмотрению документы организации-заявителя Ассоциация "Центр оценки 
квалификаций "Профессионал", (г. Нижний Новгород) с целью отбора организаций для 
наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 
соответствии с п. 5 Порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н. 

3. О проведении проверки достоверности представленных документов и 
соответствия организации-заявителя требованиям, предусмотренным 
пунктом 3 приложение № 1 приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н в форме 
выездной проверки по месту осуществления деятельности по независимой 
оценке квалификации 

Провести проверку достоверности представленных документов и соответствия 
организации-заявителя Общество с ограниченной ответственностью "Центр 
обслуживания бизнеса", (Республика Татарстан, г. Набережные Челны) требованиям, 
предусмотренным пунктом 3 приложение № 1 приказа Министерства Труда и  
социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н в форме 
выездной проверки по месту осуществления деятельности по независимой оценке 
квалификации: 

Назначить экспертную комиссию в составе: 

- Ионова Наталья Николаевна 
- Самарцева Ирина Юрьевна 
- Светкина Ирина Анатольевна 
 

4. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в соответствии с Порядком отбора организаций для 
наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации и прекращении этих полномочий, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
декабря 2016 г. № 759н ряда организаций 

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 
соответствии с Порядком отбора организаций для населения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 
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утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н следующие организации: 

4.1 ООО "Центр ИТ Консультант Плюс Архангельск", (г. Архангельск).  
Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации. 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

4.2 Общество с ограниченной ответственностью "ТрудТехЭксперт", (г. Санкт-
Петербург) 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
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• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

5. О принятии к рассмотрению документов ЦОК ООО «Актион группа 
Главбух» с целью расширения мест осуществления деятельности по 
независимой оценке квалификации в соответствии с п. 14 Порядка отбора 
организаций для населения их полномочиями по проведению независимой 
оценки квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19 декабря 2016 г. № 759н 

Принять к рассмотрению документы ЦОК ООО «Актион группа Главбух» с целью 
расширения мест осуществления деятельности по независимой оценке квалификации в 
соответствии с п.14 Порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н: 
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- экзаменационный центр на базе ООО «Татарский центр образования «Таглимат», 
(г. Казань). 

- экзаменационный центр на базе автономной некоммерческой организации высшего 
образования «Российский новый университет», (г. Москва). 

- экзаменационный центр на базе федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Государственная академия промышленного менеджмента имени Н.П. Пастухова», 
(г. Ярославль) 

- экзаменационный центр на базе ООО «ВРЦИСТ», (г. Воронеж). 
- экзаменационный центр на базе AHO ДПО «Современный экономический 

институт», (Республика Татарстан, г. Набережные Челны). 
- экзаменационный центр на базе ЧОУ ДПО «Профессиональный бухгалтер и 

аудитор», (Ставропольский край, г. Пятигорск)  
- экзаменационный центр на базе государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования Московской области «Университет «Дубна», 
(Московская обл., г. Котельники). 

- экзаменационный центр на базе общества с ограниченной ответственностью 
«Учебно-методический центр «Знание», (Вологодская обл., г. Череповец). 

- экзаменационный центр на базе ЧОУ ДПО «Профессиональный бухгалтер и 
аудитор», (г. Ставрополь). 

- экзаменационный центр на базе ЧОУ ВО «Курский институт менеджмента, 
экономики и бизнеса», (г. Курск). 
 
6. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации в части расширения мест осуществления деятельности в 
соответствии с Порядком отбора организаций для населения их 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и 
прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 
759н 

В соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н, наделить полномочиями по проведению 
независимой оценки квалификации в части расширения мест осуществления 
деятельности: 

6.1 ЦОК ООО «Актион группа Главбух». 

- экзаменационный центр, расположенный на базе автономной некоммерческой 
образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 
Федерации "Российский университет кооперации" Волгоградский кооперативный 
институт (филиал), (г. Волгоград). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
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• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей 
постоянно действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного 
графика экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по НОК. 

- экзаменационный центр, расположенный на базе автономной некоммерческой 
образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 
Федерации "Российский университет кооперации" (Камчатский филиал),                      
(г. Петропавловск-Камчатский). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
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• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

- экзаменационный центр, расположенный на базе автономной некоммерческой 
образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 
Федерации "Российский университет кооперации" (Ижевский филиал), (Удмуртская 
Республика, г. Ижевск). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочем группой по HOK. 

- экзаменационный центр, расположенный на базе автономной некоммерческой 
образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 
Федерации "Российский университет кооперации", (Московская область, г. Мытищи). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
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• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по НОК. 

- экзаменационный центр, расположенный на базе федерального государственного 
образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации», (г. Москва). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 
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Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

- экзаменационный центр на базе ФГБОУ ВО Читинский филиал РАНХиГС, (г. Чита). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

 

6.2 ЦОК ООО «Аттестационный центр». 

- экзаменационный центр на базе федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации», (г. Москва). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
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• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 
отчетности, 6 уровень квалификации; 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

 

6.3 ЦОК ООО ИПЦ «Консультант+Аскон». 

- экзаменационный центр на базе Санкт-Петербургской торгово-промышленной 
палаты, (г. Санкт-Петербург). 
 
Заявляемая область деятельности: 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации; 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификаций; 
• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
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• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

- экзаменационный центр на базе Общества с ограниченной ответственностью «Ваш 
Консультант», (г. Псков). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

- экзаменационный центр на базе федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Чувашская государственная 
сельскохозяйственная академия», (Чувашская Республика, г. Чебоксары). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации; 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации; 

• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации; 
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• Главный бухгалтер организации государственного сектора, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 
отчетности, 6 уровень квалификации; 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации; 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации; 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень 

квалификации; 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации. 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

7. О прекращении полномочий ряда экзаменационных центров ЦОК ООО 
«Профстандарт» на основании заявления, поданного от руководителя ЦОК 

Прекратить полномочия следующих экзаменационных центров ЦОК ООО 
«Профстандарт» на основании заявления, поданного от руководителя ЦОК: 

- экзаменационный центр, созданный на базе ООО «АБРИС», находящегося по адресу: 
г. Брянск, ул. 22-ro съезда KПCC, д. 19-11 

- экзаменационный центр, созданный на базе НП «Палата судебных экспертов Сибири», 
находящегося по адресу: Алтайский край, г. Бийск, ул. Ленина, д. 228 

8. Об изменения условий сотрудничества с ООО «Финарти» по вопросу 
внедрения универсального интернет-модуля для центров оценки 
квалификаций 

Изменить условия сотрудничества с ООО «Финарти» по вопросу внедрения 
универсального интернет-модуля для центров оценки квалификаций. 

(В связи с автоматизацией процесса пересмотреть взаимодействие СПКФР и ООО 
«Финарти» в части услуг, связанных с интернет-модулем. Приостановить работу с 
интернет-модулем). 

9. О рассмотрения письма от Управления государственной службы занятости 
населения Ростовской области о проведении независимой оценки 
квалификации для граждан предпенсионного возраста на безвозмездной 
основе 
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Рассмотреть письмо от Управления государственной службы занятости населения 
Ростовской области о проведении независимой оценки квалификации для граждан 
предпенсионного возраста на безвозмездной основе. 

Данный вопрос выносится на обсуждение. Окончательное решение будет принято на 
очном заседании Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка 15 
ноября 2018 года. 

Прилагается письмо с ответом от Совета по профессиональным квалификациям в 
области сварки государственной службе занятости населения Ростовской области по 
аналогичному вопросу. 

10. Об утверждении графика заседаний Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка на 2019 год 

Утвердить график заседаний Совета по профессиональным квалификациям 
финансового рынка на 2019 год. 

Дата Место проведения 

21 марта Москва 

20 июня Москва 

26 сентября Москва 

5 декабря Москва 

 

11. Об установлении полномочий физические лицам (2 кандидатам) в качестве 
экспертов по независимой оценке квалификаций 

Установить полномочия физическим лицам (2 кандидатом) в качестве экспертов по 
независимой оценке квалификаций: 

№ 
п/п 

ФИО Город 

1. Авраменко Анна Анатольевна Симферополь 

2. Хоменко Юлия Владимировна Симферопольский район, 

с. Красная Зорька 

 

12. О подписании соглашений о двустороннем признании квалификаций с 
двумя частными международными профессиональными институтами 
финансовой индустрии 

Подписать соглашения о двустороннем признании квалификаций с двумя частными 
международными профессиональными институтами финансовой индустрии: 
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1. Институт менеджерских бухгалтеров, основанный в Великобритании, CIMA - 
Chartered lnstitute of Management Accountants. 

2. Институт Сертифицированных Финансовых Менеджером - Institute of Certified 
Bookkeepers, так же организация с головным офисом в Великобритании. 

Позиция: В целях взаимного признания сертификатов ряда профессиональных 
международных организаций, занимающихся обучением и сертифицированием 
специалистов в отдельных областях финансовой индустрии, представителями СПКФР 
6ьши проведены переговоры с руководителями двух ранее упомянутых организаций. В 
результате переговоров, все стороны оказались заинтересованными во взаимном 
признании квалификаций в соответствующих областях компетенции каждой 
организации. В частности Институт Сертифицированных Финансовых Менеджеров уже 
выслали письмо о намерении подписать соглашение о взаимное признании 
квалификаций. 

Признать целесообразным в дальнейшем до вынесения на рассмотрение Совета 
вопросов о заключении с профессиональными институтами финансовой индустрии 
соглашений, предусматривающих взаимное признание квалификации, направлять в 
профильные рабочие органы при СПКФР соответствующие материалы в целях их 
предварительного изучения и выработки рекомендаций для Совета. 

13. О внесении изменений в Положение о профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ, утвержденного решением Совета 
по профессиональным квалификациям финансового рынка от 10 мая 2018 
года, протокол № 8 

Внести изменения в Положение о профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ, утвержденного решением Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка от 10 мая 2018 года, протокол № 8. 

В связи с многочисленными запросами образовательных организаций и объединений 
образовательных организаций о наделении их правом организационно-технического 
сопровождения процедуры профессионально-общественной аккредитации в рамках 
взаимодействия с Советом по профессиональным квалификациям финансового рынка о 
рассмотрении вопроса о внесении изменения в Положение о профессионально- 
общественной аккредитации образовательных программ, утвержденного решением 
Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка от 10 мая 2018 года, 
протокол № 8, с исключением формулировки в п. 3.5. Раздела 3. Порядка наделения 
организационно-технического сопровождения процедуры профессионально-
общественной аккредитации: «- заявитель является образовательной 
организацией или  объединением образовательных организаций». 

 

14. Об одобрении разработанных в 2018 году проектов квалификаций 
специалистов финансового рынка с учетом поступивших замечаний 

 

Одобрить разработанные в 2018 году проекты квалификаций специалистов 
финансового рынка согласно Приложению с учетом поступивших замечаний. 
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15. Об обращении в Национальный совет при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям с целью отнесения к 
велению СПКФР видов профессиональной деятельности 
(профессиональных стандартов) 

Обратиться в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям с целью отнесения к ведению Совета по 
профессиональным квалификациям финансового рынка видов профессиональной 
деятельности (профессиональных стандартов): 

 

 

№ Наименование 
профессионального 

стандарта 

Основание 

  1. Утвержденный профессиональный стандарт 

 «Бизнес-аналитик» 

(Приказ Минтруда 
России от 25.09.2018 
№ 592н «Об 
утверждении 
профессионального 
стандарта 
(Зарегистрировано в 
Минюсте России 
11.10.2018 № 52408)  

 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик» разработан 
Ассоциацией участников финансового рынка «Совет по 
профессиональным квалификациям финансового рынка». 

Бизнес-анализ становится востребованной профессией в 
банковском секторе, в холдинговых структурах, департаментах 
стратегического развития крупных коммерческих организаций, 
государственных корпорациях. Характерные для бизнес-анализа 
принципы постепенно становятся частью деятельности 
специалистов, выполнявших ранее лишь традиционные функции 
анализа хозяйственной деятельности, инвестиционного и 
финансового анализа. Так, развивающаяся сфера консалтинговых 
услуг, в том числе оценочный бизнес, различные виды аудита, 
саморегулируемые организации нуждаются в специалистах по 
бизнес-анализу, обосновывающих управленческие решения (в том 
числе и по изменениям бизнеса). Бизнес-анализ преподается в 
высших учебных заведениях в рамках направления подготовки 
5.38.00.00 «Экономика и управление». 


