
Протокол № 12 от 06 июля 2018 года 

06 июля 2018 года состоялось очередное заседание Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка и заседание Совета Ассоциации участников 
финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» 
в заочном формате. 

По вопросам повестки СПКФР и Совета Ассоциации СПКФР были приняты следующие 
решения: 

 
Повестка дня: 

 
1. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 

квалификаций специалистов рынка ценных бумаг (профессиональный 
стандарт «Специалист рынка ценных бумаг». 

2. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по предоставлению дистанционного 
банковского обслуживания клиентам и сотрудникам (профессиональный 
стандарт «Специалист по дистанционному банковскому обслуживанию»). 

3. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по подготовке инвестиционного проекта 
(профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными 
проектами»). 

4. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций страховых брокеров (профессиональный стандарт 
«Страховой брокер»). 

5. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по обязательному пенсионному страхованию 
(профессиональные стандарты «Специалист по организации 
персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц»; 
«Специалист по организации назначения и выплаты пенсии», «Специалист 
по организации и установлению выплат социального характера»). 

6. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по финансовому мониторингу (в сфере 
противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма (профессиональный стандарт «Специалист по 
финансовом у мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма)». 

7. О наименованиях квалификаций и требований к квалификации, на 
соответствие которым проводится независимая оценка квалификации.* 

8. Об исключении НП «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров 
Содружество» (НП АБС) из членов Ассоциации участников финансового 
рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» 
(п. 2.6. Положения о членстве в Ассоциации). 

9. Об установлении полномочий физическим лицам (l3 кандидатам) в качестве 
экспертов по независимой оценке квалификации. 
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10. Об установлении полномочий физическим лицам (18 кандидатам) в 
качестве экспертов по профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ. 

11. Об утверждении результатов профессиональных экзаменов в рамках 
Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 
квалификации в форме профессионального экзамена, установленных в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.11.2016 г. № 1204. 

12. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в соответствии с Порядком отбора организаций для 
наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
декабря 2016 г. № 759н ряда организаций. 

13. О признании в рамках пилотного проекта по сопряжению государственной 
итоговой аттестации и независимой оценки квалификаций (ГИА и HOK) 
результатов обучения по программам CПO и ВО, прошедших 
профессионально общественную аккредитацию СПКФР в теоретической 
части профессионального экзамена. 

14. О признании результатов всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Finskills Russia» в теоретической части профессионального 
экзамена. 

 

Решили: 
 

1. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов рынка ценных бумаг (профессиональный 
стандарт «Специалист рынка ценных бумаг» 

В соответствии с п. 3 Положения о разработке наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 726н, создать рабочую группу по 
разработке проектов квалификаций специалистов рынка ценные бумаг 
(Профессиональный стандарт «Специалист рынка ценных бумаг». Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «23» марта 2015 г. 
№ 184н.) в составе следующих специалистов: 

Бровчак Сергей Валентинович 
Корищенко Константин Николаевич 
Пилюгина Лилия Викторовна 
Юсупова Гульчехра Самидовна 
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2. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по предоставлению дистанционного 
банковского обслуживания клиентам и сотрудникам (профессиональный 
стандарт «Специалист по дистанционному банковскому обслуживанию») 

В соответствии с п.3 Положения о разработке наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N• 726н, создать рабочую группу по 
разработке проектов квалификаций специалистов по предоставлению дистанционного 
банковского обслуживания клиентам и сотрудникам (Профессиональный стандарт 
«Специалист по дистанционному банковскому обслуживанию». Приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2017 г. № 366н) в 
составе следующих специалистов: 

Бровчак Сергей Валентинович 
Вен Елена Валентиновна 
Войлуков Алексей Арнольдович 
Самохина Елена Александровна 
 

3. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по подготовке инвестиционного проекта 
(профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными 
проектами») 

В соответствии с п. 3 Положения о разработке наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 726н, создать рабочую группу по 
разработке проектов квалификаций специалистов по подготовке инвестиционного 
проекта (Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными 
проектами». Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 апреля 2018 г. 
№ 239н) в составе следующих специалистов: 

Бровчак Сергей Валентинович 
Глухова Мария Николаевна 
Кострома Леонид Валерьевич 
Пегин Николай Анатольевич 
Хусяиншин Рафаэль Равильевич 
 

4. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций страховых брокеров (профессиональный стандарт 
«Страховой брокер») 

В соответствии с п. 3 Положения о разработке наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 726н, создать рабочую группу по 
разработке проектов квалификаций страховых брокеров (Профессиональный стандарт 
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«Страховой брокер». Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от «10» марта 2015 г. № l55н) в составе следующих специалистов: 

Бровчак Сергей Валентинович 
Бугаев Юрий Степанович 
Малышев Николай Иванович 
Цыганов Александр Андреевич 
 

5. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по обязательному пенсионному страхованию 
(профессиональные стандарты «Специалист по организации 
персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц»; 
«Специалист по организации назначения и выплаты пенсии», «Специалист 
по организации и установлению выплат социального характера») 

В соответствии с п.3 Положения о разработке наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 726н, создать рабочую группу по 
разработке проектов квалификаций специалистов по обязательному пенсионному 
страхованию (профессиональные стандарты «Специалист по организации 
персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц» Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «29» октября 2015 
г. № 801н., «Специалист по организации назначения и выплаты пенсии», Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «28» октября 2015 
г. № 785н., «Специалист по организации и установлению выплат социального 
характера», Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от «28» октября 2015 г. № 787н) в составе следующих специалистов: 

Бровчак Сергей Валентинович 
Корякина Юлия Сергеевна 
Федкин Игорь Алексеевич 
 

6. О создании рабочей группы при СПКФР по разработке проектов 
квалификаций специалистов по финансовому мониторингу (в сфере 
противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма (профессиональный стандарт «Специалист по 
финансовом у мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма)» 

В соответствии с п.3 Положения о разработке наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 726н, создать рабочую группу по 
разработке проектов квалификаций специалистов по финансовому мониторингу (в 
сфере противодействия легализации доходов, полученных (Профессиональный 
стандарт «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере противодействия 
легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию 



Протокол № 12 от 06 июля 2018 года 

терроризма)». Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от «24» июля 2015 г. № 512н) в составе следующих специалистов: 

Бровчак Сергей Валентинович 
Година Елена Владимировна 
Хмельницкая Ольга Владимировна 
Шилина Ирина Юрьевна 
 

7. О наименованиях квалификаций и требований к квалификации, на 
соответствие которым проводится независимая оценка квалификации.* 

Одобрить наименования квалификаций и требования к квалификации, на соответствие 
которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия 
свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения 
профессионального экзамена по соответствующей квалификации (прилагаются). 

8. Об исключении НП «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров 
Содружество» (НП АБС) из членов Ассоциации участников финансового 
рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» 
(п. 2.6. Положения о членстве в Ассоциации) 

Исключить НП «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров Содружество» (НП АБС) 
из членов Ассоциации участников финансового рынка «Совет по профессиональным 
квалификациям финансового рынка» (п. 2.6. Положения о членстве в Ассоциации), 
(заявление прилагается). 

9. Об установлении полномочий физическим лицам (l3 кандидатам) в качестве 
экспертов по независимой оценке квалификации 

В соответствии с Требованиями и порядком отбора экспертов по независимой оценке 
квалификаций и ведения реестра экспертов на основе поданных заявлений, установить 
полномочия физическим лицам (13 кандидатам) в качестве экспертов по независимой 
оценке квалификации. 

ПЕРЕЧЕНЬ КАНДИДАТОВ ЭКСПЕРТОВ ПО НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

(в соответствии с Требованиями и порядком отбора экспертов по независимой оценке 
квалификации и ведения реестра экспертов, утвержден 22.05.2018 года) 

 

№ п/п ФИО Город 

1. Блошенко Анна Александровна Москва 

2. Бобылева Надежда Романовна Нижний Новгород 

3. Бричка Елена Ивановна Ростов-на-Дону 

4. Выдрин Александр Игоревич Барнаул 

5. Гасенко Анастасия Викторовна Иркутск 
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6. Грудинина Елена Сергеевна Нижний Новгород 

7. Евлахова Юлия Сергеевна Ростов-на-Дону 

8. Ермолаева Оксана Михайловна Москва 

9. Кувшинова Екатерина Алексеевна Энгельс 

10. Соболева Наталия Александровна Москва 

11. Сулейманова Наиля Акифовна Москва 

12. Хазеев Евгений Витальевич Иркутск 

13. Щелкунова Виктория Борисовна Москва 

 

10. Об установлении полномочий физическим лицам (18 кандидатам) в 
качестве экспертов по профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ 

В соответствии с Требованиями и порядком отбора экспертов для проведения 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ на основе 
поданных заявлений, установить полномочия физическим лицам (18 кандидатам) в 
качестве экспертов по профессионально-общественной аккредитации образовательных 
программ. 

ПЕРЕЧЕНЬ КАНДИДАТОВ ЭКСПЕРТОВ ПО ПРОФЕССИОНАЈІЬНО- 
ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

(в соответствии с Требованиями и порядком отбора экспертов для проведения 
профессионально- общественной аккредитации образовательных программ и ведения 

реестра экспертов, утвержден 22.05.2018 года) 
№ 
п/п 

ФИО Место работы Уч. звание 

1 Абдалова Елена 
Борисовна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

к.э.н., доц. 

2 Астафьева Ольга 
Викторовна 

Финансовый Университет при Правительстве 
Российской Федерации, г.Москва 

к.э.н. 

3 Безденежных 
Татьяна Ивановна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

д.э.н., 
профессор 

4 Волпянская Ольга 
Игоревна 

Финансовый Университет при Правительстве 
Российской Федерации, г.Москва 

к.п.н. 

5 Годин Владимир 
Викторович 

Государственный университет управления, г. Москва д.э.н., 
профессор 

6 Година Елена 
Владимировна 

ООО «Лаборатория универсальные технологии 
управления», г. Москва 

- 

7 Гульпенко Кира 
Владимировна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

к.э.н., доц. 
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8 Зайцева Ирина 
Геннадьевна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

к.э.н., доц. 

9 Каргина Лариса 
Андреевна 

Российский университет транспорта (МИИТ), г. Москва  д.э.н., 
профессор 

10 Мельникова 
Наталья Евгеньевна 

АНО ДПО «УМЦ РСА «Интеркон-Интеллект» - 

11 Никитина Татьяна 
Викторовна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

д.э.н., 
профессор 

12 Островская Ольга 
Леонидовна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

к.э.н., доц. 

13 Скороход 
Александрина 
Юрьевна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

к.э.н. 

14 Тумашик Наталья 
Владимировна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

к.э.н., доц. 

15 Хмельницкая Ольга 
Владимировна 

ООО «Лаборатория универсальные технологии 
управления», г. Москва 

к.э.н. 

16 Хот Фатима 
Теучежевна 

Кубанский государственный университет к.э.н., доц. 

17 Чугумбаев Роман 
Рыспекович 

Российский университет транспорта (МИИТ), г. Москва  к.э.н., доц. 

18 Шарафанова Елена 
Евгеньевна 

Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, г. Санкт-Петербург 

д.э.н., 
профессор 

 

11. Об утверждении результатов профессиональных экзаменов в рамках 
Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 
квалификации в форме профессионального экзамена, установленных в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.11.2016 г. № 1204 

Утвердить результаты профессиональных экзаменов в рамках Правил проведения 
центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме 
профессионального экзамена, установленных в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.11.2016 г. № 1204. 

(Протокол Аттестационной комиссии № 12 прилагается). 

12. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в соответствии с Порядком отбора организаций для 
наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
декабря 2016 г. № 759н ряда организаций 
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Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 
соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н следующие организации: 

12.1 Союз "Торгово-промышленная палата Ставропольского края", (г. 
Ставрополь). 

Заявляемая область деятельности: 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификации 
• Специалист по управлению рисками, 6 уровень квалификации 
• Специалист по функционированию системы управления рисками, 7 уровень 

квалификации 
• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного  сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием  представителей 
постоянно действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного 
графика экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

 

12.2 Ассоциация "Поволжский межрегиональный центр оценки и развития 
квалификаций "Ладья", (г. Самара).  

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 



Протокол № 12 от 06 июля 2018 года 

• Главный бухгалтер организации государственного  сектора, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 
отчетности, 6 уровень квалификации 

• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 
составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень 
• Младший финансовый консультант, 6 уровень квалификации 
• Финансовый консультант, 7 уровень квалификации 
• Специалист (тьютор) по финансовому просвещению, 7 уровень квалификации 
• Специалист по управлению рисками, 6 уровень квалификации 
• Специалист по функционированию системы управления рисками, 7 уровень 

квалификации 
• Специалист по методологии управления рисками, 7 уровень квалификации 
• Специалист по корпоративному управлению рисками, 8 уровень квалификации  

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

12.3 Алтайский банковский союз, (г. Барнаул). 

Заявляемая область деятельности: 

• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного  сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Менеджер по привлечению клиентов кредитных продуктов, 6 уровень 

квалификации 
• Младший финансовый консультант, 6 уровень квалификации 
• Финансовый консультант, 7 уровень квалификации 
• Специалист (тьютор) по финансовому просвещению, 7 уровень квалификации 
• Специалист казначейства банка, 6 уровень квалификации 
• Главный специалист казначейства банка, 7 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению реализации политики банка в сфере ипотечного 

кредитования, 6 уровень квалификации 
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• Специалист по обеспечению проведения сделок кредитования корпоративных 
заемщиков, 6 уровень квалификации 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

12.4 Общество с ограниченной ответственностью ”Вектор", (г. Иркутск). 

Заявляемая область деятельности: 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификации 
• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного  сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 
• Младший финансовый консультант, 6 уровень квалификации 
• Финансовый консультант, 7 уровень квалификации 
• Специалист (тьютор) по финансовому просвещению, 7 уровень квалификации 
• Ассистент кредитного брокера, 5 уровень квалификации 
• Менеджер по привлечению клиентов кредитных продуктов, 6 уровень 

квалификации 
• Кредитный брокер, 7 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению проведения сделок кредитования 

корпоративных заемщиков, 6 уровень квалификации 
• Специалист по микрофинансовым операциям, 5 уровень квалификации 
• Специалист по привлечению денежных средств для обеспечения 

микрофинансовых операций, 6 уровень квалификации 
• Специалист по работе с налогами, 6 уровень квалификации 
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• Специалист по платежным системам, 6 уровень квалификации 
• Руководитель отдела платежных систем, 7 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению реализации политики банка в сфере ипотечного 

кредитования, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включите в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 

12.5 Общество с ограниченной ответственностью «Центр оценки квалификации 
«Допуск», (г. Красноярск). 

Заявляемая область деятельности: 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификации 
• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного  сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочее группой по HOK. 

12.6 Общество с ограниченной ответственностью «Байкальский центр оценки 
квалификаций», (г. Иркутск). 

Заявляемая область деятельности: 

• Помощник оценщика, 5 уровень квалификации 
• Оценщик объектов I категории сложности, 6 уровень квалификации 
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• Бухгалтер, 5 уровень квалификации 
• Бухгалтер организации государственного сектора, 5 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного  сектора, 6 уровень 

квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной финансовой 

отчетности, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности, 6 уровень 
квалификации 

• Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией налогообложения, 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер с функцией управления финансами. 6 уровень квалификации 
• Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами, 6 уровень 
• Младший финансовый консультант, 6 уровень квалификации 
• Финансовый консультант, 7 уровень квалификации 
• Специалист (тьютор) по финансовому просвещению, 7 уровень квалификации 
• Ассистент кредитного брокера, 5 уровень квалификации 
• Менеджер по привлечению клиентов кредитных продуктов, 6 уровень 

квалификации 
• Кредитный брокер, 7 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению проведения сделок кредитования корпоративных 

заемщиков, 6 уровень квалификации 
• Специалист по микрофинансовым операциям, 5 уровень квалификации 
• Специалист по привлечению денежных средств для обеспечения 

микрофинансовых операций, 6 уровень квалификации 
• Специалист по работе с залогами, 6 уровень квалификации 
• Специалист по платежным системам, 6 уровень квалификации 
• Руководитель отдела платежных систем, 7 уровень квалификации 
• Специалист по обеспечению реализации политики банка в сфере ипотечного 

кредитования, 6 уровень квалификации 

Провести первый профессиональный экзамен с участием представителей постоянно 
действующих экспертных комиссий в регионах в рамках утвержденного графика 
экзаменов. Включить в приказ о формировании экспертной комиссии ЦОК 
представителей постоянно действующих экспертных комиссий, утвержденных 
рабочей группой по HOK. 
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13. О признании в рамках пилотного проекта по сопряжению государственной 
итоговой аттестации и независимой оценки квалификаций (ГИА и HOK) 
результатов обучения по программам CПO и ВО, прошедших 
профессионально общественную аккредитацию СПКФР в теоретической 
части профессионального экзамена 

Признать в рамках пилотного проекта по сопряжению государственной итоговой 
аттестации и независимой оценки квалификаций (ГИА и HOK) результаты обучения по 
программам CПO и ВО, прошедшие профессионально общественную аккредитацию 
СПКФР в теоретической части профессионального экзамена (прилагаются): 

• Санкт-Петербургский государственный экономический университет, «Оценка 
бизнеса» (подготовка магистров); 

• Екатеринбургский торгово-экономический техникум, «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)»; 

• Екатеринбургский экономико-технологический колледж, «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)»; 

• Нижнетагильский торгово-экономический колледж, «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)» 
 

14. О признании результатов всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Finskills Russia» в теоретической части профессионального 
экзамена 

Признать результаты всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Finskills Russia» в теоретической части профессионального экзамена (прилагаются). 

 


