
Протокол № 11 от 19 ноября 2019  

 

19 ноября 2019 года состоялось очередное заседание Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка в заочном формате. 

По вопросам повестки СПКФР были приняты следующие решения: 

 
Повестка дня: 

1. О проектах комплектов оценочных средств 
2. О проекте федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - специалитет по специальности 
38.05.01 Экономическая безопасность  

3. О председателе апелляционной комиссии СПКФР 
 

Решили: 

1. О проектах комплектов оценочных средств 

1.1. Утвердить оценочные средства по следующим квалификациям:  

08.02100.01. Специалист подразделения по противодействию легализации доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма (ПОД/ФТ), 6 
уровень квалификации (ПС «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере 
противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма)», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 512н);  

08.02100.02. Специалист по проведению финансовых расследований подразделения 
по противодействию легализации доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма (ПОД/ФТ), 7 уровень квалификации;  

08.02100.03. Руководитель подразделения по противодействию легализации 
доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма 
(ПОД/ФТ), 8 уровень квалификации  

08.03600.02. Специалист по реализации инвестиционного проекта, 7 уровень 
квалификации (ПС «Специалист по работе с инвестиционными проектами», 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 16 апреля 2018 г. № 366н);  

08.02500.03. Оценщик культурных ценностей I категории сложности, 6 уровень 
квалификации (ПС «Специалист в оценочной деятельности», утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 ноября 2018 г. № 742н);  

08.02500.04. Оценщик объектов II категории сложности, 7 уровень квалификации 
(ПС «Специалист в оценочной деятельности», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 26 ноября 2018 г. № 742н);  

08.02500.05. Оценщик интеллектуальной собственности I и II категории сложности, 
7 уровень квалификации (ПС «Специалист в оценочной деятельности», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 ноября 2018 г. № 
742н);  
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08.00700.02. Главный специалист казначейства банка, 7 уровень квалификации (ПС 
«Специалист казначейства банка», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 июля 2018 г. № 456н)  

08.01500.01. Специалист по обеспечению проведения сделок кредитования 
корпоративных заемщиков, 6 уровень квалификации (ПС «Специалист по 
корпоративному кредитованию», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2018 r. № 626н);  

08.02000.01. Специалист по работе с залогами, 6 уровень квалификации (ПС 
«Специалист по работе с залогами», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 176н);  

08.03300.01. Специалист по предоставлению дистанционного банковского 
обслуживания клиентам и сотрудникам (5 уровень квалификации (ПС «Специалист 
по дистанционному банковскому обслуживанию», утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 
2017 г. № 366н);  

08.03300.02. Специалист по продвижению услуг дистанционного банковского 
обслуживания (6 уровень квалификации (ПС «Специалист по дистанционному 
банковскому обслуживанию», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2017 r. № 366н);  

08.03300.03. Специалист по разработке стратегии развития дистанционного 
банковского обслуживания (7 уровень квалификации (ПС «Специалист по 
дистанционному банковскому обслуживанию», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2017 г. № 366н);  

08.00500.01. Страховой брокер, 6 уровень квалификации (ПС «Страховой брокер», 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 10 марта 2015 г. № 155н);  

08.00500.03. Страховой брокер по урегулированию убытков, 6 уровень 
квалификации (ПС «Страховой брокер», утвержден приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 10 марта 2015 г. № 155н);  

08.00500.04. Страховой брокер по оказанию информационно-консультационных и 
методических услуг, 7 уровень квалификации (ПС «Страховой брокер», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 
марта 2015 г. № 155н);  

08.00500.05. Руководитель страховой брокерской организации (8 уровень 
квалификации (ПС «Страховой брокер», утвержден приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 10 марта 2015 г. № 155н);  

08.00300.01. Специалист по микрофинансовым операциям, 5 уровень 
квалификации (ПС «Специалист по микрофинансовым операциям, 5 уровень 
квалификации», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 238н);  

08.00300.02. Специалист по привлечению денежных средств для обеспечения 
микрофинансовых операций, 6 уровень квалификации (ПС «Специалист по 
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микрофинансовым операциям», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 238н);  

08.02300.02. Контролер качества оказания аудиторских и прочих услуг, связанных 
с аудиторской деятельностью, 7 уровень квалификации (ПС «Аудитор», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
октября 2015 r. № 728н);  

08.02300.03. Методолог аудиторской организации, 7 уровень квалификации (ПС 
«Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19 октября 2015 Г. № 728н);  

08.02300.04. Руководитель подразделения аудиторской организации, 7 уровень 
квалификации (ПС «Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. № 728н). 

1.2. О разработке и утверждении комплектов оценочных средств  

1.2.1. В рамках нормативного требования Приказа Минтруда России от 1 ноября 
2016 года № 601н «Об утверждении положения о разработке оценочных средств 
для проведения независимой оценки квалификации», вопросы связанные с 
организацией разработки и утверждения КОС отнесены к деятельности СПКФР, 
при этом финансовое обеспечение данной задачи отнесено к базовой организации 
(Федеральный закон от 03 июля 2016 года № 238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификации»), Практика деятельности СПКФР за период функционирования 
СПКФР в части разработки КОС показала сложность решения данной задачи 
непосредственно на уровне СПКФР. В условиях выполнения нормативных 
требований необходимо придерживаться вопросов, связанных с ограничением к 
доступу информации по КОС. Кроме того в процессе разработки и актуализации 
КОС требуется отбор на постоянной основе разработчиков и валидаторов, в том 
числе их замена, итоговое и промежуточное согласование и информирование 
результатов работ на уровне НАРК, работа с автоматизированным комплексом 
национального реестра квалификаций, работа и оперативное управление в части 
актуализации КОС на основе предложений со стороны ЦОК, апелляционной 
комиссии СПКФР, предложений соискателей.  

1.2.2. В целях оптимизации и оперативного выполнения работ связанных с 
развитием НОК, в том числе снятию излишней административной нагрузки на 
членов СПКФР в части разработки и актуализации КОС, соблюдения требований 
по защите конфиденциальной информации в части доступа к КОС, а так же 
оперативного взаимодействия с участниками системы и оперативному выполнению 
решений СПКФР, предлагается:  

1) назначить постоянно действующую комиссию по утверждению и обеспечению 
развития КОС СПКФР, в составе представителей базовой организации: 
Маштакеевой Д.К., Петлиной О.А., Банчаговой Е.И., Гусаровой А.Р.;  

2) руководителем комиссии назначить Пилюгину Л.В., руководителя УМЦ 
СПКФР. Поручить Пилюгиной ЛВ организовать работу в данном направлении и 
сформировать экспертный состав комиссии при постоянно действующей комиссии 
с привлечением экспертов, имеющих статус эксперта НОК из состава отраслевых 
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комиссий и рабочих групп. Утвердить состав экспертной комиссии на уровне 
Председателя СПКФР;  

3) разработать пакет локальных нормативных актов и утвердить на уровне СПКФР.   
2. О проекте федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - специалитет по специальности 
38.05.01 Экономическая безопасность  

2.1. Одобрить прилагаемое заключение по результатам экспертизы проекта 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 
специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность.  

 
3. О председателе апелляционной комиссии СПКФР 
 

3.1. На основании поданного заявления вывести из состава апелляционной комиссии 
СПКФР А.М. Сонина.  
3.2. Утвердить председателем апелляционной комиссии СПКФР - Василегу Михаила 
Юрьевича, председателя Общероссийского профсоюза Арбитражных управляющих 
(ОРПАУ).  
3.3. Председателю апелляционной комиссии СПКФР назначить заместителей 
председателя и секретаря апелляционной комиссии СПКФР.  
 
 


