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УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации 
       от «__» ______2013 г. №___


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СТАНДАРТ 

	Специалист по организации персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц



	571

	Регистрационный номер


I. Общие сведения


	Организация персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц
	
	03.010

	[bookmark: __DdeLink__158_369042485]
	Код



	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	




	Группа занятий:

	112. 
	Руководители и старшие должностные лица государственных органов управления и представительств
	
	

	(код ОКЗ)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)





	
Отнесение к видам экономической деятельности:

	66.02 
	Добровольное пенсионное страхование

	66.02.1 
	Деятельность по добровольному пенсионному страхованию

	(код ОКВЭД)
	(наименование вида экономической деятельности)



	II. Описание трудовых функций,  входящих в профессиональный стандарт  (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Ведение персонифицированного учета
	6
	Регистрация застрахованных лиц в системе персонифицированного учета
	A/01.6
	[bookmark: __DdeLink__1415_603404325]6

	
	
	
	Подготовка документов к занесению в базу данных персонифицированного учета
	A/02.6
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]6

	
	
	
	Обеспечение своевременного включения в индивидуальные лицевые счета сведений, представленных страхователями
	A/03.6
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]6

	
	
	
	Организация хранения документов персонифицированного учета
	A/04.6
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]6

	
	
	
	Информирование страхователей и застрахованных лиц, а также негосударственных пенсионных фондов
	A/05.6
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]6

	В
	Организация работы подведомственных структурных подразделений по персонифицированному учету
	7
	Планирование деятельности по организации и установлению персонифицированного учета
	B/01.7
	[bookmark: __DdeLink__1415_603404325]7

	
	
	
	Координация работы подотчетных структур в части, касающейся персонифицированного учета
	B/02.7
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]7

	
	
	
	Контроль деятельности подотчетных структур по персонифицированному учету
	B/03.7
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]7

	
	
	
	Подготовка нормативных правовых актов, методических рекомендаций, правовой позиции для предоставления в суды
	B/04.7
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]7

	С
	Обеспечение единообразного применения методологических и нормативных правовых актов в части организации персонифицированного учета
	8
	Правовое сопровождение программных комплексов, обеспечивающих назначение персонифицированного учета
	C/01.8
	[bookmark: __DdeLink__1415_603404325]8

	
	
	
	Методологическая поддержка подведомственных подразделений по вопросам организации персонифицированного учета
	C/02.8
	[bookmark: __DdeLink__1172_603404325]8




	
IV. Сведения об организациях-разработчиках 
профессионального стандарта
	

	4.1.Ответственная организация – разработчик
	

	Пенсионный фонд Российской Федерации

	
	Председатель Правления ПФР  Дроздов Антон Викторович
	
	

	
	[bookmark: __DdeLink__2645_603404325](должность и ФИО руководителя)
	
	[bookmark: __DdeLink__2647_603404325](подпись)


	4.2.Наименования организаций – разработчиков

	Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего профессионального образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации (Финансовый университет), город Москва




