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1. Наименование квалификации и уровень квалификации: «Руководитель группы 

планово-экономического отдела (7-й уровень квалификации)» 

2. Номер квалификации: - 08.04300.02 

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (далее – требования к квалификации): 08.043 

«Экономист предприятия», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. N 161н. Зарегистрировано в 

Минюсте России 29.04.2021г № 63289) 

4. Вид профессиональной деятельности: осуществление экономической деятельности 

организации 

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена 

 

Знания, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым проводится 

оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип и № задания 1 

1 2 3 

В/01.7 Планирование и прогнозирование экономической деятельности организации 

Необходимые умения 

Использовать методы осуществления 

проектной деятельности 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 1 

Задание на установление 

последовательности № 2 

 

Адаптировать автоматизированные 

системы сбора и обработки 

экономической информации для 

потребностей организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 3 

Задание на установление 

соответствия № 4 

Составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 5 

Задание на установление 

соответствия № 6 

 

Принимать организационно-

управленческие решения, которые 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

последовательности № 7 

 

Необходимые знания 

Методы определения экономической 

эффективности внедрения 

инновационных технологий 

организации труда 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 8 

 

                                                 
1  Для проведения теоретического этапа экзамена используются следующие типы тестовых заданий: с 

выбором ответа; с открытым ответом; на установление соответствия; на установление последовательности. Типы 

заданий теоретического этапа экзамена выбираются разработчиками оценочных средств в зависимости от 

особенностей оцениваемой квалификации. 
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Нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 9 

 

Порядок разработки нормативов 

материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с отраслевой 

направленностью 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа  № 10 

 

Методы экономико-математического и 

статистического анализа и учета 

показателей деятельности организации и 

ее подразделений 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа  № 11 

Порядок разработки стратегических и 

тактических планов финансово-

хозяйственной и производственной 

деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на  установление 

соответствия № 12 

Методы организации оперативного и 

статистического учета 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором ответа 

№ 13 

Методы сбора и обработки 

экономической информации, а также 

осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием вычислительной 

техники 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 14 

 

Информационные технологии для 

осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа №: 15 

 

Технологические и организационно-

экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответов № 16 

 

Правила и нормы охрана труда Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

соответствия № 17 

 

В/02.7 Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-

процессами 

Необходимые умения   
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Вести планово-учетную документацию 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 18 

 

Производить анализ хозяйственной 

деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

соответствия № 19 

 

Применять методы осуществления 

проектной деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 20 

 

Применять методы формирования и 

использования баз данных организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

соответствия № 21 

Составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 22 

Оценивать эффективность проектов 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 23 

Разрабатывать стратегии поведения 

экономических агентов на различных 

рынках 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

последовательности №24 

Составлять аналитические материалы 

для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

последовательности №25 

Анализировать и использовать 

различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

соответствия № 26 

Составлять прогноз основных 

финансово-экономических показателей 

деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа №: 27 
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Руководить экономическими службами 

и подразделениями организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа №: 28 

Разрабатывать варианты 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе 

критериев финансово-экономической 

эффективности деятельности 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа №: 29 

 

   

Необходимые знания   

Методы экономического анализа и 

учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа №: 30 

 

Принципы, методы и инструменты 

проектного управления 

 Задание с выбором 

ответа № 31 

Требования охраны труда Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 32 

  

Отечественный и зарубежный опыт 

рациональной организации 

экономической деятельности 

организации в условиях рыночной 

экономики 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

соответствия № 33 

 

Методы определения экономической 

эффективности внедрения новой 

техники и технологии, организации 

труда, инновационных предложений 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором ответа 

№ 34 

 

Правила использования 

вычислительной техники для 

осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 35 

 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 36 

Порядок разработки нормативов 

материальных ресурсов в соответствии 

с отраслевой направленностью 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором ответа 

№ 37 
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Порядок разработки перспективных и 

годовых планов финансово-

хозяйственной и производственной 

деятельности организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание на установление 

последовательности №38 

Методы организации оперативного и 

статистического учета 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 39 

 

Технологические и организационно-

экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности 

организации 

Правильный ответ – 

1 балл, 

неправильный ответ 

– 0 баллов – для всех 

заданий 

Задание с выбором 

ответа № 40 

 

 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального 

экзамена: 

Общее количество вопросов: 120 

А. количество заданий с выбором 

ответа: 27 ; 

Б. количество заданий с открытым 

ответом: 0 ; 

В. количество заданий на установление 

соответствия: 8 ; 

Г. количество заданий на установление 

последовательности: 5 ; 

 

Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 90 мин. 

 

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 

Трудовые функции, трудовые 

действия, умения в соответствии 

с требованиями к квалификации, 

на соответствие которым 

проводится оценка квалификации 

Критерии оценки 

квалификации 

Тип 2и № задания 

1 2 3 

Трудовая функция: В/01.7  

Подготовка экономических 

обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития 

организации 

Трудовые действия/е: 

• Осуществление контроля 

хода выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по 

организации и ее подразделениям, 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях № 1 

 

                                                 
2  Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются два типа заданий: 

задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях; портфолио. 
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использование 

внутрихозяйственных резервов 

• Разработка эконометрических 

и финансово-экономических 

моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

результатов 

• Составление экономических 

разделов планов организации с 

учетом стратегического управления 

Трудовая функция: В/02.7  

Стратегическое управление 

ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами 

Трудовые действия/е: 

• Формирование экономической 

постановки задач либо отдельных их 

этапов 

• Разработка и обоснование 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, и методик их расчета 

• Прогнозирование динамики 

основных финансово-

экономических показателей 

деятельности организации 

Соответствие результата 

выполнения задания 

установленному 

модельному ответу. 

 

 

Задание на 

выполнение трудовых 

функций, трудовых 

действий в реальных 

или модельных 

условиях № 2 

 

 

У каждого соискателя обязательно: 

1. Задание №1 или №2  

 

7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

Пункт 7.1. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в очном 

режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- помещение из расчета не менее 2,5 кв. м на одного соискателя и одного эксперта в 

административном здании, отвечающем требованиям пожарной безопасности и санитарным 

правилам и нормам (СанПиН), предъявляемым к административным помещениям; 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям (по числу 

соискателей); 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Соискателя 

Параметр Минимальные Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 
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оптоволоконный 

канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на загрузку 

(из расчета на каждого 

соискателя) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) 

(17”-19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул (по числу экспертов), оборудованное 

персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным 

базам данных, печатающим и сканирующим устройствам; 

 

Технические требования к компьютеру и интернет-соединению Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный 

канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку (из расчета на 

каждого эксперта) 

2Mbps 5Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц 

или выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 

Характеристики монитора 1366х768 (16:9) (17”-

19”) 

1920х1080 (16:9) (21,5”) 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

 

- средства видеонаблюдения (технические устройства, предназначенные для 

видеонаблюдения: фронтальная/горизонтальная камеры), устройство для фотографирования, 

средства для записи, хранения и передачи фото- и видеоматериалов в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- питьевая вода не менее 5 (пяти) литров; 

- комплект одноразовых стаканов не менее 10 (десяти) штук; 

- калькуляторы (при необходимости, по числу соискателей);  

- канцелярские принадлежности: бумага для черновиков, ручки; 

- наличие у центров оценки квалификаций автоматизированной системы по независимой 

оценке квалификации (собственной или на основании лицензии) и заключения от 

соответствующих уполномоченных органов о соответствии требованиям Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также Приказа ФСТЭК России 
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от 18 февраля 2013 г. № 21, и настроенной интеграцией с программным интерфейсом 

Автоматизированной системы СПКФР, либо наличие заключенного Лицензионного 

соглашения с ООО «Релевантные системы» или СПКФР на использование 

специализированного ПО «Автоматизированная Система Центра Оценки Квалификаций». 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

Пункт 7.2. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий (в 

дистанционном режиме): 

а) материально-технические ресурсы и требования для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: 

- персональное рабочее место соискателя: стол, стул, портативный или стационарный 

персональный компьютер, соответствующий техническим требованиям; 

- персональное рабочее место эксперта: стол, стул, оборудованное персональным 

компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных; 

- наличие у ЦОК автоматизированной системы по независимой оценке квалификации (далее 

– АС НОК) на праве собственности или на ином законном основании, а также системы 

наблюдения и контроля за дистанционной сдачей экзаменов (система прокторинга) и 

настроенной интеграцией с программным интерфейсом Автоматизированной системы 

СПКФР. 

- используемая ЦОК система прокторинга должна предусматривать возможность удаленной 

аутентификации для подтверждения подлинности документов, удостоверяющих личность 

Соискателя, а также функционал удаленной идентификации и подтверждения личности 

Соискателя. 

- ЦОК вправе использовать в качестве АС НОК на основании Сублицензионного соглашения 

с СПКФР или в случае заключения соответствующего Лицензионного соглашения с ООО 

«Релевантные системы» (ИНН 9729067320) специализированное ПО «Автоматизированная 

Система Центра Оценки Квалификаций», включающее систему прокторинга. 

- АС НОК, используемая ЦОК, должна соответствовать требованиям Федерального закона «О 

персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 

г. № 21 и иметь соответствующее заключение от уполномоченных органов на основании 

Федеральных и прочих законодательных актов, приказов и распоряжений уполномоченных 

органов РФ. 

 

Технические требования к компьютеру Соискателя 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Разрешение и fps веб-

камеры 

720p 30fps 1080p 30fps 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия  

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

5Mbps 10Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память (RAM) 2 GB 4 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или 

выше (i3 / i5 / i7 или AMD) 
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Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

Технические требования к компьютеру Эксперта 

 

Параметр Минимальные  Рекомендуемые 

Тип интернета Выделенная линия 

(Ethernet или 

оптоволоконный канал) 

Выделенная линия (Ethernet 

или оптоволоконный канал) 

Скорость интернета на 

скачивание 

10Mbps 20Mbps 

Скорость интернета на 

загрузку 

5Mbps 10Mbps 

Оперативная память 

(RAM) 

4 GB 8 GB 

Процессорная частота Одноядерный 1 ГГц или 

выше 

Двухъядерный 2 ГГц или выше 

(i3 / i5 / i7 или AMD) 

Доступность портов 1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

1935, 843, 80, 443, 61613, 

UDP/TCP 

Интернет-браузер Google Chrome последней версии 

Микрофон Внешний или встроенный в веб-камеру 

 

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа 

профессионального экзамена: аналогично материально-техническим ресурсам для 

обеспечения теоретического этапа профессионального экзамена. 

 

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:   

8.1. Проведение независимой оценки квалификации соискателя осуществляет экспертная 

комиссия, формируемая центром оценки квалификации (далее - экспертная комиссия).  

8.2. В состав экспертной комиссии включается не менее 3 (трех) экспертов из числа 

специалистов, информация о которых размещена в реестре экспертов по независимой оценке 

квалификации Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР), 

не менее 2 (двух) из них являются штатными сотрудниками центра оценки квалификации 

(ЦОК). 

8.3. В состав экспертной комиссии включаются эксперты по оценке квалификации и эксперты 

по виду профессиональной деятельности: 

- эксперт по оценке квалификации (как правило 2 (два) и более) - лицо, обладающее знаниями 

и опытом для проведения работ в области оценки квалификации и организации проведения 

профессионального экзамена, штатный сотрудник ЦОК; 

- эксперт по виду профессиональной деятельности (как правило 1 (один) и более) - лицо, 

обладающее специальными знаниями, опытом работы и квалификацией в определенной 

области профессиональной деятельности, необходимыми для проведения оценки 

соответствия требованиям профессионального стандарта соискателей квалификации. 

8.4. Эксперты по оценке квалификации должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о
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- иметь: 

1) Документ, подтверждающий наличие высшего образования - магистратура или 

специалитет; 

2) Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее пяти лет в 

экономической сфере;  

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР. 

8.5. Эксперты по виду профессиональной деятельности должны: 

- соответствовать Требованиям и порядку отбора экспертов по независимой оценке 

квалификации и ведения реестра экспертов, утвержденным решением Совета по 

профессиональным квалификациям финансового рынка (Протокол № 9 от 22 мая 2018 г. (С 

правками, заседание СПКФР от 26.12.2018, протокол № 20, заседание СПКФР от 13.09.2019, 

п

р

о

т

о

к

о

л

 

№
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- иметь: 

1) Документ, подтверждающий наличие высшего образования - магистратура или 

специалитет; 

2) Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее пяти лет в 

экономической сфере; 

- иметь действующее свидетельство эксперта по проведению независимой оценки 

квалификации СПКФР; 

- иметь свидетельство о квалификации. 

8.6. Эксперты должны: 

Эксперт по оценке квалификации Эксперт по виду профессиональной 

деятельности 

а) знать:  

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки квалификации 

и особенности их применения при 

проведении профессионального экзамена; 

- требования и установленный СПК 

порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального 

экзамена и документирование результатов 

оценки; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством 

(оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

а) знать: 

- нормативные правовые акты в 

области независимой оценки 

квалификации и особенности их 

применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую 

квалификацию; 

- содержание и процедуру оценки 

квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным 

средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными 

данными и информацией ограниченного 

использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- контролировать соблюдение 

процедуры профессионального экзамена, в 

т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при 

проведении профессионального экзамена 

б) уметь:  

- применять оценочные средства в 

соответствии с компетенцией; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации в соответствии с 

компетенцией; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 
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информацию, проводить экспертизу 

документов и материалов; 

- использовать информационно-

коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, 

необходимые для подготовки и оформления 

экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- проводить инструктажи 

соискателей, предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными 

средствами; 

- организовывать выполнение 

заданий соискателями, отвечать на вопросы 

организационно-технического характера; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю, 

имеющие общепрофессиональный характер 

на основе типовых; 

- формулировать и обосновывать 

результаты профессионального экзамена на 

основе оценки технических экспертов, а 

также собственных оценок по критериям 

общепрофессионального характера и 

результатов контроля соблюдения 

процедуры экзамена; 

- документировать результаты 

профессионального экзамена; 

необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 

- оценивать выполнение 

практического задания по критериям с 

фиксацией результатов оценки; 

- при защите портфолио 

формулировать вопросы к соискателю на 

основе типовых; 

-  оценивать портфолио по 

критериям с фиксацией результатов 

оценки в индивидуальной оценочной 

ведомости; 

- принимать экспертные решения 

по оценке квалификации на основе 

критериев оценки, содержащихся в 

оценочных средствах, и результатов 

контроля соблюдения процедуры 

экзамена; 

- проверять и дополнять при 

необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

 

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при 

необходимости): 

При проведении профессионального экзамена должны соблюдаться общие требования охраны 

труда, техники безопасности, санитарных норм и правил.  

Специализированные требования к безопасности не установлены.  

 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

1. Выберите один правильный ответ 

Метод осуществления проектной деятельности, особенностью которого является четкая 

последовательность элементов: 

1. Agile (проворный); 

2. диаграмма Ганта; 

3. Waterfall (Водопад или Каскад); 

4. Гибридный метод; 

5. Critical Path Method (Метод критического пути). 

 

2. Задание на установление последовательности  

Упорядочьте этапы проектной деятельности по методу Agile (проворный, гибкий): 

1. Прототип 

2. Планирование 
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3. Проектирование 

4. Тестирование 

5. Запуск 

6. Обратная связь 

 

3. Выберите один правильный ответ 

Подсчет, взвешивание, измерение или другие варианты определения объемов той или 

иной хозяйственной операции и их фиксация в документах относятся  

1. к процессу передачи информации; 

2. к процессу сбора информации; 

3. к процессу обработки информации; 

4. ни к одному из перечисленных процессов; 

5. ко всем перечисленным процессам. 

 

4. Задание на установление соответствия  

Установите соответствие между названиями способов контроля экономической 

информации (колонка А) и действиями по их осуществлению (колонка Б) 

Колонка А Колонка Б 

1) Визуальный контроль 

 

А) контроль данных на соответствие 

справочным данным, контроль изменений 

значений реквизитов, контроль по типу 

данных. 

2) Программный контроль Б) контроль на правильность, полноту и 

непротиворечивость данных в документах 

 

5. Выберите один правильный ответ 

В состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта НЕ 

включается информация 

1. информация о финансовом результате его деятельности; 

2. информация о средней списочной численности; 

3. информация о финансовом положении на отчетную дату; 

4. информация о движении денежных средств за отчетный период; 

5. нет правильного ответа. 

6. Задание на установление соответствия  

Установите соответствие названия принципов (колонка А) и содержания (колонка Б) 

составления отчетности. 

Колонка А Колонка Б 

1) Принцип объективности 

 

 

А) финансовая отчетность должна отражать 

реальное состояние дел в компании; 

2) Принцип учета по начислению 

 

Б) для учета операций компании расходы 

будущих периодов должны быть 

капитализированы и переведены в 

издержки по мере получения 

экономического эффекта; 

3) Принцип соответствия 

 

В) для учета операций фиксируются не 

только транзакции, связанные с деньгами, но 

и бартер, продажи в кредит, обмен активами 

и др; 

4) Принцип консерватизма  

 

Г) нужно избегать излишней детализации 

учета; 
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5) Принцип разумности Д) необходимо минимизировать риск 

включения в финансовую отчетность 

излишне оптимистичной информации.  

 

7. Задание на установление последовательности  

Упорядочьте этапы принятия организационно-управленческих решений: 

1. Определение критериев выбора  

2. Идентификация проблемы  

3. Анализ ситуации 

4. Оформление и согласование решений 

5. Разработка альтернатив 

6. Выбор наилучшей альтернативы 

7. Управление реализацией 

8. Контроль и оценка результатов 

 

8. Выберите один правильный ответ  

Инновационными технологиями текущей работы с персоналом, основанными на его 

мотивации, являются: 

1. тимбилдинг и деловые игры; 

2. аутсорсинг и аутстаффинг; 

3. е-рекрутмент и кейс-интервью; 

4. грейдинг персонала и стресс-менеджмент. 

 

9. Задание в выбором ответа  

Закрепляет основополагающие права и принципы предпринимательской деятельности 

1. Предпринимательский кодекс РФ; 

2. Гражданский кодекс РФ 

3. Налоговый кодекс РФ 

4. Конституция РФ  

5. Трудовой кодекс РФ. 

 

10. Выберите один правильный ответ  

Характеризуют оптимальные соотношения между основными элементами трудовых, 

технологических и производственных процессов, а также величины расхода 

экономических ресурсов в различных единицах измерения и динамику их движения 

по стадиям обработки и подразделениям предприятия… 

1. нормативы затрат средств труда и производства  

2. нормы затрат предметов труда; 

3. нормативы организации производства; 

4. нормативы использования ресурсов; 

5. нормативы запасов материалов. 

 

11. Выберите один правильный ответ 

К методам экономической кибернетики НЕ относятся: 

1. системный анализ; 

2. методы имитации; 

3. методы моделирования; 

4. методы «затраты – выпуск»; 

5. методы горизонтального анализа. 
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12. Задание на установление соответствия  

Установите соответствие между классификационными признаками (колонка А) и 

выделяемыми по ним видами бизнес-планов (колонка Б) 

Колонка А Колонка Б 

1) По целям разработки А) план для бизнес-партнера  

2) По объекту планирования Б) план производственного подразделения 

(внутри предприятия) 

3) По конечному потребителю В) инвестиционные проекты 

 

13. Задание с выбором ответа  

Под статистическим учетом понимают … 

1. упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном 

выражении о состоянии финансовых и нефинансовых активов и обязательств РФ, 

субъектов РФ и муниципальных образований, а также об операциях, изменяющих 

указанные активы и обязательства;  

2. систему текущего наблюдения, контроля за отдельными хозяйственными операциями и 

управления ими в ходе их осуществления; 

3. один из трех видов хозяйственного учета (вместе с оперативным и бухгалтерским), 

связанный с отражением массовых явлений общественной (хозяйственной) жизни; 

4. систему сбора, хранения, представления и структурирования информации для принятия 

управленческих решений. 

 

14. Выберите один правильный ответ  

Направленные на изучение производственно-хозяйственной деятельности технико-

экономические расчеты содержат сведения по вопросам:  

1. анализа выполнения плана и выявления резервов производства; 

2. определения структуры капитала организации; 

3. определение динамики финансово-результативных показателей; 

4. определение технических возможностей оборудования организации; 

5. изучения структура сбыта продукции в разрезе видов номенклатуры. 

 

15. Выберите один правильный ответ 

Технология, которая использует средства и методы сбора, обработки и передачи данных 

(первичной информации) для получения информации нового качества о состоянии 

объекта, процесса или явления (информационного продукта) называется… 

1. электронным офисом; 

2. программно-аппаратным комплексом; 

3. цифровым двойником; 

4. робототехникой; 

5. информационными технологиями. 

 

16. Выберите один правильный ответ 

Характеристика организационно-экономических условий производства на 

предприятии, отражающая специфику отраслевой деятельности – это… 

1. организационно-правовая форма хозяйствования; 

2. межвидовая кооперация производственной и хозяйственной деятельности; 

3. специализация и технический комплекс предприятия; 

4. виды собственности, на базе которых сформирован уставный капитал предприятия; 

5. используемые формы труда и организации производства. 

 

17. Задание на установление соответствия  
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Установите соответствие терминов из области охраны труда (колонка А) и их 

содержания (колонка Б) 

Колонка А Колонка Б 

1) Охрана труда А) совокупность факторов 

производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника.  

2) Условия труда Б) система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

3) Безопасные условия труда В) средство, используемое для 

предотвращения или уменьшения 

воздействия на работника вредных и (или) 

опасных производственных факторов, 

особых температурных условий, а также для 

защиты от загрязнения. 

4) Средство индивидуальной защиты Г) условия труда, при которых воздействие 

на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено 

либо уровни воздействия таких факторов не 

превышают установленных нормативов. 

 

18. Выберите один правильный ответ 

К планово-учетным документам относятся…  

1. совокупность документов, определяющих объем, содержание работ и другие 

предъявляемые к ним требования, в соответствии с которыми подрядчик обязан 

выполнить работу; 

2. документы, определяющие порядок и правила планирования, получения, учета, 

распределения и использования материальных и финансовых ресурсов, а также 

составления и предоставления внутренней и внешней отчетности;  

3. официальные письменные акты, предназначенные информационно опосредовать и 

выражать различного рода социальные связи правового характера; 

4. документы, содержащие научно-техническую информацию и предназначенные для ее 

хранения и использования; 

5. документ, содержащий прогноз развития хозяйственной ситуации в будущем и 

поведения экономических агентов при этом развитии. 

 

19. Задание на установление соответствия  

Установите соответствие видов производственных резервов (колонка А) и способов их 

использования (колонка Б): 

Колонка А Колонка Б 

1) Резервы средств труда 

 

А) А) экономия основных и вспомогательных 

материалов, топлива и энергии; 

2) Резервы предметов труда 

 

Б) Б) улучшение использования инструментов и 

приспособлений, машин и оборудования 

производственных площадей;  

3) Резервы рабочего времени В) В) сокращение длительности 
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 производственного цикла, запасов готовой 

продукции, размеров незавершенного 

производства; 

4) Резервы готовой продукции 

 

Г) Г) улучшение технологических свойств и 

потребительских качеств готового продукта, 

повышение его долговечности и 

надежности; 

5) Общепроизводственные резервы 

 

Д) Д) экономия рабочего времени основных и 

вспомогательных рабочих, ИТР и служащих. 

 

20. Выберите один правильный ответ 

В современной отечественной практике распространены следующие методы 

организации проектной деятельности: 

1. с государственным участием, организованном на основе метода государственно-

частного партнерства; 

2. административные, экономические и психологические;  

3. предметный метод и метод схематического моделирования; 

4. на основе централизованной структуры, на основе функциональной структуры и на 

основе матричной структуры; 

5. жесткие (принудительные, заставляющие) и заинтересовывающие (не директивные). 

 

21. Задание на установление соответствия 

Установите правильное соответствие видов баз данных (колонка А) и их характеристик 

(колонка Б), которые могут быть использованы экономистом предприятия: 

Колонка А Колонка Б 

1) Иерархические базы данных А) база данных состоит из одной или 

нескольких взаимосвязанных двумерных 

(прямоугольных) таблиц  

2) Сетевые базы данных Б) представляют собой совокупность 

элементов, расположенных в порядке их 

подчинения от общего к частному 

3) Реляционные базы данных В) принята свободная связь между 

элементами разных уровней 

 

22. Выберите один правильный ответ 

Рост валюты баланса организации, обусловленный ростом собственного капитала, 

при анализе его ликвидности воспринимается… 

1. позитивно, если темп роста валюты баланса опережает темп роста собственного 

капитала; 

2. позитивно, если рост валюты баланса превышает рост среднесписочной численности 

работников организации; 

3. позитивно, если рост собственного капитала больше, чем рост баланса; 

4. негативно; 

5. зависит от соотношения оборотных и внеоборотных активов. 

 

23. Выберите один правильный ответ 

К динамическим методам оценки инвестиций не относится… 

1. срок окупаемости инвестиций РР; 

2. чистая приведенная стоимость NPV; 

3. индекс рентабельности инвестиций PI; 

4. внутренняя норма прияли IRR; 
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5. дисконтированный срок окупаемости DPP. 

 

24. Задание на установление последовательности 

Установите правильную последовательность этапов формирования стратегии 

поведения экономического агента: 

1. Формирование маркетингового плана  

2. Уточнение цели фирмы в отношении конкурентов и рынка (желаемая позиция на рынке) 

3. Формирование списка внутренних и внешних факторов  

4. Описание конкретной фирмы и ее рынка в терминах выделенных характеристик 

факторов; 

5. Описание конкретной фирмы и ее рынка в терминах выделенных факторов.  

 

25. Задание на установление последовательности  

Определите последовательность формирования бизнес-планов и бюджетов  

организаций:  

1. Миссия. 

2. Стратегические цели. 

3. Стратегия. 

4. Стратегический анализ. 

5. Бюджеты. 

6. Бизнес-планы. 

 

26. Задание на установление соответствия  

Установите соответствие между группами (колонка А) и видами различных источников 

информации (колонка Б), используемых для экономических расчетов 

Колонка А Колонка Б 

1) Официальные источники информации А) Нормативные акты министерств, 

федеральных агентств и служб, 

хозяйственно-правовые документы 

организации,  решения собрания акционеров 

и пр. 

2) Нормативно-плановые источники 

информации 

Б) Указы Президента РФ, Федеральные 

законы РФ, Постановления и распоряжения 

Правительства РФ. 

3) Учетные источники информации В) Материалы, акты, заключения, переписка 

с контрагентами, техническая и 

технологическая документация.  

4) Внеучетные источники информации Г) Данные бухгалтерского, статистического, 

оперативного, налогового  учета и 

отчётности. 

 

27. Выберите один правильный ответ 

Прогнозирование динамики показателей осуществляется на основе… 

1. факторного анализа 

2. коэффициентного анализа 

3. горизонтального анализа 

4. трендового анализа 

5. вертикального анализа 

 

28. Выберите один правильный ответ 

Руководитель экономической службы организации НЕ должен… 
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1. осуществлять долгосрочное и оперативное планирование;  

2. руководить финансово-экономическими подразделениями организации; 

3. персонально отвечать за количество денежных средств в кассе организации; 

4. контролировать исполнение бюджета и финансовых планов; 

5. анализировать финансово-экономическое состояние для принятия управленческих 

решений. 

 

29. Выберите один правильный ответ 

Метод схематического представление проблемы принятия решений называется… 

1. деревом решений; 

2. платежной матрицей; 

3. описательной моделью; 

4. аналоговой моделью; 

5. символьной моделью. 

 

30. Выберите один правильный ответ 

Методы учета показателей финансово-хозяйственной деятельности организации … 

1. аналогия, анализ, наблюдение, эксперимент;  

2. математическое моделирования; 

3. объективное самонаблюдение; полевое и лабораторное наблюдение; 

4. дедукция, индукция, абстракция; 

5. оценка, документирование, инвентаризация. 

 

31. Выберите один правильный ответ 

К принципам осуществления проектной деятельности по методе Agile (проворный) 

нельзя отнести: 

1. деятельность в команде; 

2. достижение предельной полезности; 

3. личность важнее процессов; 

4. гибкость, быстрое реагирование на новые данные; 

5. результат проекта важнее, чем документация. 

32. Выберите один правильный ответ 

Под охраной труда понимается: 

1. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 

влияние на работоспособность и здоровье работника  

2. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не 

превышают установленных нормативов; 

3. средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых 

температурных условий, а также для защиты от загрязнения; 

4. система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия; 

5. нет правильного ответа. 

 

33. Задание на установление соответствия  

Отнесите перечисленные регионы России (колонка А) к соответствующим группам по 

уровню экономического развития (колонка Б) 

Колонка А Колонка Б 
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1) Агломерации федеральных городов и 

важнейшие нефтедобывающие региона 

А) Московская область и Ханты-

Мансийский округ 

2) Регионы с относительно развитой 

диверсифицированной экономикой 

Б) Рязанская, Смоленская, Тверская области  

3) Регионы «середняки», душевой 

региональный продукт которых составляет 

55-85% от среднего по стране уровня 

В) Брянская, Кировская, Ивановская области 

4) Депрессивные регионы Г) Татарстан, Краснодарский край 

 

34. Выберите один правильный ответ  

К показателям, характеризующим различные стороны экономической целесообразности 

внедрения новой техники и технологии, организации труда и инновационных 

предложений, нельзя отнести… 

1. финансовую устойчивость организации, внедряющей инновации; 

2. изменение стоимости единицы продукции (товаров, работ, услуг), реализуемых 

организацией; 

3. изменение потребительских свойств продукции (товаров, работ, услуг), реализуемых 

организацией 

4. срок окупаемости вложений во внедрение; 

5. экономический эффект от внедрения, рентабельность затрат на внедрение. 

 

35. Выберите один правильный ответ 

К преимуществам использования вычислительной техники для осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации НЕЛЬЗЯ 

отнести… 

1. возможности улучшения организации работы экономических служб; 

2. улучшение возможностей хранения исходной и результирующей информации по 

проведенным расчетам; 

3. автоматизацию расчетных и аналитических процедур; 

4. сокращение времени и оперативность расчетов; 

5. повышение точности получаемых результатов по сравнению с ручными расчетами. 

36. Выберите один правильный ответ 

НЕ регулирует  финансово-хозяйственную деятельность организации: 

1. Гражданский кодекс РФ; 

2. Конституция РФ; 

3. Налоговый кодекс РФ; 

4. Семейный кодекс РФ; 

5. Таможенный кодекс РФ. 

 

37. Выберите один правильный ответ  

Определяют планируемую величину расхода основных материалов, топлива и 

электроэнергии и других затрат овеществлённого труда на производство единицы 

продукции либо выполнение заданного объема работы – это … 

1. нормативы использования ресурсов; 

2. нормативы запасов материалов; 

3. нормы затрат предметов труда; 

4. нормативы затрат средств труда и производства; 

5. нормативы организации производства. 

 

38. Задание на установление последовательности  
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Установите правильную последовательность процедуры разработки перспективного 

плана организации 

1. Составление финансового плана организации, включая расчет доходов и расходов  

2. Анализ динамики себестоимости производства продукции, расчет планируемой 

прибыли и рентабельности производства 

3. Проведение маркетинговых исследований и разработка производственной программы 

и плана реализации продукции  

4. Разработка программы инвестиционной деятельности с учетом оценки потребности в 

материальных и трудовых ресурсах. 

 

39. Выберите один правильный ответ 

Позволяет осуществлять регистрацию хозяйственных операций и процессов и 

определять их соответствие качеству и сроку исполнения… 

1. бухгалтерский учет 

2. оперативный учет;  

3. статистический учет; 

4. налоговый учет; 

5. финансовый учет.  

 

40. Выберите один правильный ответ 

К технологическим условиям производства можно отнести… 

1. модернизацию основных производственных процессов, использование 

высокопроизводительного оборудования; 

2. соответствие состава помещений цеха и расположение рабочих мест требованиям 

технологического процесса; 

3. строгое соблюдение санитарно-гигиенических правил; 

4. стимулирование и мотивацию труда; 

5. обеспечение средствами закупки производственных запасов. 

 

11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов 

теоретического этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске 

(отказе в допуске) к практическому этапу профессионального экзамена:   

 

Правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и 

принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального 

экзамена: 

К практическому этапу экзамена допускаются соискатели, набравшие не менее 30 

баллов из 40 возможных (или правильно ответившие на 75% заданий). 

В качестве факта сдачи теоретической части профессионального экзамена центр 

оценки квалификации может засчитать Сертификат признания, выданный Советом по 

профессиональным квалификациям финансового рынка по результатам участия соискателей 

в конкурсе Finskills. 

 

12.  Задания для практического этапа профессионального экзамена: 

а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных 

условиях: 

 

Задание № 1. 

трудовая функция: В/01.7. Подготовка экономических обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития организации 

Трудовые действия:   
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 Осуществление контроля хода выполнения планов финансово-хозяйственной деятельности по 

организации и ее подразделениям, использование внутрихозяйственных резервов 

 Разработка эконометрических и финансово-экономических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов 

 Составление экономических разделов планов организации с учетом стратегического 

управления 

 

Ситуация (кейс): На промышленном предприятии «М» производится 5 видов 

продукции (А, Б, В, Г, Д) в двух цехах (цех № 1 и Цех № 2). Сведения  о плановых и фактические 

показатели производства, а также ценах на продукцию представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Сведения о продукции и ценах предприятия «М» за предыдущий  и отчетный годы 

Подразде

ление 

предприя

тия 

Вид 

проду

кции 

За предыдущий год В отчетном году,  

Цена за единицу 

продукции 

руб./шт. 

Выпуск 

продукции, 

шт. 

Цена за единицу 

продукции 

(среднегодовая), 

руб./шт. 

Выпуск продукции в 

шт.  

план факт 

Цех № 1 А 32 700 1100 34 600 1200 1200 

Б 32 400 1000 34 100 1000 980 

В 30 200 900 31 700 1100 1000 

Цех № 2 Г 31 300 1000 31 900 900 950 

Д 46 800 800 47 200 800 850 

 
Таблица 2. Сведения об изменения потребности  в продукции предприятия «М», в году, следующем за 

отчетным годом  (планируемом) 

Из 

Изменение потребности следующего года по сравнению с 

фактическим выпуском, в % 

Вид продукции 

А Б В Г Д 

0 +10 -5 +12 -3 

Требуется:  

1. Разработать и представить в табличной форме финансово-экономическую модель 

изучаемого процесса (Таблица 3. Финансово-экономическая модель анализа выпуска 

продукции, выпускаемых цехами предприятия «М» в отчетном году), позволяющую 

анализировать и контролировать выполнение плана по предприятию «М» в разрезе видов 

продукции и производящих ее цехов. Показатели отклонения фактических показателей от 

прошлогодних и плановых значений требуется определить в натуральном выражении (в шт.) 

и в стоимостном выражении (в руб.).  

2. Проанализировать, выполнение плана продукции по производству, заполнив таблицу 3  

(Таблица 4. Анализ выпуска продукции предприятием «М», в отчетном году по сравнению с 

прошлогодними и плановыми показателями). 

3. Проконтролировать выпуск продукции, составив  и заполнив новую таблицу. (Таблица 

5. Контроль выпуска продукции, предприятием «М» в отчетном году по сравнению с 

прошлогодними и плановыми показателями). В таблице необходимо предусмотреть ячейки  

для контроля выполнения плана по предприятию в целом, а также в разрезе видов продукции 

и производственных подразделений в натуральном, стоимостном и процентном выражении.  

4. Составить план по производству продукции видов А,Б, В, Г, и Д цехами № 1 и № 2 

предприятия в натуральном выражении на следующий, за рассмотренным отчетном годом год, 

с учетом  изменения спроса на продукцию, представленным в таблице  2 (Таблица 6. План 

выпуска продукции предприятия «М»  на следующий год с учетом предполагаемых изменений 

потребности в продукции).   
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Критерии оценки: 

Близкое соответствие модельному ответу. 

 

Условия выполнения задания:  

1.Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификации/Экзаменационный центр  

2. Максимальное время выполнения задания: 60 минут.  

3. Не допускается использование телефонной связи, Интернета и иных источников 

информационно-коммуникационные технологии, помощи других физических лиц. 

 

Задание № 2 

трудовая функция: В/02.7. Стратегическое управление ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами 

Трудовые действия:   

 

 Формирование экономической постановки задач либо отдельных их этапов 

 Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета 

 Прогнозирование динамики основных финансово-экономических показателей 

деятельности организации 

 

Ситуация (кейс): Организация, осуществляющая экономическую деятельность в 

соответствии с  Код ОКВЭД 15.81 - Производство хлеба и мучных кондитерских изделий 

недлительного хранения завершила год с балансом, представленным в таблице 1. В течение 

рассмотренного года периодически возникали временные кассовые разрывы. Перед 

детальным изучением причин этих разрывов, руководство организации заинтересовано в 

экспресс-диагностике.  В связи с этим, используя данные бухгалтерского баланса необходимо 

осуществить анализ ликвидности баланса, платежеспособности организации и оценить 

вероятность будущего банкротства. При этом, вся дебиторская задолженность считается 

краткосрочной ( в ее составе нет просроченной и сомнительной); среди запасов 

отсутствуют неликвидные, в составе кредитов и займов нет просроченных. 

 

Таблица 1. Бухгалтерский баланс организации. 
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Требуется:  

1. Используя данные предоставленного бухгалтерского баланса, осуществить 

группировку активов (по степени ликвидности) и пассивов по степени срочности погашения), 

по состоянию на начало и конец отчетного периода. 

2. Осуществить постановку и решение  задачи оценки типа ликвидности баланса 

рассматриваемой организации на начало и конец отчетного периода: абсолютная ликвидность, 

допустимая ликвидность, нарушенная ликвидность, или кризисная ликвидность. 

3. Продемонстрировать  знание методики расчета и аналитической интерпретации 

уровня и динамики коэффициентов текущей, быстрой, абсолютной и общей ликвидности: Ктл, 

Кбл, Кал, Кол. 

4. Используя отечественную методику анализа, включающую показатели: 

коэффициент текущей ликвидности - Ктл, коэффициент обеспеченности собственными 

оборотными средствами - Косос, коэффициент восстановления платежеспособности - Квосст 

(либо коэффициент утраты платежеспособности Кутр.) выполнить прогнозирование 

возможного банкротства рассматриваемой организации. 

 

Критерии оценки: 

Соответствие модельному ответу. 

 

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия 

решения о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации: 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 

квалификации по квалификации «Руководитель группы планово-экономического отдела (7-й 

уровень квалификации)», принимается при соответствии итогов выполнения всех заданий 

всем установленным критериям. 

 

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при 
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подготовке комплекта оценочных средств:   

 

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

(ред. от 14.04.2023, с изм. от 16.05.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.04.2023). ГК РФ Глава 

27. ПОНЯТИЕ И УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

2. Федеральный закон "Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, 

осуществляемой в форме капитальных вложений" от 25.02.1999 N 39-ФЗ (последняя редакция) 

3. Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных 

форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" 

4. "Методологические рекомендации по проведению анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организаций" (утв. Госкомстатом России 28.11.2002) 

5. "Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов" 

(утв. Минэкономики РФ, Минфином РФ, Госстроем РФ 21.06.1999 N ВК 477) 

6. Приказ Минэкономразвития России от 26.06.2019 N 382 "Об утверждении Методики 

проведения анализа финансового состояния заинтересованного лица в целях установления 

угрозы возникновения признаков его несостоятельности (банкротства) в случае 

единовременной уплаты этим лицом налога. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142116/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142116/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_329594/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_329594/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_329594/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_329594/

